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ZÁZNAM  O  ZMENÁCH  1)
	PČ
	Číslo zmeny
	Účinnosť
	Opravil
	Dňa
	Podpis
	Poznámka

	01
	86/2009-O160
	01.04.2009
	
	
	
	

	02
	305/2009-O160
	14.06.2009
	
	
	
	

	03
	334/2009-O160
	01.07.2009
	
	
	
	

	04
	04044/2009/ÚS ŽSR-SRNP-1
	01.07.2009
	
	
	
	

	05
	10068/2009/ÚS ŽSR-SRNP-1
	13.12.2009
	
	
	
	

	06
	11592/2009/ÚS ŽSR – SRNP-6
	01.12.2009
	
	
	
	

	07
	12731/2009/ÚS ŽSR-SRNP-3
	01.01.2010
	
	
	
	

	08
	04087/2010/ÚS ŽSR – SRNP - 1
	01.02.2010
	
	
	
	

	09
	13274/2010/ÚS ŽSR - SRNP-1
	01.07.2010
	
	
	
	

	10
	15143/2010/ÚS ŽSR – SRNP - 1
	01.09.2010
	
	
	
	

	11
	16443/2010/ÚS ŽSR - SRNP-1
	15.10.2010
	
	
	
	

	12
	17466/2010/ÚS ŽSR - SRNP-2
	01.12.2010
	
	
	
	

	13
	19630/2010/ÚS ŽSR - SRNP-1
	01.01.2011
	
	
	
	

	14
	09870/2011/ÚS ŽSR - SRNP-1
	01.03.2011
	
	
	
	

	15
	15239/2011/ÚS ŽSR – SRNP - 1
	01.07.2011
	
	
	
	

	16
	17964/2011/ÚS ŽSR - SRNP - 4
	01.10.2011
	
	
	
	

	17
	19671/2011/ÚS ŽSR - SRNP - 2
	01.11.2011
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1) Držiteľ tohto výtlačku je zodpovedný za včasné vykonanie zmien  a vykonanie záznamu o zmenách.
ZOZNAM POUŽITÝCH SKRATIEK

CO
Civilná ochrana

DOT
Diaľkovo obsluhovaná trať

EDD
Elektronický dopravný denník

GR
Generálne riaditeľstvo

GTN
Graficko - technologická nadstavba

GVD
Grafikon vlakovej dopravy

IT
Informačné technológie

IŽD
Inžinier železničnej dopravy

JN 
Jednotné normy

KTP
Katalóg typových pozícií

KZ
Kolektívna zmluva
MT                      Mimotriedna kategória ŽST

ND
Nákladná doprava

NGR
Námestník generálneho riaditeľa

NS
Nákladové stredisko

OB
Obsadenie pracoviska

OOPP
Osobné ochranné pracovné pomôcky

OP                       Ostatné pracoviská
OR
Oblastné riaditeľstvo

PIS
Prevádzkovo-informačný systém

PN
Práceneschopnosť

POBJ
Požiadavka na objednávku

PZ
Počet znakov

RD
Riadenie dopravy

RO
Riaditeľ odboru

R KZAM
Rozšírená klasifikácia zamestnaní

SR 70
Služobná rukoväť - Číselník dopravných bodov na železničnej sieti SR

TK
Technická kancelária

TT
Tarifná trieda

TPP
Technologické postupy práce

ÚRD
Úsek riadenia dopravy

ÚS RNP
Účelové stredisko racionalizácie a normovania práce

ŽSR
Železnice Slovenskej republiky

ŽST
Železničná stanica

1.  Základné ustanovenia

1.1 
Smernica pre kategorizáciu a stanovenie typových pozícií ŽST stanovuje zásady pre zaradenie železničných staníc do kategórií a podmienky na zriadenie typových pozícií  a optimálneho počtu zamestnancov v nadväznosti na technologické postupy práce. 
1.2 
Návrhy a pripomienky na zmenu tejto Smernice predkladá riaditeľ OR cestou Odboru dopravy GR ŽSR na Odbor organizácie a riadenia GR ŽSR.

1.3 
Dňom účinnosti tejto Smernice sa ruší:

· Smernica pre kategorizáciu ŽST, schválená generálnym riaditeľom ŽSR dňa 15. 12. 2003, číslo 1550/2003-O530,

· Smernica pre stanovenie počtu zamestnancov, schválená generálnym riaditeľom ŽSR dňa 15. 12. 2003, číslo 1549/2003-O530,

· Pokyny pre zaraďovanie pracovísk výpravcu do tarifných tried (TP BODY-VÝPRAVCA) schválené riaditeľom odboru riadenia a organizácie ŽSR dňa 05. 12. 2005, číslo 60/2005-O530,

· Pokyny pre spracovanie personálnej potreby ŽST (TP PERPO-ŽST) schválené riaditeľom odboru riadenia a organizácie ŽSR dňa 17. 01. 2005, číslo 1780/2004-O530.

2. Zriaďovanie a rušenie samostatnosti ŽST a ich zaraďovanie do kategórií

2.1  
Návrh na zriadenie a zrušenie samostatnosti ŽST podáva riaditeľ oblastného riaditeľstva na Odbor dopravy GR ŽSR. Po odsúhlasení Odborom dopravy o zrušení a zriadení samostatnosti ŽST rozhoduje cestou riaditeľa odboru organizácie a riadenia GR ŽSR generálny riaditeľ ŽSR.

2.2 
ŽST sa zaraďujú do 3 kategórií na základe týchto technicko-technologických kritérií:

ŽST mimotriednej kategórie:

Dôležité železničné stanice mimoriadneho významu: Bratislava hlavná stanica, Bratislava východ, Žilina, Zvolen, Košice, Čierna nad Tisou a Trnava.

Medzi ŽST 1. kategórie sa môžu zaradiť:

a) ŽST dvojkoľajnej trate s dvomi odbočnými celoštátnymi traťami,

b) ŽST dvojkoľajnej trate s jednou odbočnou traťou a s pridelenými minimálne 4 nesamostatnými obsadenými dopravňami s koľajovým rozvetvením,

c) ŽST dvojkoľajnej trate s jednou odbočnou traťou, ak je ŽST zároveň riadiacou stanicou trate s diaľkovo obsluhovaným zabezpečovacím zariadením,

d) ŽST jednokoľajnej trate s jednou odbočnou celoštátnou traťou (alebo viacerými rozchodmi) a s pridelenými minimálne 7 nesamostatnými obsadenými dopravňami s koľajovým rozvetvením,

e) ŽST s pridelenou NŽST, ktorá má minimálne 10 dopravných koľají,

f) Prechodové ŽST s pridelenými minimálne 4 nesamostatnými obsadenými dopravňami s koľajovým rozvetvením (viacerými rozchodmi).

ŽST 2. kategórie:

Ostatné ŽST, ktoré nie sú zaradené ako mimotriedne alebo ako ŽST 1. kategórie. 

3. Stanovenie typových pozícií ŽST 
3.1 Typové pozícií ŽST sa stanovujú systemizáciou ŽST vydanou generálnym riaditeľom ŽSR. 
3.2 Prednostovia ŽST sú povinní vždy zabezpečiť optimálnu organizáciu práce a na jej základe, s prihliadnutím ku charakteru jednotlivých pracovných činností a ku špecifickým podmienkam vo vybavení a činnosti, naplňovať počet zamestnancov. Osobne zodpovedajú za plné využitie všetkých podriadených zamestnancov.

3.3 Kontrolní a riadiaci zamestnanci všetkých stupňov riadenia sú povinní upozorniť na nevyužívanie fondu pracovného času a na nedostatočnú organizáciu práce.

3.4 Ak je pre stanovenie plánovaného miesta určujúci počet pridelených alebo podriadených zamestnancov, rozumie sa tým počet plánovaných miest, ak nie je uvedené inak. 

3.5 V záujme ďalšieho zvyšovania produktivity práce je potrebné uplatňovať kumuláciu pracovných činností. Prednostovia ŽST osobne zodpovedajú za sústavné sledovanie využitia každého plánovaného miesta. V prípade zistenia rezerv ihneď vykonajú opatrenia na ich odstránenie.

3.6 Neobsadené.
3.7 Pri stanovení počtu zamestnancov sa postupuje podľa noriem spotreby práce záväzných vo všeobecnosti, ako aj špecifických pre podmienky železnice.

3.8 
Ak nie sú splnené podmienky na stanovenie samostatnej činnosti, je podľa rozsahu činnosti a obvodu možné jednotlivé činnosti kumulovať. V takomto prípade zamestnanec musí spĺňať odbornú spôsobilosť pre výkon každej jednotlivej činnosti podľa platných predpisov.

3.9 
Neobsadené.
3.10 Typové pozície na ŽST 
Výkonnými pracoviskami ÚRD OR sú železničné stanice. Jednotlivé typové pozície u všetkých troch kategórií ŽST sú zriadené v prípade splnenia kritérií stanovených touto Smernicou.
Zoznam typových pozícií :

- prednosta ŽST

- technický námestník

- dopravný námestník 

- vedúci technológ

- inžinier železničnej dopravy 

- inžinier železničnej dopravy pre IT 

- vedúci pre KRaO v strediskovej ŽST

- vedúci TK

- dozorca prevádzky  

- nádražný 

- referent krízového riadenia a ochrany

- samostatný správny zamestnanec 

- komandujúci 

- výpravca, výpravca DOT  

- referent skladového hospodárstva 

- vedúci posunu  

- dozorca spádoviska  

- signalista  

- operátor  

- dozorca výhybiek  

- dozorca dopravne na diaľkovo ovládanej trati 

- výhybkár  

- tranzitér   

- tranzitér doplnkových služieb

- posunovač  

- hlásničiar 

- závorár  

- skladník

- skladník CO   

- robotník v doprave a ostatní zamestnanci podľa KTP

Podmienky zriadenia typových pozícií

3.10.1 Prednosta ŽST

Ustanovuje sa v samostatných železničných staniciach. Pracovná činnosť vyplýva z príslušného organizačného poriadku ŽSR.

3.10.2 Samostatný správny zamestnanec
Je možné zriadiť jednu typovú pozíciu v samostatných ŽST na vedenie prevádzkovej pokladnice, výkon administratívnych prác a zabezpečenie korešpondencie, evidenciu zamestnancov, agendu dôchodcov atď.

3.10.3 Referent skladového hospodárstva

Zabezpečuje komplexné vedenie agendy skladového hospodárstva, zodpovedá za výdaj a priebežné doplňovanie objednávok materiálu, za odborné a bezpečné uloženie uskladneného tovaru, vykonáva inventarizáciu zásob, zabezpečuje manipuláciu a výdaj materiálu, OOPP, zodpovedá za uskladnený tovar, vedie potrebnú evidenciu spojenú s jeho príjmom a výdajom, spracováva POBJ. Môže sa ustanoviť:

· 1 referent skladového hospodárstva na každých 150 zamestnancov,

· alebo 1 referent skladového hospodárstva na každých 200 položiek materiálu 

· alebo 1 referent skladového hospodárstva na každých 1500 skladových položiek 

3.10.4 Skladník
Môže sa ustanoviť ako pomocník v sklade.

3.10.5 Dopravný námestník

Možno zriadiť ako zástupcu prednostu ŽST pri výkone a zabezpečovaní pracovných činností:

·     v ŽST mimotriednej kategórie, 

·     v ŽST 1. kategórie, ak má viac ako 50 zamestnancov,

·     v ŽST, ktorá má 3 a viac nesamostatných dopravní obsadených dopravným zamestnancom,

·     v ŽST, ktorá má pridelenú nesamostatnú ŽST s minimálne 7 dopravnými koľajami

Výnimku pre ustanovenie povoľuje NGR pre prevádzku.

3.10.6 Dozorca prevádzky

Možno ho zriadiť:

· pre riadenie a kontrolu pridelených minimálne 7 obsadených dopravní (okrem tratí s dispečerskou centralizáciou), 

· ako vedúceho zmeny pre riadenie a koordináciu práce aspoň 2 obvodov (rozchodov).

3.10.7 Neobsadené
3.10.8 Výpravca, výpravca DOT
Samostatne riadi a zabezpečuje vlakovú dopravu v dopravni (v pridelenom obvode stanice), v pridelenom úseku trate, jej pravidelný a bezchybný chod a je za ňu zodpovedný. Riadi a kontroluje  posun a vlakotvornú činnosť a je zodpovedný za splnenie  úloh zmeny. Je bezprostredným nadriadeným zamestnancom všetkých odvetví pracujúcich v ŽST, aj vlakovému personálu pri pobyte v ŽST a v priľahlom medzistaničnom úseku. Vykonáva aj doplnkové práce určené prednostom stanice. Zabezpečuje vstupné informácie pre informačné systémy.

Možno ho ustanoviť vo všetkých ŽST pre výkon vyššie uvedených činností.

Súčasne môžu vykonávať ďalšie činnosti určené prevádzkovým poriadkom. Striedanie výpravcov počas zmeny určí riaditeľ OR s prihliadnutím na výkony a miestne podmienky v jednotlivých ŽST. 
Ďalších výpravcov v zmene možno ustanoviť na základe technologických postupov práce, prípadne na základe technického merania.

Riadi a organizuje vlakovú dopravu na diaľkovo obsluhovanom úseku trate. Obsluhuje dispečerské stavadlo, oznamovacie zariadenie a kontroluje ich správnu činnosť. Riadenie práce prevádzkových zamestnancov a vlakového personálu počas jeho pobytu v ovládaných dopravniach. Ustanovuje sa na základe technologických postupov práce.

3.10.9 Operátor

Možno stanoviť pre obsluhu zariadení pre informovanie cestujúcej verejnosti, vyhlasovanie staničným rozhlasom, zabezpečuje vstupné informácie pre informačné systémy, obsluhuje IS. 

3.10.10 Komandujúci

Do počtu 70 zamestnancov v turnuse zabezpečuje hospodárenie so zamestnancami zásadne prednosta, prípadne ním poverený námestník, dozorca prevádzky a pod.. Na dopravnom úseku nad 70 zamestnancov  sa môže stanoviť:

1 komandujúci na   71 -  140 zamestnancov v turnuse

2 komandujúci na 140  - 210 zamestnancov v turnuse

Pri počte nad 211 zamestnancov sa títo zamestnanci rozdelia na komandovanie medzi ostatných zamestnancov ŽST.

3.10.11 Nádražný

Organizuje a koordinuje činnosť posunovacích rušňov, zodpovedá za včasné rozradenie a zostavu vlakov, za včasnú obsluhu manipulačných miest, za prechod vozidiel na najbližšie vlaky, ako aj za bezpečný a hospodárny posun. Riadi činnosť pridelených zamestnancov. 

3.10.12 Dozorca spádoviska

Riadi bezpečné, účelné, hospodárne a včasné rozraďovanie a zostavu vlakov na spádovisku. Zodpovedá za účelné rozmiestnenie posunovačov počas zmeny podľa rozboru záťaže na smerové koľaje tak, aby ich využitie bolo rovnomerné. Na doplnenie výkonu obsluhuje koľajové brzdy. Riadi činnosť všetkých pridelených zamestnancov.

3.10.13 Vedúci posunu

Riadi činnosť posunovacieho rušňa a pridelenej čaty v určenom obvode. Je zodpovedný za hospodárny, bezpečný a včasný posun podľa technologických postupov práce stanice.

a) stanovuje sa pre riadenie činnosti najmenej jedného posunovacieho rušňa a pridelenej čaty, 

b) riadenie posunu s vlakovými rušňami,

c) zabezpečuje posunovacie práce v určených traťových úsekoch, podľa danej technológie.
3.10.14 Posunovač

Odvesuje a zavesuje vozidlá, zastavuje vozidlá zarážkami, obsluhuje ručné brzdy vozňov, obsluhuje výhybky pri posune, zabezpečuje vozne proti neúmyselnému pohybu, vykonáva ďalšie činnosti podľa pokynov vedúceho posunu.

Počet a náplň práce posunovačov je stanovená v prevádzkovom poriadku a v technologických  postupoch práce podľa platných jednotných noriem (JN) a prípadne podľa technického merania.

3.10.15 Signalista

Zabezpečuje jazdy vlakov a posun vo svojom obvode podľa príkazov výpravcu. Obsluhuje zabezpečovacie a oznamovacie zariadenie, ústredne a ručne prestavované výhybky, návestidlá pre jazdu vlakov a pre posun, koľajové brzdy. Zisťuje voľnosť vlakovej cesty vo svojom obvode, sleduje jazdu vlakov a posun, vedie dopravné záznamy. Prehliada a prevádzkovo ošetruje výhybky vo svojom obvode. Obsluhuje priecestné zabezpečovacie zariadenie, kontroluje jeho činnosť, v prípade poruchy stráži priecestie.

Na obsluhu stavadla môže byť stanovený jeden signalista.

Viacčlenná obsluha jedného pracoviska možno ustanoviť na základe technologického postupu práce, prípadne technického merania. 

Počet členov obsluhy stavadla na spádovisku sa stanoví s ohľadom na druh zabezpečovacieho zariadenia a technologické postupy práce, prípadne sa použijú výsledky technického merania.

3.10.16 Dozorca výhybiek

Zabezpečuje jazdu vlakov a posun vo svojom obvode podľa príkazov výpravcu. Zisťuje voľnosť vlakovej cesty, uschováva a stráži kľúče od výmen, výkoľajok a koľajových zábran, obsluhuje ručne prestavované výhybky, sleduje jazdu vlakov, vedie dopravné záznamy. Vykonáva prehliadku a prevádzkové ošetrovanie výhybiek.

Jeden dozorca výhybiek môže byť ustanovený:

a) na obsluhu pomocného stavadla (výhybkárskeho stanovišťa) bez pridelených výhybkárov,

b) na obsluhu výhybkárskeho stanovišťa s najmenej jedným prideleným výhybkárom (ako vedúci),

c) v staniciach s reléovým alebo elektronickým zabezpečovacím zariadením pre prípad poruchy a pre výkon spoločných činností v doprave.

Viacčlennú obsluhu možno ustanoviť na základe technologického postupu práce, prípadne technického merania.

3.10.17 Dozorca dopravne na diaľkovo ovládanej trati

Zriaďuje sa v železničných staniciach na diaľkovo ovládanej trati, na základe stanovenej technológie. Stanovuje sa pre obsluhu pomocných stavadiel pri posune a mimoriadnostiach. Zabezpečuje prehliadku výhybiek a zabezpečuje prevádzkové ošetrenie výhybiek a určených častí zabezpečovacieho zariadenia. Kontroluje celkový stav dopravne (budovy, koľajiska, vykladacie a nakladacie priestranstvo a podobne). Zabezpečuje upratovanie pridelených priestorov. 

3.10.18 Výhybkár

Obsluhuje ručne a miestne prestavované výhybky pre jazdu vlakov a pri posune. Zisťuje voľnosť vlakovej cesty, sleduje jazdu vlakov, vedie dopravné záznamy. Vykonáva prehliadku a prevádzkové ošetrovanie výhybiek. Obsluhuje priecestné zabezpečovacie zariadenie, pri poruche stráži priecestie.

Na obsluhu výhybkárskeho stanovišťa sa stanovuje jeden výhybkár.

Viacčlennú obsluhu na stanovišti možno ustanoviť na základe technologického postupu práce, prípadne technického merania.

3.10.19 Hradlár

Zriaďuje sa na obsluhu oddielových návestidiel, zabezpečovacích a oznamovacích zariadení. Sleduje jazdu vlakov a zodpovedá za sled vlakov. Vedie dopravné záznamy. Obsluhuje priecestné zabezpečovacie zariadenie a kontroluje jeho činnosť, pri poruche stráži priecestie. 

3.10.20 Hlásničiar

Stanovuje sa pre obsluhu oddielových návestidiel na tratiach bez traťového zabezpečovacieho zariadenia, sleduje jazdu vlakov. Vedie dopravné záznamy. Obsluhuje priecestné zabezpečovacie zariadenie a kontroluje jeho činnosť, pri poruche stráži priecestie. 

3.10.21 Závorár

Stanovuje sa pre obsluhu priecestného zabezpečovacieho zariadenia a kontroluje jeho činnosť, pri poruche stráži priecestie. Sleduje jazdu vlakov a drobných vozidiel. Vykonáva bežnú údržbu závor.

3.10.22 Robotník v doprave a ostatní zamestnanci podľa KTP

Stanovuje sa pre pomocné práce na základe technického merania a technologických prác stanice. 

3.10.23 Vedúci TK 
Riadi a kontroluje činnosť TK. Je zodpovedný za kvalitné plnenie úloh. Prerokováva chyby zavinené zamestnancami TK, vybavuje písomnú korešpondenciu. Stará sa o účelné využitie zamestnancov TK a technického zariadenia.

Činnosť vedúceho technickej kancelárie sa môže stanoviť vtedy, keď má pridelených aspoň 20 zamestnancov.

3.10.24 Neobsadené 
3.10.25 Tranzitér

Tranzitér vykonáva podľa pracovnej náplne na určenom pracovisku pre ŽSR kontrolné činnosti, porovnávanie zaslaného súpisu vlaku od železničného podniku s reálnym stavom vlaku a koľajisku, spracovanie triedenky, kontrolné váženie na koľajových váhach ŽSR a pod. . Počet zamestnancov sa stanovuje podľa normatívov časov uvedených v JN, podľa technického merania a miestnych podmienok.

3.10.26 Tranzitér doplnkových služieb
Tranzitér doplnkových služieb vykonáva objednané výkony podľa Produktového katalógu doplnkových služieb ŽSR( napr. vytvorenie súpisu vlaku, prevzatie/odovzdanie sprievodných listín od vlaku, organizácia práce s miestnym vozňom, práca s tranzitnými vozňami, kontrola úplnosti počtu vozňov a nákladných listov podľa súpisu vlaku a pod. ) Počet zamestnancov sa stanovuje podľa normatívov časov v JN, podľa technického merania a miestnych podmienok.
Technický úsek zabezpečuje:

· vo vybraných ŽST technickú správu a jej prílohy,

· spracovanie prevádzkového poriadku, jeho príloh, opatrení na organizáciu práce ŽST,

· podklady pre zostavu GVD, grafikon práce stanice,

· výpočet priepustnej a zriaďovacej výkonnosti,

· spoluprácu v investičnej a výlukovej činnosti,

· štatistiku a výkazníctvo,

· spoluprácu na ekonomických rozboroch,

· iné odborné činnosti (napr. na úseku ekológie).

Zamestnancom technického úseku je možné určiť aj kontrolnú činnosť v ŽST. V technickom úseku je možné stanoviť maximálne tieto typové pozície:

3.10.27 
Technický námestník  

Môže sa zriadiť iba v mimotriednych staniciach.
3.10.28 Vedúci technológ 

Môže sa ustanoviť maximálne jeden: 

· v ŽST mimo triednej kategórie,

· v ŽST 1. kategórie s minimálne10 dopravnými koľajami.
3.10.29 Inžinier železničnej dopravy 

Môže sa zriadiť v mimotriednych staniciach a v zriaďovacích staniciach uvedených v Pláne vlakotvorby ND.

3.10.30 Inžinier železničnej dopravy pre IT 

Môže sa ustanoviť jeden pre pracoviská ŽST za každých začatých 15 pracovných staníc z celkového počtu v rámci vlastného OR pre riadenie vlakovej prevádzky (EDD, GTN, a pod.). 

3.10.31 Neobsadené
Úsek krízového riadenia a ochrany

Zriaďovanie a rušenie strediskových ŽST a ich personálne obsadzovanie je v kompetencii GR ŽSR. O zriadení a počte funkcií rozhoduje Odbor krízového riadenia a ochrany GR ŽSR.

3.10.32 Vedúci pre KRaO v strediskovej ŽST 
Ustanovuje sa jeden vedúci krízového riadenia a ochrany pre každú strediskovú ŽST.

3.10.33 Referent krízového riadenia a ochrany

Ustanovuje sa pre každú strediskovú ŽST. Počet funkčných miest Referentov krízového riadenia a ochrany v strediskovej ŽST navrhuje O 520 GR ŽSR v závislosti od počtu zamestnancov vlastnej ŽST, pričlenených ŽST, počtu zabezpečovaných osôb, druhu a počtu úkrytov, skladov a úložísk materiálu CO, pričom sa prihliada aj na ich územné rozmiestnenie.

3.10.34 Skladník CO

Ustanovuje sa pre každú strediskovú ŽST. Počet funkčných miest Skladníkov CO v strediskovej ŽST navrhuje O 520 GR ŽSR v závislosti od počtu zamestnancov vlastnej ŽST, pričlenených ŽST, počtu zabezpečovaných osôb, druhu a počtu úkrytov, skladov a úložísk materiálu CO, pričom sa prihliada aj na ich územné rozmiestnenie.

4. Organizačné usporiadania a rozpis plánovaných miest ŽST ( systemizácia )

4.1 Organizačné usporiadanie a rozpis plánovaných miest  ŽST  schvaľuje generálny riaditeľ ŽSR.

4.2 Zmeny organizačného usporiadania a rozpisu plánovaných miest ŽST sa môžu týkať:

·  zrušenia alebo zriadenia organizačného útvaru,

·  zmena pričlenenia organizačného útvaru pod samostatnú ŽST,

·  zriadenia, zrušenia, presunu plánovaného miesta,

·  zmeny typovej pozície plánovaného miesta bez zmeny tarifnej triedy alebo so zmenou tarifnej triedy,

·  zmeny tarifnej triedy plánovaného miesta ( bez zmeny typovej pozície ).

4.3 Návrh na zmenu organizačného usporiadania a zmenu rozpisu plánovaných miest ŽST       predkladajú riaditelia OR na Odbor organizácie a riadenia GR ŽSR v súlade s ustanoveniami IRA, ktorý pojednáva o predkladaní žiadostí o organizačné zmeny  

         ( Smernica pre postup predkladania žiadostí o organizačné zmeny ).

4.4 Zmeny organizačného usporiadania a rozpisov plánovaných miest ŽST sa schvaľujú spravidla s účinnosťou k prvému dňu toho mesiaca, v ktorom má nastať zmena GVD (napr. pri začiatku platnosti nového GVD 13. 12. bude účinnosť zmeny rozpisu plánovaných miest ŽST od 01. 12. Obdobný postup sa dodrží i pri pravidelných a mimoriadnych zmenách GVD). V odôvodnených prípadoch je možné schváliť organizačné zmeny týkajúce sa ŽST i s termínmi účinnosti uvedenými v bodoch 4.1 a 4.2 Smernice pre postup predkladania žiadostí o organizačné zmeny.

4.5 Aktuálnu databázu organizačného usporiadania ŽST udržuje ÚS RNP.

Príloha 1

Kategorizácia ŽST úseku RD OR

	Č.
	Kat.
	OR Košice
	OR Zvolen
	OR Žilina
	OR Trnava

	1
	MT
	Čierna nad Tisou
	Zvolen os. st.
	Žilina
	Bratislava hl. st.

	2
	MT
	Košice
	
	
	Bratislava východ

	3
	MT
	
	
	
	Trnava

	
	
	
	
	
	

	1
	1
	Haniska pri Koš.
	Banská Bystrica
	Čadca
	Bratislava N. Mesto

	2
	1
	Bánovce n/Ond.
	Levice
	Kraľovany
	Bratislava-Petrž.

	3
	1
	Humenné
	Lučenec
	Púchov
	Devínska Nová Ves

	4
	1
	Prešov
	
	Trenčianska Teplá
	Galanta

	5
	1
	Kysak
	
	Trenčín
	Komárno

	6
	1
	Maťovce
	
	
	Kúty

	7
	1
	Michaľany
	
	
	Nitra

	8
	1
	Poprad – Tatry
	
	
	Nové M. n/Váhom

	9
	1
	Margecany
	
	
	Nové Zámky

	10
	1
	Plaveč
	
	
	Štúrovo

	11
	1
	Spišská Nová Ves
	
	
	

	12
	1
	Slov. N. Mesto
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	Čaňa
	Brezno
	Liptovský Mikuláš
	Dunajská Streda

	2
	2
	Mníšek n/Hnilcom
	Fiľakovo
	Orav. Podzámok
	Jablonica

	3
	2
	Plešivec
	Horná Štubňa
	Ružomberok
	Nováky

	4
	2
	Rožňava
	Hronská Dúbrava
	Varín
	Prievidza

	5
	2
	Slanec
	Jesenské
	Vrútky
	Topoľčany

	6
	2
	Starý Smokovec
	Kozárovce
	
	

	7
	2
	Trebišov
	Kriváň
	
	

	8
	2
	Vranov nad Topľou
	Lenartovce
	
	

	9
	2
	
	Šahy
	
	

	10
	2
	
	Úľany nad Žitavou
	
	


R e k a p i t u l á c i a
	OR
	MT
	1. Kat.
	2. Kat.
	Celkom

	Košice
	2
	12
	8
	22

	Zvolen
	1
	3
	10
	14

	Žilina
	1
	5
	5
	11

	Trnava
	3
	10
	5
	18

	Spolu
	7
	29
	29
	65


16
17

