Kategorizacia pripomienok z prieskumu medzi ¢clenmi AO 2017 - FPEDAS

Kategodria

Ramcové vymedzenie

Navrhované opatrenie na zlepsenie sticasného stavu, resp. postdenie
opodstatnenosti pripomienky

Dostupnost zdrojov, spatna vizba k ucitelom, priestor na iniciativu, jazykova priprava

1. Problémy v oblasti
jazykového vzdelavania

rozsah jazykového vzdeldvania (vyuka zacina az v 2. ro¢niku, nizky tyZdenny rozsah);
nedostatocnd uroven jazykového vzdeldvania; ¢asté striedanie vyucujucich; nizka
dostupnost materialov k vyuke cudzich jazykov; nie je mozZnost vyberu Urovne
cudzieho jazyka; absencia kreativity a zdbavnej formy pri vyucbe jazykov

Podrobné vyjadrenie je spracované zo strany Ustavu
celoZivotného vzdeldvania, ktoré zabezpecuje vyucbu
jazykov na F PEDAS.

Navyse Student F PEDAS, ktorému sa v jeho Studijnom
programe javi potreba absolvovania vacsieho poctu
hodin jazykového vzdeldvania ma moznost prihlasit sa
na predmet suvisiaci s vyucbou jazyka na hociktorom
inom Studijnom programe, ktory je zabezpecovany F
PEDAS, to znamen3, Ze Student ma moznost
absolvovat cudzi jazyk pocas celého studia v réznych
Urovniach.

Opatrenie: UCV v stc¢innosti s F PEDAS zabezpeti
lepsiu informovanost formou informacénej kampane
pre Studentov, suvisiacu so zapisovanim cudzich
jazykov.

2. Problémy v oblasti
aktualnosti zverejnenych
informacnych listov
predmetov

neaktualnost informacnych listov predmetov; nedodrziavanie osnovy predmetov
a spésobu hodnotenia, ako je deklarovand v informacnom liste

Informacné listy sa pravidelne aktualizuju (vidy na
zacCiatku akademického roku) a prostrednictvom planu
funkénych kontrol je mozné kontrolovat dodrZiavanie
vsetkych aspektov, ktoré su v nich obsiahnuté.
Opatrenie: Studenti budd informovani, e ak zistia
neaktudlne informacné listy, je potrebné kontaktovat
garanta Studijného programu, ktory je uvedeny ako
zodpovedny za informacny list)

3. Problémy s dostupnostou
studijnych materialov

nedostatocnd dostupnost studijnej literatiry a prednasok pre externistov; nizka
miera spristupnenia prednasok na e-vzdeldvani; nedostatok pedagdégmi
odporucanej literatury v knizniciach - vydavanie skript v malom pocte oproti dopytu;
vysokda cena publikacii v predaji; vznik nevyuzitého casu na predndaskach
spbsobeného nutnostou prepisovania poznamok ztabule a diktovanim na
hodinach; nedostatok e-skript, e-knih a noriem v elektronickej forme; nedostatocné

Studenti len mélo vyuZivaju prednasky, kedZe su
nepovinné. Denné Studium na F PEDAS sa uskutocnuje
prezentacnou formou,ktord je predovsetkym
realizovana osobnym kontaktom vyucujiceho

a Studentov. Elektronické prostriedky vzdelavania je
potrebne vnimat ako podporné. V mnohych pripadoch




vyuzitie Moodlu; chyba spracovanie videozaznamov z prednasok a ich poskytnutie
Studentom; neexistujuci Microsoft office pre Mac OS

je osobny kontakt Studenta a vysokoskolského ucitela
nenahraditelny, najma z hladiska interakcie,
efektivnosti objasnenia rieSeného problému a pod.
Platné normy, ako studijny material nie je mozne Sirit
v elektronickej, pripadne inej forme, nakolko
podliehaju spoplatneniu.

Univerzitna kniznica pravidelne oznamuje stav, kedy
nie su urcité tituly odporucanej literatury k dispozicii

a je odporucana reedicia tychto titulov, ktora je
nasledne uskuto¢nena. Kazda odporucana literatura je
k dispozicii Studentom v ¢itarni kniznice.

Opatrenie: Informovat studentov o moznosti
Studovania odporucanej literatury v Citarni
Univerzitnej kniznice v Ziline.

4. Problematika vysokého
zatazenia Studentov

v poslednom roéniku
bakalarskeho a inzinierskeho
vzdeldvania

kondiace rocéniky su zatazené zbytoénymi zadaniami svysokou c¢asovou
naroc¢nostou; chyba spoloéna diskusia na prednaskach aj cvi¢eniach, nedostatocny
priestor na spracovanie zaverec¢nych prac; velky rozsah uciva v konciacich ro¢nikoch
a nutnostou doplnenia vedomosti samostudiom

V sulade s harmonogramom akademického roka F
PEDAS su témy zaverecnych prac zadavane Studentom
najneskor k 31.10. daného akademického roka. Od
tohto terminu mo6Zu Studenti aktivne pracovat na
zaverecnych pracach v sulade s osnovou uvedenou na
schvalenom zadani zaverecnej prace. AZ do jej
odovzdania ide o 6-mesacné obdobie vyélenene na
spracovanie zaverecnej prace.

Opatrenie: Informovat Studentov pri zadavani tém
zaverecnych prac o nutnosti pracovat na spracovani
zaverecnej prace pocas celej doby od jej zadania az po
odovzdanie. Na kolégiu dekanky prerokovat mozZnost
zmeny terminu zaddvania zaverecnych prac.

5. Problematika zistovania
kvality vzdelavania

POZITIVNA ODOZVA: velmi pozitivne je hodnoteny posledny spdsob ziskavania
spatnej vazby od Studentov na prednaskach a cvi¢eniach (prostrednictvom
prednasajucich, cviciacich a Studentov); odporucanie v zmysle prevzatia dobrej




praxe zo zahranicia, kde pristup do systému vzdeldvania je podmieneny vyplnenim
dotaznika, v ktorom je hodnotend uroven kvality vzdeldvania

Hodnotenie ucitelov studentm

1. Nizka kvalita a odbornost
niektorych ucitelov (hlavne
doktorandov)
zabezpecujucich cvicenia

vznikaju situacie, kedy sa cviciaci nevie vyjadrit k problematike preberanej na
prednaskach; nevie poradit pri spracovani semestralnych prac; cviciaci cvicia
predmety, ktoré ani oni sami nemaju zvladnuté (nesStudovali ich); arogantné
spravanie niektorych doktorandov; chybajica odbornost a skisenosti z praxe

2. Rozdielnost v kvalite
ucitelov

Studenti vnimaju pomerne velkd rozdielnost v profesionalite uditelov a
v schopnostiach vysvetlit ucebnl latku; objavuju sa aj pripady arogantnosti;
neustupcivosti; ,,zhadzovanie” Studentov pred ostatnymi; laxny a povysSenecky
pristup; hodnotenie na zaklade osobnych preferencii a predsudkov; nepripravenost
na prednaskach zo strany pedagoga

POZITIVNA ODOZVA na niektorych konkrétnych pedagégov, avéak aj poukazanie na
problémy s konkrétnymi pedagégmi

Opatrenia:

-vyuzit moznosti vzdelavania pedagdgov -
doktorandov v $pecialnych kurzoch ponutkanych UCV
na UNIZA;

-povinna ucast doktorandov a pedagdgov, ktori
prvykrat zabezpecuju cvicenia z konkrétneho
predmetu na prednaskach k tomuto predmetu;

- v pripade, Ze v prieskumoch bola na Statisticky
vyznamnej vzorke Studentov uvedena rovnaka
vyhrada a bolo uvedené aj konkrétne meno
pedagdga/doktoranda, u ktorého sa vyskytli
pripomienky a staznosti zo strany Studentov, je
nadriadeny zamestnanec povinny riesit tieto vyhrady.

Hodnotenie doktorandského studia doktorandmi

1. Odporucanie k moZnosti
vyuzZivania tzv. ,nacuvov”

vyjadrenie podpory pre vyuZivanie tzv. ,nacuvov” doktorandmi

Opatrenie: povinna Ucast doktorandov, ktori prvykrat
zabezpecuju cvicenia z konkrétneho predmetu na
prednaskach k tomuto predmetu;

2. Poziadavka na mensi
rozsah vyucby

potreba zniZenia hodin vyucby uskuto¢fovanej doktorandmi

Rozsah zabezpefovania vyucby doktorandmi je dany
Zakonom o VS. Pri prekrogeni tohto rozsahu je

s doktorandom uzatvorend dohoda mimo pracovného
pomeru, ktord predstavuje potencidl dalSieho prijmu
s vy$Sou hodinovou sadzbou, ako je priemerna
hodinova sadzba v ndrodnom hospodarstve. Rozsah
do 4 hodin vyucby doktoranda je konzultovany

s doktorandom aj Skoliteflom doktoranda.

3. Vyssia miera vazby
podavanych projektov na
témy dizertacnych prac

nedostatocné cielenie zamerania podavanych projektov VEGA, KEGA a APVV na
témy dizertacnych prac

Doktorand méze ako zodpovedny riesitel vystupovat
napr. vo vlastnom institucionalnom vyskume, ktory
bude orientovat na predmet svojej DzP. Je mozZne tuto
skutocnost presadit do podmienok pre absolvovanie
doktorandského studia (napr. pri jednom




inStitucionalnom vyskume za 3 roky Studia). 1Slo by

o vhodnu praktickd pripravu doktoranda na dalsie
vyskumne uUlohy. Sucasne je potrebne sa pozerat na
doktorandské Studium nielen ako na monotematicku
pracu orientovanu len na spracovanie DzP, ale aj ako
na komplexnu vedecko-vyskumnu a pedagogicku
¢innost v danom Studijnom programe.

Opatrenie:

Smerovat témy dizertacnych prac na projekty rieSené
Skolitelmi.

4. Problematika zamerania
publikacii doktorandov

potreba vacsej volnosti pri publikovani ( nie direktivne prikazmi)

Publika¢na ¢innost doktoranda ma suvisiet s riesenou
problematikou dizertacnej prace. F PEDAS podporuje
publikovanie doktorandov najma v indexovanych
casopisoch.

Vyuzivanie poskytovanych informacii pre riadenie vzdelavania z Grovne univerzity/fakulty

Existujuci systém
zverejfiovania nariadeni
a smernic z Urovne
univerzity/fakulty

systém zverejfiovania nariadeni a smernic je velmi neprehladny a chaoticky

Opatrenia na zlepSenie je potrebné prijat na
celouniverzitnej Urovni.

Hodnotenie vykonov zamestnancov

Problémy existujuceho
systému hodnotenia vykonu
zamestnancov

systém je formalny a nefunkény; len niektoré kritéria mézu byt pouZité na zlepsenie
vykonu zamestnancov; niektoré kritéria nemézu zamestnanci ovplyvnit; bodové
hodnotenie by malo viac korelovat s poZiadavkami akreditacnej komisie; su viac
hodnotené funkcie a pozicie ako redlna praca; potreba zvySenia hodnotenia
pedagogickej ¢innosti; mnoZstvo aktivit nie je do hodnotenia zahrnutych

Opatrenie:

Opétovne podat tvorcom systému hodnotenia
zamestnancov pripomienky smerujuce k jeho
zlepseniu (predovsetkym v pripadoch, Ze doterajsie
poziadavky a odporucéania neboli zapracované)

Podmienky v oblasti vedy a vyskumu z pohladu prijimania a podpory vyskumnych zamestnancov

1. Neexistujuci systém vyberu a motivdcie vedeckych pracovnikov

2. Nie je zabezpeceny riadeny systém profesionadlneho rozvoja vedeckych pracovnikov

3. UNIZA nema zakladné pravidla fungovania, podavania a rieSenia projektov

4. Nizka droven obsluznych Cinnosti spojenych s VaV na rektoratnych oddeleniach

Podrobné vyjadrenia a opatrenia su spracované na
celouniverzitnej Urovni.

Hodnoty uznavané univerzitou

1. Problematika hospitdcii
(vyjadrenie vyucujucich)

striktné ,nie” hospitacidam

Na fakulte je zavedeny systém tzv. funkénych kontrol,
ktory je pldnovany a realizovany dvakrat ro¢ne zo




strany veducich katedier. Vzniknuté problémy sa
rieSia operativne.

2. Vedenie UNIZA a fakult je
oddelené od reality
(vyjadrenie vyucujucich)

zavedenie administrativnych nezmyslov, strazenie dochadzky; zamestnavanie ludi
bez kreativity, rozhladu, skisenosti; podpora podpriemernych fudi

3. Nedostatok viditelnych
pozitivnych zmien na UNI
(vyjadrenie Studentov)

Studijné oddelenia si protirecia s vedenim; zruSenie poddvania veceri a celkove
nespokojnost s prevadzkovou dobou v menze; nedostatoénd prezenticia
programov zlepSujlcich profesijni spdsobilost (staze, ERAZMUS pobyt); slab3 a
nedomyslena Uroven doktorandského Studia; nedoslo k zmene vinformacnych
listoch, kde sa este stale vyskytuje podmiefiovanie predmetov absolvovanim inych
predmetov; nezapdjanie Studentov do projektov na UNI; chybajlice zadavanie
readlnych uloh z praxe vramci semestralnych prac; davanie vacsieho dérazu na
kvantitu, nie kvalitu; nevhodna konstrukcia rozvrhov — zbytocne dlhé prestdvky
medzi vyucovanim; zbyto¢ne komplikovany postup pri Zziadosti Studentov
o presunutie vyucby

Nie je znamy pripad, Ze by si Studijné oddelenie
protirecilo s vedenim fakulty. Vedenie fakulty aj
Studijné oddelenie postupuju podla predpisov
zverejnenych na webovom sidle fakulty.

Opatrenia:

- garanti Studijnych programov v sucinnosti s vedenim
fakulty skontroluju” prerekvizity” pri jednotlivych
predmetoch;

- zintenzivnit spolupracu s praxou smerujicu
k zadavaniu uloh (tém zaverecnych prac a projektov)

Studenti si ¢astokrat prestvaju vyucbu a presunmi
vznikne rozvrh, ktory potom oznacuju ako nevhodny.
Pri presunoch sa snazia rozvrh naplnit do najmensieho
poctu dni v tyZdni.

Datum spracovania: 3.3.2018




