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Opis Studijného programu
Nazov: ekonomika a manazment podniku
Odbor: ekonémia a manazment

Stupern: 1.

Forma: denna

Garant: prof. Ing. Pavol Kral, PhD.

Opis Studijného programu

Nazov fakulty: Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
Nazov studijného programu: ekonomika a manazment podniku
Stupen studia: 1.

Organ vysokej Skoly na schvalovanie $tudijného programu:

Datum schvalenia Studijného programu alebo Upravy Studijného programu:

Datum ostatnej zmeny opisu Studijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou Skolou:

a Nazov Studijného ekonomika a manazment podniku CIS!O podra 21518
programu registra SP
Stupen ISCED_F koéd
b vysokoskolského 1 stupna 645
stadia vzdelavania
c Miesto sStadia Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina
Cislo $tudijného
N4 studiinéh odboru podla 6213R00
d o:;g‘r,us udijneho ekonomia a manazment registra SP
ISCED_F kod 0311
odboru/odborov
e Typ Studijného akademicky orientovany
programu
Udelovany . «
f akademicky titul Bakalar ,Bc.
g Forma studia denna
Spolupracujuce ;
h vysoké Skoly a Studijny program nie je spoloénym Studijnym programom s inou vysokou $kolou.
vymedzenia

Jazyk uskuto€novania Jazyk uskutocnovania Studijného programu je slovensky. V pripade vyucby zahrani€nych Studentov v ramci
Studijného programu  projektu Erasmus+ sa vyucba predmetov, ktoré si zahrani¢ni Studenti vybrali uskuto¢nuje v anglickom jazyku.

Standardna dizka

I stadia 3 rok(y)
Kapacita studijného 1.ro€nik: 140
programu 2.ro¢nik: 140
(planovany pocet 3.ro¢nik: 140
Studentov) 4.rocnik:
Skutoény poéet Rok studia|2015/2016|2016/2017|2017/2018|2018/2019|2019/2020|2020/2021
K uchadzacov 1.roénik |381 338 304 369 328 323
Rok studia|2015/2016|2016/2017|2017/2018|2018/2019|2019/2020|2020/2021
1.ro¢nik  |150 130 133 167 138 168
Pocet Studentov 2.ro¢nik |119 135 110 115 141 103
3.roénik |91 107 115 89 86 132
4.roénik

a Ciele vzdelavania studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukonéenia Studijného programu a hlavné vystupy
vzdelavania

Profil absolventa a ciele vzdeldvania:
Absolvent bakalarskeho $tudijného programu ekonomika a manazment podniku na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov (dalej
+PEDAS") Zilinskej univerzity v Ziline (dalej ,,UNIZA") je kvalifikovanym odbornikom s jedineénou sustavou vedomosti, zruénosti

a kompetentnosti. Prierezovy charakter vednych disciplin tvoriacich jadro Studijného programu zabezpecuje univerzalnost vzdelania tohto
typu, vytvara predpoklady pre konkurencné vyhody absolventov na trhu prace a Siroké moznosti ich uplatnenia v hospodarskej praxi.

Absolvent bakalarskeho Studijného programu ekonomika a manazZzment podniku je schopny riesit bazalne ekonomické tlohy a rozhodovacie
problémy, ¢o mu umozriuje uplatnit sa predovsetkym na nizSom a strednom stupni riadenia podnikatelskych subjektov, institucii verejného
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sektora, ako aj inych organizacii.

Absolvent bakalarskeho $tudia dokaze analyzovat ekonomické javy a procesy v podniku a jeho okoli a prijimat zodpovedajlice manazérske
rozhodnutia. Je spésobily riesit’ stredne narocné tlohy v réznych manazérskych funkciach na nizSom a strednom stupni riadenia podniku,

a to najmé z oblasti ekonomiky podniku, manazmentu, inovacii a vyroby, podnikovych financii, marketingu, riadenia ludskych zdrojov,
manaZzérskej psychologie a planovania a organizovania podnikovych procesov. Ziskava tiez potrebné znalosti z oblasti prava,
medzinarodného obchodu, financii, podnikovo-hospodarskych disciplin, uctovnictva, a informatiky.

Absolvent bakalarskeho $tudijného programu ekonomika a manazZzment podniku rozumie teériam, metédam a postupom, ktoré su vyuzivané
pri rieSeni Ciastkovych uloh v réznych oblastiach ekonomiky a riadenia podnikov:

* vzajomného pbésobenia ekonomickych subjektov v podmienkach trhového hospodarstva,

e vymedzenia obsahu ekonomickych ukazovatelov a vzajomnych vztahov medzi nimi, s osobitnym zameranim na ich ekonomicku
interpretéaciu a predikciu ich vyvoja,

poznania uctovnych principov a zasad jednoduchého a podvojného uétovnictva,

kalkulacie nakladov suvisiacich s jednotlivymi procesmi realizovanymi v ramci podnikatelskej ¢innosti,

cenotvorby a stratégii v oblasti uréovania cien,

marketingu, analyzy trhu a realizacie prieskumov trhu,

planovania ludskych zdrojov, ich vedenia, motivacie, hodnotenia, odmeriovania, uvolriovania a vzdeldvania.

Vystupy vzdeldvania:

Absolvent bakalarskeho Studijného programu ekonomika a manazment podniku disponuje rozsiahlou zakladriou vedomosti, zruénosti
a kompetentnosti, ktoré mu umoZzriuja Siroké uplatnenie v praxi.

Vedomosti:
Absolvent bakalarskeho Studijného programu ekonomika a manazment podniku disponuje vedomostami v oblastiach:

mikroekonomie a makroekonémie,

ekonomiky a principov hospodarenia podnikatelského subjektu,

vypocltu a interpretacie ekonomickych ukazovatelov,

aplikacie matematickych, Statistickych metéd, matematického modelovania,

aplikacie kvantitativnych a kvalitativnych metod,

podnikového planovania (finanénych zdrojov, ludskych zdrojov) a prognézovania,

profesionalnej komunikéacie,

fungovania trhu prace,

realizacie $tatistickych prieskumov a ich vyhodnocovania (metédy spracovania dat a tdajov, praca s datami a databazami, digitaine

spracovanie dat),

postupov prac s réznymi Specializovanymi softvérmi,

principov tvorby kalkulacii a rozpoctov, tvorby cenovych analyz, cenovej politiky a stanovovania ceny, nakladov a ich sledovania,

finan¢nej analyzy a ekonomického bilancovania,

vypoctu, vyhodnocovania mzdovych ukazovatelov a usmerriovania miezd vo vztahu k hospodarskym vysledkom podnikatelského

subjektu,

« Struktury majetku organizacie,

* pravnych predpisov v oblasti dani a tuctovnictva,

* zakladov uctovnictva, sustavy jednoduchého a podvojného uctovnictva a uctovnych Standardov, uctovnych systémov a ekonomickych
informacnych systémov,

e zakladnych znalosti z predpisov na zaistenie BOZP a PO, bezpe¢ného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov,

e manaZmentu pre niz$ich a strednych manazérov,

* personalneho manaZmentu: poZiadavky na pracovné miesto, planovania fudskych zdrojov, vyber a ziskavanie ludskych zdrojov,

adaptacia zamestnancov, hodnotenie pracovného vykonu zamestnancov, odmeriovanie zamestnancov, vedenie a organizacia

pracovného kolektivu, normovanie prace a pracovného vykonu, motivovanie zamestnancov, vzdelavanie zamestnancov (formy

a organizovanie internych a externych $koleni), prepustanie zamestnancov, kolektivne vyjednavanie, riadenie kariéry,

vedenia pracovnych porad, zakladné Standardy koucingu,

logistiky,

riadenia malych a strednych podnikov, velkych podnikov,

metod a foriem realizacie kontrolnej ¢innosti,

finan¢nych trhov,

rozvoja podnikovej kulttry,

charakteristiky podnikatelského prostredia v SR a EU,

definovania metéd vyskumu trhu, konkurencnych analyz a spotrebitelskych prieskumov,

charakteristiky principov, nastrojov a procesov v marketingu podnikov obchodu a sluzieb,

zasad, principov, nastrojov a procesov marketingovej komunikacie,

zasad riadenia, merania vykonov a kontroly ¢innosti pracovnych pozicii v marketingovom utvare podniku obchodu a sluzieb,

inovativneho IKT, mobilnych a online marketingovych kampani, analytickych nastrojov a technolégii,

cudzieho jazyka.

Zrucnosti:
Absolvent bakalarskeho Studijného programu ekonomika a manazment podniku disponuje zruénostami:

« zostavovanie progndz vyvoja ekonomickych ukazovatelov, vyhodnocovanie vyvoja v oblasti nakladovosti, rentability, produktivity
a finanénych ukazovatelov podla Standardnych uétovnych vykazov, interpretacia financnych vykazov, spracovanie ekonomickych
rozborov, rozbor tctovnej zavierky a financnej situacie podniku,

« sledovanie, vyhodnocovanie a spracovavanie rozborov hospodarenia, finanénych analyz a odportcani, spracovanie podkladov pre
financné analyzy,

« predkladanie navrhov opatreni na zlep$enie efektivnosti procesov,

e orientacia v $tatistickych datach,

« spolupréaca pri tvorbe strategickych financnych plénov, spracovavanie progndz efektivnosti vsetkych druhov investicii a vyvoja na
kapitalovych trhoch,

« sledovanie a vyhodnocovania financovania projektov, programov a aktivity,

o realizacia kalkulacii a rozpoctov, analyza a prognéza cenovych podmienok trhu a vyvoja vnutropodnikovych velicin ovplyvriujucich
cenu, kontrola nakladovych a dalSich kalkulacnych podkladov suvisiacich so stanovovanim ceny vyrobkov/sluzieb, vedenie
dokumentacie suvisiacej s tvorbou kalkulacii, cien a nakladov a spolupraca pri ich tvorbe,

« kontrola a vyhodnocovanie navrhov cien,
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« spracovavanie Statistickych vystupov, ich analyza a publikacia, interpretacia Statistickych zistovani, spracovanie odbornych
komentarov, posudkov a stanovisk k $tatistickym vysledkom a vyvojovym trendom, zistovanie pric¢in odchylok od oCakavanych
parametrovy,

zistovanie udajov zo S$tatistickych stborov a databaz na ucely planovania, kalkulacii, rozborov, normativov, resp. na kontrolné ¢innosti,
ovladanie zakladnych znalosti BOZP a PO, bezpecného spravania sa na pracovisku a bezpecnych pracovnych postupov,
ustna a pisomna komunikécia v cudzom jazyku,

spracovanie podkladov a syntéz udajov pre pripravu ekonomickych analyza a kratkodobych predikcii,

zasady efektivnej komunikacie s usekmi a utvarmi organizacie,

sledovanie plnenia prac na projekte, planovanie tloh,

uréovanie a kontrola dodrziavania pravidiel v projekte,

priprava a vyber pracovnikov, prostriedkov a dodavatelov interného/externého projektu,

sledovanie rozpoctu, tloh a terminov v ramci projektu,

spolurozhodovanie o nakladoch a moznostiach financovania projektov,

vedenie evidencie a archivacie dokladov v sulade s uc¢tovnymi, dariovymi a internymi predpismi,

spracovanie dat pomocou vypoctovej techniky, kontrola dat a formulacia spravnosti vysledkov,

definovanie metodolégie prieskumu trhu za tcelom zistovania preferencii zakaznikov,

vyuZivanie demografickych tdajov pre potreby marketingového prieskumu a analyz,

aktivny prieskum trhu a sledovanie konkurencie,

zohladriovanie aktualnych trendov v marketingu a marketingovom prieskume,

vyuZivanie marketingovych nastrojov,

organizovanie zberu dat na ucely Statistického zistovania.

Kompetentnosti:
Absolvent bakalarskeho Studijného programu ekonomika a manazment podniku disponuje kompetentnostami:

« je schopny efektivnej organizacie a planovania prace,

« je schopny kriticky, strategicky, koncepéne a analyticky mysliet' a riesit problémy,

* je tvorivy vo vSetkych oblastiach a je schopny prinasat tvorivé rieSenia,

« je schopny samostatne rozhodovat' a niest zodpovednost za prijaté rozhodnultia,

« je schopny efektivne viest’ a motivovat' [udi, pracovat’v time a viest pracovné timy, ma vodcovské schopnosti,
« je digitalne, informacne, financne a ekonomicky gramotny,

« je schopny efektivne komunikovat, vyjednavat a jednat’ s ludmi,

e ma kultivovany prejav a je schopny sa vyjadrovat, disponuje prezentacnymi zru¢nostami.

Indikované povolania, na vykon ktorych je absolvent v €ase absolvovania studia pripraveny a potencial Studijného programu z
pohfadu uplatnenia absolventov

Absolvent bakalarskeho Studijného programu ekonomika a manazment podniku je pripraveny na $tadium |l. stupria vysokoskolského $tudia
v ramci Studijnych programov zameranych na oblast ekonomiky a manazmentu.

Ziskané vedomosti a zruénosti mu umoZriuju pokraCovat’ v Studiu v nadvézujucich inZinierskych Studijnych programoch v odbore Ekonémia
a manazment.

Indikované povolania, na vykon ktorych je absolvent bakalarskeho Studijného programu Ekonomika a manazment podniku pripraveny,
podla Registra zamestnani v Sustave povolani, pripadne v Narodnej ststave kvalifikacii su nasledujice:

* Ekonomicky analytik, prognostik (junior) https:/sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-7830
b * Projektovy Specialista (projektovy manazér (stredny stuperi riadenia) https://sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-5553

* Riadiaci pracovnik (manazér — stredny stuperi riadenia) v oblasti cenotvorby, resp. veduci Utvaru kalkulacii, cien a nakladov
https.//sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-9419

« Specialista podnikovy ekoném (junior) https.//sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-22854

e Riadiaci pracovnik (manazér — stredny stuperi riadenia) ludskych zdrojov (personalny manazér)
https://sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-5413

« Specialista marketingovych analyza a prieskumu trhu https:/sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-8925

e Riadiaci pracovnik (manazér — stredny stuperi riadenia) v oblasti marketingu https.//www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-
8921-, https.//www.kvalifikacie.sk/karta-kvalifikacie/7 11

VlysSie indikované povolania su v sustave povolani uvedené s kvalifikaénym stupriom SKKR 7, avSak priprava na tieto povolania je
v primeranej miere transformovana na 1. stuper vysoko$kolského Studia, teda na kvalifikacny stuperi SKKR 6. Absolventi sa v tychto
povolaniach uplatriuju predovSetkym na strednej trovni riadenia.

Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k stladu ziskanej kvalifikacie so
sektorovo-Specifickymi poziadavkami na vykon povolania

Studijny program nepripravuje na povolanie vyZadujtce si stanovisko k stiladu ziskanej kvalifikécie so sektorovo-$pecifickymi poZiadavkami
na vykon povolania.

a Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov studijného programu
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Studijny program ekonomika a manazment podniku vychovéva odbornikov a $pecialistov pre oblast ekonomiky a manazmentu podnikatelskych :
nachadzaju uplatnenie aj v subjektoch Statnej a verejnej spravy, neziskovych organizaciach a i.

Absolventi Studijného programu ekonomika a manazment podniku sa najéastejSie uplatriuji na manazérskych poziciach rézneho stupria (nizsi, s
manazment) réznych organizacii. Vzhladom na rozsiahle portfélio vedomosti a zruénosti ziskanych pocas Studia je uplatnitelnost absolventov ne
réznych atvarov, resp. oddeleni, napr. mzdové, tctovnictva, vyroby, obstaravania, logistiky, ludskych zdrojov, marketingu, riadenia projektov, eko.
a pod. Spravidla ide o pozicie vedtcich, resp. riaditelov tychto atvarov.

Na zéaklade poslednych tdajov portalu www.uplatnenie.sk (z roku 2019) v8ak véésina absolventov bakalarskeho studijného programu ekonomika
%) pokracovala v nadvézujicom vysokoSkolskom Studiu Il. stupria. Z absolventov, ktori nepokracovalo vo vysokoSkolskom Studiu bolo 0 % nezai

Od r. 2014 fakulta PEDAS spolupracuje s Uradom préce, sociélnych veci a rodiny so sidlom v Bratislave, ktory posiela kaZdy rok tdaje o nezam
v ¢leneni na absolventov bakalarskeho, inZinierskeho a doktorandského $tudia, a tieto fakulta taktiez zverejriuje vo Viyrocnej sprave o cinnosti fa

Udaje o poéte nezamestnanych absolventov bakalarskeho $tudijného programu ekonomika a manaZment podniku za ostatné roky 2019, 2020 a
e 2019 — 2 nezamestnani
e 2020 - 2 nezamestnani
e 2021 — 3 nezamestnani

Vysledky viastného sledovania uplatnenia absolventov fakulta zverejfiovala vo Vyroénej sprave o ¢innosti fakulty v kapitole 2.7 Absolventi a ich
(https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/organy-fakulty/vedecka-rada)

Od r. 2020 zverejfiuje fakulta informéacie o nezamestnanych absolventoch z UPSVaR SR.

Od r. 2013 fakulta mala svoj Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania, ktorého funkénost bola pravidelne kazdy rok vyhodnocované
funkcnosti vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdeldvania obsahuju taktiez idaje o Koeficiente nezamestnanosti absolventov, ako jedr

Uvedené spravy su dostupné za jednotlivé roky na webovej stranke fakulty nasledovne:
za rok 2013:

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdele

za rok 2014

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdele

za rok 2015
https.//www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality _vzdele

za rok 2016

https.//www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdele

za rok 2017

https.//www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdele

za rok 2018

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdele

za rok 2019

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdele

za rok 2020
https.//www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality _vzdele

Prislusné udaje st uvedené v nasledujucej tabulke:

Koeficient nezamestnanosti absolventov

Rok Hodnotenie (%)
2013 3,00 %
2014 7,50 %
2015 6,20 %
2016 6,20 %
2017 4,20 %
2018 2,60 %
2019 2,50 %
2020 9,10 %

Vstupy pre meranie Koeficientu nezamestnanosti absolventov boli prevzaté z Metodiky rozpisu dotécii verejnym VS. Koeficient vyjadrujtici podiel
absolventov z celkového poctu absolventov.

b Uspesni absolventi $tudijného programu
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https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2019.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdelavania_na_fpedas_2020.pdf
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Studijny program ekonomika a manaZzment podniku je $tudiinym programom, ktory Zilinské univerzita v Ziline poskytuje uz 22 rokov. Za toto obdt
absolvovalo mnozstvo uspesnych absolventov, ktori sa uplatnili v réznych oblastiach komercnej sféry:

Milan Sustek, PhD. — Deloitte — senior manazér (dafiové poradenstvo)

Miroslav Krasrian, PhD. — Big Box, s. r. 0.; EKSPO Zilina, s. r. o. — konatel spoloénosti
Florian Kevicky, PhD. — IPESOFT spol. s r. 0. — vykonny riaditel spolo¢nosti

Vladimir Borik, PhD. — Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR — manazZér programovania
Peter Zvarik — Epson — senior manazér

Michal Urban — Urbamix, s. r. 0. — konatel solo¢nosti

Gabriela Brezaniova Masarova, PhD. — SSE, a. s. - veduca odboru transakéné tctovnictvo
Martin Brezani — SSE, a. s. — veduci odboru zavierkové prace a metodika

Martin Meszaros — DHL — financ¢ny veduci

Martina Rypakova, PhD. — SPP a. s. — veduca oddelenia korporatneho marketingu

Martin Miklas — Account Soft s. r. o. — riaditel u¢tovnej kancelarie

Katarina Synakova — Slovenska komora dariovych poradcov — dariova poradkyria

Marek Pravda — Datart Zilina — manazér predajne

Marek Rebetak — Engie — senior gas originator

Peter Hudac — Forbes — sales manager

¢ Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavatel'mi
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Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov od r. 2013 uplatriovala Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania, ktorého funkcénc
rok vyhodnocovana. Spravy z hodnotenia funkénosti vnitorného systému zabezpeclovania kvality vzdelavania obsahuju taktiez udaje o Spokojn:
pripravou absolventov na vykon povolania, ako jedného z ukazovatefov kvality.

Uvedené spravy su dostupné za jednotlivé roky na webovej stranke fakulty nasledovne:
za rok 2013:
https.//www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality _vzdele

za rok 2014

https.//www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdele

za rok 2015

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdele

za rok 2016

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdele

za rok 2017

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdele

za rok 2018
https.//www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality _vzdele

za rok 2019

https.//www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdele

za rok 2020

https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_z_hodnotenia_funkcnosti_vnutorneho_systemu_zabezpecovania_kvality_vzdele

Prisludné udaje st uvedené v nasledujucej tabulke:

Spokojnost’ zamestndvatel'ov s pripravou absolventov na vykon povolania:

Rok Hodnotenie (%)
2013 85 %

2014 72,69 %

2015 81,16 %

2016 87,85 %

2017 90,33 %

2018 88,95 %

2019 86,72 %

2020 89,84 %

Vstupy pre urcenie tohto ukazovatela sa zistovali minimaine u 5 zamestnavatelov z odboru, ktori prijali absolventov Studijnych programov fakult:
obdobia (spravidla za 2 roky). Hodnotenie sa vztahovalo len na absolventov, ktori st zamestnani na pozicii vyZadujicej VS vzdelanie. Spdsob v
Spokojnost’ zamestnavatelov je uvedeny v prislusnej sprave.

Katedra ekonomiky zabezpecuje kaZdoroCne pocas Statnych skusok ziskavanie nazorov na kvalitu Studijného programu od zastupcov z praxe, ki
vykonévanie Statnych zavereénych skusok. Externi Elenovia Statnych skuSok z praxe v ramci zapisnice zo zasadnutia skuSobnej komisie na vykc
vyjadruju k nasledujucim skuto¢nostiam reprezentujucim kvalitu Studijného programu:

* Urovern prezentacie zavereCnych prac a zodpovedanie otazok recenzenta,

« lrovern odpovedi Studenta v ramci diskusie,

* navrhy na zvyS$enie kvality zavereCnych prac a priebeh Statnych skusok.

Zapisnice su sucastou dokumentacie k Statnych skuskam umiernenej na Katedre ekonomiky.

a Pravidla na utvaranie studijnych planov v studijnom programe
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Studijny program ekonomika a manazment podniku je spracovany ako navrh Upravy $tudijného programu v zmysle zostladenia $tudijného progr
a Standardmi VSK UNIZA, teda nejde o navrh nového Studijného programu. Pri zostladovani Studijného programu su reSpektované vsetky forn
zabezpeclovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UNIZA, vSetky postupy v jednotlivych procesoch, ako zodpovednost jednotlivych Strukt

Stud/jn y program ekonomika a manazment podniku bol spracovany a predloZeny plne v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného systému
Zilinskej univerzite v Ziline (dalej ,VSK UNIZA“) — Smernice &. 222, ktoré bola prerokovana Akademickym senatom UNIZA dria 4.10.2021, schvé
14.10.2021 a ucinna od 14.10.2021.

Studijny program ekonomika a manazment podniku nie je novy $tudijny program, preto v zmysle Smernice UNIZA ¢. 204 podlieha pravidlam pre
so Standardmi SAAVS pre Studijny program — ¢l. 10.

V ramci procesu zosuladovania $tudijného programu ekonomika a manazment podniku boli v kolégiu dekana prerokovani ¢lenovia Rady $tudijné
a manazment podniku (Rada SP EaMP), nasledne schvéleni vo Vedeckej rade FPEDAS a dekanom vymenovani. Dekan poveril predsedu Rady
programu so §tandardmi SAAVS. Predseda Rady SP EaMP predloZil ndvrh na zostladenie §tudijného programu so $tandardmi dekanovi fakulty,
autorite z praxe a poZiadal ju o vyjadrenie. Nasledne predseda Rady SP EaMP predloZil upraveny navrh na zosuladenie $tudiiného programu de
navrh na zosuladenie Studijného programu so Standardmi Rade garantov fakulty a po jej pripomienkovani dalej navrh prediozil na schvalenie Ve«
procese, ak sa vyskytli zavazné pripomienky k navrhu, bol tento vrateny spét danej Strukture na zapracovanie pripomienok.

Dekan na zéaklade schvélenia navrhu na zosuladenie $tudijného programu so Standardmi Vedeckou radou FPEDAS predlozi prostrednictvom In:
akreditaciu Ziadost o postdenie suladu Studijného programu so Standardmi Akreditacnej rade UNIZA.

V celom procese st osoby posudzujuce a schvalujuce Studijny program (autorita z praxe, Vedecka rada FPEDAS a Akreditacna rada UNIZA) iné
Studijného programu na zosuladenie.

Nominovanie ¢lenov do jednotlivych Struktar je zaznamenané v zapisoch zo zasadnuti z kolégia dekana (na sekretariate dekana), jednotlivi ¢len
ZloZenie jednotlivych Struktur je zname a pristupné.

Na drovni univerzity definuje politiky, Struktury a procesy suvisiace Smernica UNIZA ¢&. 222 Vnutorny systém zabezpecovania kvality na UNIZA (c
Politiky: Smernica ¢&. 222, &l.7

Struktary: Smernica &. 222, &1.10, Smernica ¢&. 210 Statut Akreditaénej rady UNIZA, Smernica UNIZA &. 214 Struktury vnutorného systému kvality

Procesy: Smernica ¢. 222, ¢1.16

Okrem uvedenej Smernice ¢. 222 dal$ie postupy suvisiace s navrhom nového $tudijného programu alebo navrhom Upravy $tudijiného programu,
Smernica 203 - Pravidla pre tvorbu odporuéanych Studijnych planov $tudijnych programov na UNIZA

Smernica 204 - Pravidla pre vytvaranie, upravu, schvalovanie a zruSenie $tudijnych programov na UNIZA

Smernica 205 - Pravidla pre priradovanie ucitelov na zabezpeclovanie $tudijnych programov na UNIZA

Smernica 212 - Pravidla pre definovanie pracovnej zataze tvorivych zamestnancov UNIZA

Smernica UNIZA &. 217 Zdroje na podporu vzdelévacich, tvorivych a dal$ich suvisiacich éinnosti Zilinskej univerzity v Ziline

Smernica ¢. 218 o zhromazdovani, spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informécii pre podporu riadenia Studijnych programov

Smernica UNIZA ¢. 220 Hodnotenie tvorivej ¢innosti zamestnancov vo vztahu k zabezpecéovaniu kvality vzdelavania na UNIZA

Smernica UNIZA ¢. 221 Spolupraca UNIZA s externymi partnermi z praxe
b Odporucané studijné plany pre jednotlivé cesty v studiu

LEGENDA:
povinny predmet
povinne volitelny predmet
vyberavy predmet
profilovy predmet
bold predmet jadra Studijného odboru

cesta Studijného programu
prerekvizita

korekvizita
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Odborna prax 2

Telesna vychova 2

Telovychovné

sustredenie 2

Cudzi jazyk 1 Cudzi jazyk 2 !—{ Cudzi jazyk 3 |—

Odberna prax 3

Telesna vychova 3

Telovychovné
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Softvérové
aplikacie
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Telesna wychova 4

Telovychovné
sustredenie 4

Odborna prax 5

Telesna vychova 5

Telovychovné
sustredenie 5
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Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skonéenia stadia

180

Dalsie podmienky, ktoré musi Student splinit’ v priebehu $tadia Studijného programu a na jeho riadne skonéenie, vratane podmienok st
opakovanie studia a pravidiel na predizenie, prerusenie Studia.

Dalsie podmienky, ktoré musi tudent spinit v priebehu §tudia $tudiiného programu a na jeho riadne skondenie, vrétane podmienok $tatnych sku:

a pravidiel na prediZenie, prerusenie $tudia st uvedené v Smernici & 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysoko$kolského $tiidia na UNIZA
(https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/smernica_209_2021.pdf ) a nasledovne:

Podmienky v priebehu $tudia: podmienky, ktoré musi spinit $tudent v priebehu $tudia, pri napifiani $tudijného planu, postupnom ziskavani kreditc
roku $tadia su uvedené v informacénych listoch jednotlivych predmetov v éasti ,Podmienky na absolvovanie predmetu”a v Smernici ¢. 209, ¢l. 9 C
zrucnosti a kompetentnosti v predmete, hodnotenie Studijnych vysledkov, ¢l. 12 ,Uzatvorenie roku Studia® a v ¢l. 13 ,Zapis do dalSieho roku Stuc

Podmienky pre riadne ukoncenie $tudia: st uvedené v Smernici ¢. 209, ¢l. 8 Zapis a absolvovanie predmetov, ¢l. 16 ,Riadne skoncenie Studia“,
LPriebeh $tatnych skusok”.

Pravidla pre opakovanie Studia: st uvedené v Smernici ¢. 209, ¢l. 12, ods. 2 a ods. 4, ¢l. 13, ods. 9 a 10 a v ¢l. 23 ,Opakovany a nahradny termir
Pravidla na predl'z“enie: st uvedené v Smernici ¢. 209, ¢l. 2, ods. 11 a 12, ¢l. 13, ods. 13.

V jednotlivych fazach $tudijného cyklu sa primerane implementuju pravidla Stidia na podmienky Studentov so Specifickymi potrebami, najmé poa
(Smernica ¢&. 209, ¢l. 5, ods. 5), moznost povolenia individualneho studijného planu (Smernica ¢. 209, ¢l. 3, ods. 9) a celkové podmienky Studia (

Studenti so $pecifickymi potrebami majui k dispozicii Poradenské a kariérne centrum UNIZA. Na FPEDAS UNIZA je koordinétorka pre $tudentov
Ing. Eva Nedeliakova, PhD., eva.nedeliakova@fpedas.uniza.sk.

Podmienky absolvovania jednotlivych €asti Studijného programu a postup Studenta v Studijnom programe v Strukture

pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie $tudia/ ukonéenie ¢asti Studia

pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie $tadia/ ukoncenie ¢asti Studia
pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncéenie Studia/ ukonéenie Casti Studia

pocet kreditov potrebnych na skonéenie Studia/ukoncéenie €asti Studia za spolocny zaklad a za prisluSnu aprobaciu, ak ide o ucitelsky kombinacn
e program, alebo prekladatel'sky kombinaény Studijny program

pocet kreditov za zavere€nu pracu a obhajobu zaverecnej prace potrebnych na riadne skoncenie Studia

pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie Studia/ukoncenie €asti Studia

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie Casti Studia za projektovu pracu s uvedenim prislusnych predmetov v inziniersk

Studijnych programoch

pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie $tudia/ ukoncenie €asti Studia za umelecké vykony okrem zaverecnej prace v umeleckych Studijnm

programoch

Pravidla pre overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov voéi tomuto hodnoteniu

Pravidla na overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov a moznosti opravnych postupov voci tomuto hodnoteniu st uvedené v Sme
1. a 2. stuperi vysokoskolského studia na UNIZA (https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/smernica_209 2021.pdf)

Pravidlad na overovanie vystupov vzdelavania a hodnotenie Studentov su uvedené v Smernici ¢. 209, ¢l. 9.

MozZnosti opravnych postupov vocéi tomuto hodnoteniu su uvedené v Smernici ¢. 209, ¢l. 10 .

Pravidla pristupu Studenta Studijného programu ekonomika a manazment podniku k prostriedkom napravy su:

1. Student ma pravo odmietnut priebezné hodnotenie a hodnotenie na skiiske, okrem hodnotenia FX — nedostatoéne. Odmietnutie hodnoteni:
FX, nasledujuci termin sku$ky je pre neho opravnym terminom, pokial’ ma Student narok na dalsi termin skusky. V takom pripade sa Studet
UNIZA. V elektronickom vykaze o $tudiu sa zobrazi iba posledné hodnotenie.

2. V pripade, ak bol student na skuske hodnoteny znamkou ,,FX — nedostatocne”, mbze skisku opakovat najviac dvakrat (prvy a druhy opravi
skusky.

3. Pokial bol student pri prvom zapisani povinného predmetu klasifikovany znamkou ,,FX - nedostatocne“ aj v druhom opravnom termine, mus
Pokial aj pri druhom zapisani povinného predmetu bol klasifikovany znamkou ,FX - nedostatocne“ v druhom opravnom termine, Student je

4. Student mé pravo do jedného pracovného dria, odkedy bolo zverejnené vysledné hodnotenie v systéme AIVS za dany predmet, poZiadat p

f vo vysvetleni vysledkov hodnotenia, pricom pripustna je aj elektronicka Ziadost prostrednictvom emailu, ktora v8ak musi byt vyucujicemu
emailovej adresy Studenta.

5. Viyuéujuci je povinny do 3 pracovnych dni Studentovi spristupnit vysledok pisomnej skusky, pokial je pouzivana univerzitna vzdelavacia pla
konzultacie zvécsa v ¢ase jeho konzultacnych hodin, na ktorej umozni Studentovi nahliadnut’ do jeho ohodnotenej pisomnej prace.

6. Pokial Student neabsolvuje skusku uspesne ani na prvy opravny termin, méZe opétovne poZiadat o napravu v sulade s ods. 1 a 2 tohto cla.
hodnotenim, méze poZiadat o pritomnost’ pri konzultacii a vysvetleni hodnotenia prodekana pre vzdelavanie, v pripade celouniverzitnych $i
ustavu, ktory poveri garanta prislusného Studijného programu pritomnostou na konzultacii k hodnoteniu.

7. V pripade, Ze Student neabsolvuje uspesne skusku ani na prvy opravny termin, skusku na druhy opravny termin absolvuje za pritomnosti d
kapacitné moznosti UNIZA umoZriuju.

8. V pripade, Ze Student neabsolvuje uspesne skusku z predmetu, ktory ma zapisany uz po druhy krét (tzv. prenesena povinnost) ani na prvy
opravny termin absolvuje za pritomnosti dvoch sku$ajucich.

9. Komisionalnu skusku méze Student zazZiadat' len v pripade, Ze boli porusené vnutorné predpisy UNIZA pocas procesu hodnotenia daného |
predmetu ur¢i konanie komisionalnej skusky.

10. Clenov komisie pre komisionalnu skiisku menuje prodekan pre vzdelavanie v spolupraci s garantom predmetu pre $tudijné programy na fal
spolupraci s garantom predmetu pre celouniverzitné Studijné programy.

11. Student ma pravo poZiadat o napravu aj priebezného hodnotenia Studenta pocas semestra, bezodkladne poZiada o stanovisko vyuéujiceh
vysvetlit. Pokial Student nebude s tymto vysvetlenim suhlasit, je opravneny pozZiadat' o stanovisko prodekana pre vzdelavanie, resp. prorek
celouniverzitnych Studijnych programoch, ktory ho poskytne v stcinnosti s garantom $tudijného programu do 15 kalendarnych dni.

g Podmienky uznavania studia, alebo casti Studia
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Podmienky uznévania $tudia alebo éasti $tudia st uvedené v Smernici &. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysoko$kolského $tudia , &l. 1
https.//www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/smernica_209_2021.pdf a v pripade zahrani¢nych mobilit st uvedené v Smernici ¢. 219 Mo

Zilinskej univerzity v Ziline v zahrani¢i: https.//uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-system-kvality

Pre uznanie Studia alebo casti Studia (mimo absolvovania $tudia v ramci zahraniénej mobility) platia nasledujuce podmienky:

1.

Zmenu Studijného programu na Studijny program uskutocriovany v ramci rovnakého studijného odboru na fakulte alebo v réamci celouniverz
univerzite je mozné povolit Studentovi viastnej alebo inej fakulty UNIZA alebo Studentovi prijatému na Studium z inej vysokej $koly v sulade
zaklade jeho pisomnej Ziadosti. O Ziadosti rozhoduje dekan/rektor po zvazZeni kapacitnych moznosti fakulty ako aj po predchadzajucom pis
Studijného programu, ktory posudi doterajsi priebeh Studia Ziadatela. Zmena sa spravidla uskutocni pred zagiatkom semestra.

. Pre $tudentov po zmene Studijného programu podla ods. 1 tohto ¢lanku plati, Ze kredity ziskané Studiom v predchadzajucom Studijnom pro

v novom $tudijnom programe, ak ich ziskal v priebehu predchadzajicich maximalne 3 rokov. O uznani kreditov rozhodne garant studijného
kladnom posudeni ich relevantnosti pre tento Studijny program.

. Garant prislusného Studijného programu, na ktory Student poZiadal o zapis v ramci poZadovanej zmeny, urci studentovi rozdielové skusky ¢

nevykonal vSetky skusky stanovené Studijnym planom tohto Studijného programu.

. Zmenu S$tudijného programu v inom ako rovnakom Studijnom odbore je mozné vykonat’ len cez nové prijimacie konanie. V novom Studijnon

Ziadosti Studenta budu uznané splnené povinnosti z predchadzajuceho $tudia v zmysle ECTS.

. V zmysle § 59 zakona o VS méze §tudent $tudijného programu podas $tiidia pisomne poZiadat o zapis na $tudijny program v ramci rovnak

fakulte, resp. inej vysokej skole.

Pre uznanie $tudia alebo Easti Studia v ramci zahrani¢nej mobility platia nasledujuce podmienky:

1.

Student mbZe absolvovat ¢ast $Studia podfa schvaleného Studijného planu mimo fakultu, resp. mimo UNIZA (u Studentov celouniverzitnych
zapisany. Studijny plan studenta schvaluje dekan fakulty/rektor, podla toho, kde je Student zapisany.

. Absolvovanie ¢asti studia na inej vysokej Skole je podmienené:
. prihlaskou na vymenné studium a potvrdenim o akceptacii partnerskou institiciou (zahranicna mobilita alebo staz),
. dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o studiu (v pripade spoluprace UNIZA s inou partnerskou inStiticiou, ktord ma akredii

Studijnom odbore na partnerskej institucii alebo obdobnom studijnom odbore na zahraniénej partnerskej instittcii, a ktora ma certifikovany/e
kvality vysokoskolského vzdelavania alebo v sulade s ESG 2015),

. dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi instituciami o spolo¢nom Studijnom programe, ktory je zarover spolo¢ne akreditovany ako spoloc

vnutornym systémom zabezpecéovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na UNIZA,

. vypisom vysledkov $tudia v pripade pism. a) az c) tohto odseku.
. Na zabezpecenie Studentskej mobility, ako aj $tudia v stlade s ods. 8 pism. b) a c) tohto &lanku pri fakultnom $tudijnom programe je za hla

koordinator, ktorym je prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy: doc. Ing. Martin Bugaj, PhD., martin.bugaj@fpedas.uniza.sk.

Predmety absolvované na prijimajtcej skole uznava na fakulte prodekan pre vzdelavanie alebo v pripade absolvovania predmetov v zahranici, p
vztahy, Studentovi na zaklade Ziadosti, ktorej sucastou bude vypis vysledkov $ttdia, ktory Studentovi vyhotovi prijimajica vysoka skola na zaver
alebo sylaby absolvovanych predmetov. Hodnotenie predmetu a datum udelenia hodnotenia sa zapiSu do AlVS. Ziadost a s fiou suvisiaca dokur
osobnej studijnej dokumentacie Studenta vedenej referatom pre vzdelavanie.

h Témy zavereénych prac studijného programu (alebo odkaz na zoznam)

Akademicky rok 2020/2021:

Manazment Sportového klubu

Hodnotenie financnej situacie a vykonnosti vybraného podniku

Hodnotenie financného zdravia vo vybranom podniku

Komplexna kvantifikacia ukazovatelov aktivity vybraného podniku

Komplexna kvantifikacia ukazovatelov rentability vybraného podniku

Vplyv faktoru sezénnosti na marketingovy mix vybraného podniku

Prispevok z podielu zaplatenej dane ako vyznamny zdroj financovania neziskovych organizacii v SR
Motivacia ako nastroj personalnej stratégie vybranej spolocnosti

Navrh holistickej koncepcie marketingu vo vybranom podniku

Specifika financovania zdravotnickych zariadeni

Nevyfakturované dodavky v uctovnictve vybraného podniku

Specifické aspekty financovania neziskovych organizacii v podmienkach Slovenskej republiky
Planovanie fudskych zdrojov vo vybranom podniku

Specifika startup prostredia v podmienkach SR

Koucing ako pristup k rozvoju manazérov v ,HoReCa" sektore

Podnikova kultira vo vybranom podniku

Online marketing a jeho uplatnenie v neziskovej organizacii

Vplyv osobnosti manazéra vybraného podniku na podriadenych

Trend fast fashion a jeho vnimanie spotrebitelmi

E-mail marketing v suc¢asnych podmienkach Slovenskej republiky

Forenzny audit ako nastroj detekcie podvodov

Analyza mozZnosti vyuZitia socialnych sieti v marketingovej komunikécii vybraného podniku
Optimalizacia kapitalovej Struktury vybraného podniku

ManaZment odpadového hospodarstva vo vybranej obci

Pouzitie udajov z uctovnej zavierky pre finanénu analyzu vybraného podniku

Influencer ako novodoby marketingovy nastroj

Analyza zadlZenosti vybraného podniku

Komparativna analyza vybranych bankovych produktov pre fyzické osoby

Transformacia hodnotovych retazcov v medzinarodnom obchode pod vplyvom pandémie COVID-19
Riadenie ludskych zdrojov so zameranim na motivaciu zamestnancov vo vybranom podniku
Financ¢na analyza vybraného podniku

Digitalny marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov v zavislosti od veku

Analyza moznosti financovania dlhodobého majetku vo vybranom podniku

Analyza moznosti financovania investicného zameru vo vybranom podniku

Finanéna analyza a jej vyuZzitie v riadeni vybraného podniku v podmienkach SR

RieSenie zakaznickych reklamacii a staznosti vo vybranom podniku sluZieb

Komparécia startupového ekosystému vo vybranych krajinach

Financovanie odpadového hospodarstva v obci Kunerad

Ekologické dane ako nastroj environmentalnej politiky Statu

Analyza rentability vo vybranom podniku

Vplyv $tylov vedenia na ¢innost organizacie

Analyza moznosti financovania startup spolocnosti
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Nativna reklama v kontexte obmedzenia bannerovej slepoty vybranej generacnej kohorty
Uplatriovanie manaZzérskej etiky vo vybranom podniku

Rozpocet a financovanie miest a obci v SR

Vplyv reklamy na nakupné spravanie slovenskych spotrebitelov z aspektu generacnej stratifikacie
Vplyv pandémie COVID-19 na vybrany podnik ]
Déchodkovy systém v SR a jeho komparacia s vybranou krajinou EU

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Problematika implementacie a vyuZivania eko-inovacii na slovenskom trhu
Podnikatelska etika v pracovno-pravnych vztahoch

SWOT analyza vybraného podniku

Kizavé priemery ako zakladny trendovy indikator technickej analyzy

Analyza platobnej bilancie Cinskej ludovej republiky za vybrané obdobie
Osobnostné predpoklady manazéra a vodcovstvo

Internetova reklama a jej vplyv na nakupné spravanie spotrebitelov generacie Y
Green marketing vybraného podniku a jeho vplyv na spotrebitelské spravanie
Nastroje marketingového mixu vo vybranom podniku

SWOT analyza vybraného podniku

Komparativna analyza komunikacnych aktivit vybranych znaciek na socialnych sietach
Uétovné zévierka podla prévnej tpravy Slovenskej republiky a IFRS

Moznosti ziskania finanénych prostriedkov na financovanie $tudia

Tvorba podnikatelského planu pre vybrany podnik

Analyza marketingovej komunikacie vybraného Sportového klubu

Faktory lojality zamestnanca voci podniku

Financovanie zacinajuceho podniku

Vyvoj konkurencnej schopnosti ekonomiky SR

Financné zabezpecenie nepriaznivych Zivotnych situacii

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Pristupy k vzdelavaniu a rozvoju zamestnancov

Uplatriovanie marketingovej stratégie vo vybranom podniku

Vplyv institutu minimélnej mzdy na vyvoj priemernej mzdy vo vybranych krajinach EU
Vplyv krizy na financovanie podniku

Generacné disparity na trhu prace v globalnej spolo¢nosti

Bankovy rating na priklade konkrétnej komerénej banky

Financn& analyza vybraného podniku

Moznosti rieSenia konfliktnych situécii v podniku

Produktova politika ako sucast’ udrzatelného marketingového riadenia

Analyza financného hospodarenia mesta Rajec a moznosti jeho rozvoja
Analyza dodavatelského retazca vybraného podniku

Situacna analyza komunikacnej stratégie vybraného podniku

Vyber zamestnancov pocas pandémie covid-19

Analyza Specifik spotrebitelskeého spravania v on-line prostredi

Uctovanie obstarania majetku formou Gveru a financného prenajmu

Vedenie ludi ako sucast riadenia ludskych zdrojov

Komparacia vybranych typov hospodarskych systémov

Meranie finan¢nej vykonnosti podniku so zretelom na ekonomicky zisk

Vplyv pandémie COVID-19 na rodinné podnikanie v Slovenskej republike
Analyza vplyvu integracie eurépskych krajin na ich zahranicny obchod

Tvorba ceny vo vybranom podniku

Hodnotenie konkurencieschopnosti podnikatelského prostredia v SR

Socialne siete ako nastroj propagacie v slovenskych podnikoch

Marketingovy mix vo vybranom podniku

Crowdfunding ako moderna forma financovania projektov

Uc¢tovné programy v jednoduchej a podvojnej ststave Gctovnictva
Crowdfunding ako alternativny spésob financovania malych a strednych podnikov
Pracovné podmienky vo vybranom podniku

Komparativna analyza nakladov kapitalu vo vybranom podniku

Uétovné zéavierka ako zdroj informécii pre manazment podniku

Vplyv merchandisingu a aroma marketingu na spotrebitelské spravanie

Analyza etickych problémov v zamestnaneckych vztahoch vo vybranych podnikoch
Vplyv koronakrizy na zmeny manaZzmentu projektov vo vybranom podniku
Moznosti financovania start-up podnikov

Vnimanie kvality Zivota vo vybranom regiéne

Pracovnéa klima podniku a jej vplyv na zamestnancov

Vyuzivanie modernej a tradi¢nej marketingovej komunikacie vo vybranom podniku
Etické principy reklamy

Marketingova stratégia Dogs Academy

Kvalita a jej miesto v riadeni vybraného subjektu

Fibonacciho navraty a ich vyuZitie v obchodovani na burze

Komparécia alternativnych foriem financovania podniku v podmienkach SR
Financna analyza vybraného podniku

Hodnotenie financnej situacie a vykonnosti vybraného podniku

Financna analyza vybraného podniku

Analyza moznosti financovania vybraného startup podniku

Komunikacna politika podniku s preferenciou reklamy

Statisticka analyza spotrebnych vydavkov v krajinéch V4

Analyza mozZnosti ziskania podpory pre zacinajiuce podnikatelské subjekty
Statistické analyza exportu a importu vo vybranych krajinach

Analyza externych a internych zdrojov financovania vo vybranom podniku
Environmentalna politika v praxi vybraného podniku

Analyza financno-ekonomickej vykonnosti tatneho podniku

Zhodnotenie efektivnosti investiénej politiky vybraného podniku

Crowdfunding ako inovativny spésob financovania malych a strednych podnikov
Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci vo vybranom podniku

Akademicky rok 2019/2020:
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Marketingova. situacna-analyza,vybraného,podniku

Analyza moZnosti prechodu z jednoduchéeho uctovnictva na podvojné

Financovanie formou lizingu a komparacia s inymi sp6sobmi financovania

Analyza postavenia vybraného podniku ako stcast jeho marketingovej stratégie
Marketingova komunikacia mesta Rajec orientovana na obyvatelov

Financna analyza konkrétneho podniku

Ekonomicka délezitost’ vybranych aspektov financnej gramotnosti obyvatelstva
Financovanie rodinnych podnikov v SR

Casovy manazment v praci manazéra vo vybranom podniku

Vyznam socialnych sieti v marketingovej komunikacii slovenskych podnikov
Marketingovy mix vo vybranom podniku

Analyza dodavatelského retazca vybraného podniku

Formy financovania miest a obci na Slovensku

Analyza Sikanézneho spravania v zamestnaneckych vztahoch

Analyza preferencie obchodnych foriem maloobchodu zo strany konecnych spotrebitelov
Konkurz a reStrukturalizacia v podnikatelskom prostredi SR

Specifiké riadenia ludskych zdrojov — vodicov v podniku cestnej nékladnej dopravy
Komparacia uctovnej zavierky zostavenej podla legislativy SR a IFRS

Analyza vybranych bankovych produktov pre malé a stredné podniky

Tvorba podnikatelského planu vo vybranom podniku

Kvalita a jej miesto v riadeni vo vybranom podniku

Efektivnost ekologickej politiky na trovni podniku

Komparacia vybranych zdrojov financovania

Uplatriovanie manazérskej etiky vo vybranom podniku

Uplatnenie bankrotnych predikénych modelov v podmienkach SR

Vybrané funkcie riadenia ludskych zdrojov v podniku

Analyza rizik v konkrétnom podniku

Zivnostenské podnikanie vs. spoloénost s ruéenim obmedzenym: komparativna analyza
Statisticka analyza vyvoja inflacie vo vybranych krajinach

Analyza financnej Struktiry vybraného podniku

Komparativna analyza vysledkov slovenskych parlamentnych volieb v roku 2016 a 2020
Nelegélna praca — forma prejavu tieriovej ekonomiky

Vyznam influencerov v marketingovych aktivitach znaciek v Specifickych podmienkach SR
Vplyv $tylu riadenia na spokojnost a motivaciu zamestnancov podniku

Skumanie spravania zakaznikov vybranych podnikov z pohladu behavioralnych charakteristik
Reklama a jej vplyv na nakupné spravanie réznych generacii zakaznikov slovenskych podnikov
Uplatnenie podnikovej logistiky v spolo¢nosti Zasielkovria, s. r. o.

Hodnota znacky vo futbale

Navrh podnikatelského planu vybraného podniku

Navrh stratégie vybraného podniku s podporou SWOT analyzy

Analyza organizaénej kultary vo vybranom podniku

Analyza vyvoja exportu a importu SR

Fenomén lovebrands v praxi slovenskych podnikov

Tvorba ceny ako sucast cenovej stratégie podniku

Porovnanie hospodarenia obchodnych spolocnosti Kysucké pekarne, a. s. a Peza a. s.
Komparacia vplyvu offline a online komunikacnych nastrojov na nakupné rozhodovanie zékaznikov vybraného podniku
Riadenie podla cielov (MBO) vo vybranom podniku

Moznosti podpory podnikania pre zac¢inajuce podniky

Aplikacia vseobecného nariadenia o ochrane tdajov v praxi vybraného podniku
Konfliktné situacie a ich vplyv na socialne vztahy vo vybranom podniku

Analyza konkuren¢ného postavenia podniku v oblasti taxisluzby

Dozivotné starobné déchodky z druhého piliera

Analyza marketingovych nastrojov vo vybranom podniku

Analyza ponuky dodavatelov energii v meste Trnava

Podpora inovacnych aktivit v sektore malych a strednych podnikov na Slovensku
Socialne média a ich vplyv na nakupné spravanie zakaznikov slovenskych podnikov
Kvalita Zivota v kontexte vyuzivania sluZieb egovernmentu

Marketingovéa komunikécia vybraného podniku so zameranim na online komunikacné nastroje
Komparacia tradicnych a alternativnych zdrojov externého financovania podniku
Crowdfundingové financovanie v podmienkach SR

Ecolabelling a jeho vplyv na zéakaznikov slovenskych podnikov

Organizaéna kultura vo vybranom podniku

In-game marketingova komunikacia v podmienkach Slovenskej republiky

Analyza prace v riadeni ludskych zdrojov vybraného podniku

Komunikacia v podmienkach vybranej vzdelavacej institicie

Vplyv reklamy na detského spotrebitela

Komparacia vyvoja trhovej hodnoty vybranych pocitacovych komponentov pocas ich Zivotného cyklu
Financna gramotnost’ vysoko$kolakov

Analyza pracovného kapitalu vo vybranom podniku

Sociéalne siete a moznosti ich vyuZitia pre marketingové ucely podnikov v podmienkach slovenskej republiky
Aktuélny stav malych a strednych podnikov na Slovensku

Konvergencné charakteristiky krajin V4

Psycholégia prace ako sucast personalneho manazmentu podniku

Analyza aktuéalnej ponuky poistenia motorovych vozidiel

Enneagram ako nastroj motivacie vo vybranom podniku

Preukazanie rozdielov Gctovania v sustave jednoduchého a podvojného uctovnictva
Problematika rodovej rovnosti v riadeni fudskych zdrojov vybraného podniku

Visual marketing ako nastroj budovania a riadenia hodnoty znacky

Vplyv reklamy na nakupné spravanie a rozhodovanie slovenskych zakaznikov
Financno-ekonomicka analyza vybraného podniku

Pristupy manazmentu v procese riadenia v podniku

Analyza moznosti zvySenia turizmu v meste Rajec a okoli

Specifické podmienky zamestnavania mladistvych

Navrh etického kddexu pre vybrany podnik

Export a import krajin V4 pred a po vstupe do Eurépskej tnie

Vyznam sietového marketingu v podnikatelskej ¢innosti

Goodwill ako nastroj zvySovania konkurencieschopnosti v malych a strednych podnikoch
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Viybrané aspekty leadershipu a jeho uplatnenie v riadeni timu

Manazérsky stres a jeho zvladanie

Analyza zasobovacej logistiky vo vybranom podniku

Logisticky retazec vybraného podniku

Aplikacia zmyslového marketingu vo vybranom podniku

Evidencia udajov o podnikatelovi v obchodnom registri

Uplatnenie principov zeleného marketingu v podnikoch na Slovensku

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Vyznam ¢asového manazZzmentu v organizacii prace manazérov vo vybranom podniku

Stratégia budovania hodnoty znacky vo vybranych podnikoch na Slovensku s vyuzitim socialnych médii

Moznosti restrukturalizacie podniku v praxi

Lojalita zakaznika a jeho hodnotenie spokojnosti v podniku sluzieb
Harménia medzi osobnym a pracovnym Zivotom v podniku

Rozvoj koucovacich zruénosti manazérov a ich vplyv na $tyl vedenia
Potencialne dopady Brexit-u na slovensky export

Porovnanie réznych typov financovania podnikov v SR

Analyza a zhodnotenie stuc¢asnych moznosti financovania byvania

Komunikacna politika podniku s vyuZitim neuromarketingu zameraného na racionalne spravanie zakaznikov

Online marketing a jeho vplyv na nékupné spravanie slovenskych spotrebitelov
Analyza stavu malych a strednych podnikov na Slovensku

Komunikacné aktivity vybranej znacky na socialnych sietach s ohladom na Specifika generacii X, Y a Z
Navrh etického kédexu pre vybrany podnik

Aplikéacia $portového manaZmentu v podmienkach vybraného Sportového kiubu
Analyza systému planovania vo vybranom podniku

Ziskavanie a vyber zamestnancov vo vybranom podniku

Analyza systému hodnotenia zamestnancov vo vybranom podniku

Komunikacna politika podniku orientovana na iracionalitu v nakupnom spravani zakaznikov
Motivacia, ako nastroj personalnej stratégie vybranej spolocnosti

Vplyv multilevel marketingu na zakaznikov generacie Y

Strategicka analyza vybraného podniku prostrednictvom SPACE analyzy
VyuZzitie poistnych produktov v prostredi podniku

Problematika dumpingu v medzinarodnom obchode

Analyza a moznosti hromadného poistenia rézneho typu

Etické problémy zamestnaneckych vztahov vo vybranom podniku

Ekonomicka pridana hodnota vybraného podniku

Vplyv nadnéarodnych korporacii v hostitelskej krajine

Analyza obsahového marketingu vo vybranom podniku

ManazZment inovacii vo vybranom podniku

IPO - prva verejna ponuka akcii

Moznosti uplatnenia vybranych prvkov manazérskych pristupov v skimanom podniku
Guerilla marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov

Analyza moznosti financovania investicného zameru vo vybranych podnikoch
Nakladovy kontroling a moznosti jeho aplikacie vo vybranom podniku
Porovnavacia reklama a jej vplyv na slovenskych spotrebitelov

Analyza moZnosti financovania malych a strednych podnikov v Slovenskej republike
Komparacia dariového a odvodového systému Slovenskej republiky a vybranej krajiny Eurépskej tnie
Analyza podnikovej Kulttry vybraného podniku

SWOT analyza vybraného podniku

Organizacéna kultura vybraného podniku

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Kvalita Zivota v kontexte vyuZivania elektronickych sluzieb

Inovacie ako prostriedok optimalizacie ¢innosti vybraného podniku

Financovanie neziskovych organizacii na Slovensku

Motivacia zamestnancov vo vybranej organizacii

Riadenie podla cielov v podmienkach vybraného podniku

Hospodarska kriza a jej dopad na vybrané odvetvie narodného hospodarstva SR
Vplyv hospodarskej politiky na podnikatelské prostredie v SR

Rodové stereotypy v reklame a ich vnimanie spotrebitelmi v SR

Mobbing a bossing v pracovnopravnych vztahoch

Logistika internetového obchodu

Analyza zakaznickeho vernostného programu vybraného obchodného retazca
Vyznam budovania event marketingu vo vybranom podniku

Analyza kvality vo vybranom podniku

Analyza funkcii manazmentu vo vybranom podniku

Porovnanie ekonomickej vyhodnosti finanéného lizingu a bankového tveru
Konvergencné kritéria vo vybranych krajinach Eurépskej tnie

Pozicia zamestnanca v novelizovanom Zakonniku prace

Ex post finan¢na analyza vo vybranom podniku

Uc¢tovanie v polnohospodarskom podniku

Uplatnenie mystery shoppingu v procese hodnotenia kvality poskytovania sluzZieb
Vybrané aspekty transferového oceriovania

SWOT analyza vo vybranom podniku

Celebrity marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov

Odpisova politika v ramci krajin V4

Diskriminacia v pracovnopravnych vztahoch v Slovenskej republike

Nelegalna praca ako forma prejavu tieriovej ekonomiky

Hodnotenie financnej vykonnosti vybranych podnikov

Analyza vyvoja nezamestnanosti vo vybranych krajinach

Analyza psychosociéalnych rizik vo vybranom podniku

Motivacia ako jeden z faktorov efektivneho riadenia ludskych zdrojov

Analyza vyvoja priemernej mzdy vo vybranych krajinach

Reklama na socialnych sietach

GDPR v praxi vybraného podniku

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov vo vybranom podniku

Hodnotenie financného zdravia vybraného podniku
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Aktualne problémy ziskavania ludskych zdrojov vo vybranom podniku
Analyza dodavatelského retazca spolo¢nosti TPV-TECHNOLOGY s.r.o.
Podnikatelské aktivity vo vybranom regione

Finan¢né gramotnost’ slovenskych stredoskolakov

Komparativna analyza zdrojov financovania podniku

Environmentalny manazment vo vybranom podniku

Odpisy ako vyznamny nastroj podnikového riadenia

Volatilita cien ropy a makroekonomické dopady na ekonomiku SR
Zahraniény obchod slovenskych firiem s vyrobkami obranného priemyslu
Analyza vyvoja HDP vo vybranych Krajinach

Socialny pilier spoloéenskej zodpovednosti v praxi vybraného odvetvia

Akademicky rok 2017/2018:

Tvorba podnikatelského planu vo vybranom podniku

Identifikacia a aplikacia uctovnych zasad v uctovnictve podnikatelov
Racionalizacia skladovej logistiky v podniku Microstep, spol. s O.
Organizovanie ako suc¢ast manazmentu vybraného podniku

Moznosti financovania vybraného podniku v SR

Uplatnenie virdlneho marketingu podnikmi pésobiacimi v slovenskej republike
Podnikova analyza prostrednictvom ukazovatelov financnej analyzy
Pyramidélne rozklady ukazovatelov finanénej analyzy

Alternativne formy financovania podnikatelskej ¢innosti

Finanény reporting v podmienkach podnikatelov v SR

Moderné metédy hodnotenia finanéného zdravia vybraného podniku
Finanéna analyza vybraného podniku

ReStrukturalizacia podniku z ekonomického a pravneho hladiska

Snimka pracovného dria ako nastroj na analyzu prace manazérov vo vybranom podniku
Analyza zdrojov financovania vo vybranom podniku

Moznosti financovania viastného byvania v SR

Moderné metédy rozvoja zamestnancov a ich implementacia do kultdry riadenia podniku
Personal branding a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov

Finanény kontroling malych a strednych podnikov

Spoloéné podnikanie formou joint venture vybraného podniku

Riadenie ludskych zdrojov v podniku so zameranim na motivacny systém
Marketingovy audit ako nastroj zvySovania vykonnosti podniku

Online marketing ako sucast' modernych foriem marketingovej komunikacie a jeho uplatnenie vo vybranom podniku

Timova praca vo vybranom podniku

Proces ziskavania a vyberu zamestnancov vo vybranom podniku

Analyza organizacnej Struktury vybraného podniku

Riadenie likvidity vo vybranom podniku

Vyznam externej mobility pre zamestnancov vybranej organizacie

Uplatnenie zmyslového marketingu v muzeu oravskej dediny

Uplatnenie principov corporate social responsibility (CSR) vo vybranom podniku
Vyznam internej mobility pre zamestnancov vo vybranom podniku
Vzdelavanie zamestnancov podniku a jeho dopad na spokojnost’ zakaznikov
Vplyv offline marketingu na zakaznikov generacie y

Manazment vybraného podniku v zavislosti od jeho Zivotného cyklu

Analyza Grovne finanénej gramotnosti Studentov fakulty PEDAS

Désledky vystupenia spojeného kralovstva z eurépskej unie

Moznosti vyuZitia softvéru na efektivne riadenie podniku (kros)

Navrh opatreni veducich k zlepSeniu vnutropodnikového zasobovania
Racionalizacia skladovej logistiky v podniku Protherm, s. r. o.

Analyza pracovnych miest a ich $pecifikacie vo vybranom vyrobnom podniku
Analyza organizacnej Struktury vo vybranom podniku a moznosti jej optimalizacie
Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov vo vybranom podniku

Manazment zmien v podmienkach vybraného podniku

Investi¢né Zivotné poistenie

Vyznam bankopoistovnictva na Slovensku

Regionalne aspekty aktivnej politiky trhu prace SR

Online vs. offline nastroje marketingovej komunikéacie vo vybranom podniku
Komparativna analyza finanéného trhu SR s krajinami v4

Vyznam motivacie zamestnancov v chranenej dielni

Analyza vybraného typu poistného produktu

Anticipacia podnikovych rizik a ich znizovanie planovanim

Analyza inovacnej Cinnosti vybraného podniku

Specifika marketingovej komunikacie vybraného zdravotnickeho zariadenia
Motivacia zamestnancov vo vybranom podniku

Analyza vplyvu vybranych nastrojov komunikacného mixu na dieta v roli spotrebitela
Derivaty z uc¢tovného a dariového hladiska

Analyza vyuZivania kontrolingu vo vybranom odvetvi

Kvalita zivota v time vybraného podniku a jeho rozvoj

Statisticka analyza vyvoja nezamestnanosti v SR a EU

Systém odmeriovania zamestnancov vo vybranom podniku

Porovnanie miezd v zapadnej Eurdpe a krajinach v4

Financno-ekonomicka analyza konkrétneho podniku

Formy diskriminacii v pracovnopravnych vztahoch v praxi

Event marketing a jeho vplyv na slovenskych spotrebitelov

Analyza spokojnosti zéakaznikov podniku Zelezni¢né spolocnost Slovensko, a. s.
Nelegalna praca a nelegalne zamestnavanie — teoretické a praktické aspekty
Hypotekarne tvery v krajinach slovenskej republiky a danska

Analyza zdielanej ekonomiky v podmienkach Slovenska

Osobny bankrot podnikatela

Analyza modernych spdsobov platenia

Zodpovednost' za $kodu v pracovnopravnych vztahoch
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Porovnanie odpisovej politiky slovenskej republiky a vybranej krajiny eurépskej tnie

Zhodnotenie investi¢nej politiky vybraného podniku
Analyza platobnych kariet a moZnosti ich vyuZitia
Uétovanie miezd v SR a vo vybranej krajine eurépskej tinie
Komparativna analyza hypotekarnych tverov

Marketingovy prieskum spokojnosti cestujiicich s kvalitou sluZieb v Zelezniénej osobnej doprave na trati Zilina - Cadca

Vplyv environmentalnej zodpovednosti podniku na jeho postavenie na trhu

Uplatnenie marketingovych aktivit na zvySenie atraktivnosti verejnej osobnej dopravy

Moznosti ziskania finanénych prostriedkov na financovanie $tadia

Miesto a tloha emocii v praxi marketingovej komunikacie vybraného produktu
Vplyv bloggingu a vloggingu na spotrebitelské spravanie

Verejné registre evidujuce ekonomické a pravne informéacie o podniku

Online marketingové kampane pre generaciu y vo vybranom podniku
Komparacia sluzieb dorucovatelskych spolocnosti s pésobnostou na Slovensku
Navrh marketingovej stratégie v oblasti cestovného ruchu na Slovensku

Vznik a vyvoj privatneho bankovnictva v slovenskej republike

Analyza lizingového financovania majetku vo vybranom podniku

Franchising a jeho vplyv na vnimanie hodnoty vybranej znacky

Financné zabezpecenie nepriaznivych Zivotnych situacii

Skonéenie pracovného pomeru

Vyznam kreativity v praci manazéra

Podpora malého a stredného podnikania v SR

Podnikatelsky plan pre novozaloZzeny podnik v konkrétnom regiéne

Analyza efektivnosti vyuzivania majetku vo vybranom podniku

Moznosti syntetickej a analytickej evidencie v uctovnictve podnikatelov

Specifické aspekty marketingovej komunikacie cestovnych agentur v slovenskej republike

Dlhodoba udrzatelnost’ déchodkovych systémov

Analyza likvidity vybraného podniku

Analyza nakladov vo vybranom podniku

Proces positioningu a rozvoja vybranej znacky v prostredi SR
Analyza logistiky vo vybranom podniku

Uplatnenie mobilnych aplikacii na finanénom trhu

Tvorba podnikatelského planu vo vybranom podniku

RieSenie konfliktov na pracovisku a ich vplyv na stabilitu pracovného kolektivu vo vybranom podniku

Testovanie spolahlivosti bonitnych a bankrotovych modelov v podmienkach SR
Moznosti financovania malych a strednych podnikov v slovenskej republike
Porovnanie stc¢asného dariového a odvodového systému Slovenska a rakuska

Vyber a analyza obchodnych partnerov v kontexte poskytovania obchodnych tverov

Obchodné stratégie na medzinarodnom devizovom trhu (forex)
Komparacia odpisovania dlhodobého majetku v SR a CR
Vplyv Stylov vedenia na pracovny vykon zamestnancov vo vybranom podniku

Vplyv marketingovej komunikacie na troveri dosahovanych trZieb z predaja tovaru v podmienkach vybraného podniku

Environmentalna politika na drovni podniku

Vyznam komunikacie v praci manazéra

Manazment rizik pri uvadzani zmien vo vybranom podniku
Analyza finanéného zdravia vybraného podniku

Spokojnost’ zamestnancov s pracovnymi podmienkami

MozZnosti podpory inovacnych aktivit malych a strednych podnikov
Analyza nezamestnanosti mladych ludi v regiéne

Distribu¢na logistika vybraného podniku

Sucasné trendy elektronického bankovnictva v SR

Kontroling ako nastroj riadenia vo vybranom podniku

Pravo na Strajk v demokratickej spolo¢nosti

Metddy internej analyzy podniku ako nastroje pre podporu strategického riadenia
Porovnanie vyvoja produktivity prace a miezd v krajinach v4 po vstupe do EU
Financné derivaty a ich vyuZitie v podnikovej praxi
Pracovnopravne vztahy v spoloc¢nosti at a. s.

Financ¢na analyza vybraného podniku

Uloha zlata v suéasnej ekonomike a vplyv na ekonomiku podniku
Takticky marketing vo vybranom podniku sluzieb

Aplikéacia vybranych predikénych modelov v podmienkach podniku
Uroveri logistiky vo vybranom podniku

Uplatriovanie systému lineback v logistike vybraného podniku

Akademicky rok 2016/2017:

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Komparacia Uctovania zasob v jednoduchom a podvojnom uctovnictve
Bankovy uver ako cudzi zdroj financovania podniku

Pracovnopravne vztahy v podniku

Skladovanie a riadenie zasob vo vybranom podniku

Bankovy uver a jeho pouZzitie pri financovani majetku podniku

Periazné toky vo financnom riadeni podniku

Bankové produkty pre Studentov ako potencialnych klientov komerénych bank
Oligopol mobilnych operatorov na urovni regiénu

Zobrazenie podnikovej ekonomiky v periazne a akrualne orientovanom uctovnictve vybranej uctovnej jednotky

Guerilla marketing a jeho uplatnenie v podnikoch na Slovensku
Zodpovednost' za $kodu v podniku
Analyza nékladov vo vybranom podniku

Kompletna metodika vedenia uctovnictva a tctovny reporting vo vybranej tctovnej jednotke

Aplikacia dane z prijmov pravnickych os6b v konkrétnych uctovnych jednotkach
Motivacia zamestnancov prostrednictvom hodnét
Viybrané aspekty financovania byvania v podmienkach slovenskej republiky

Porovnanie ekonomickej vyhodnosti finanéného lizingu a spotrebného tveru vo vybranom podniku
Porovnanie Gctovnej evidencie vybranych tctovnych jednotiek — podnikatelov v SR

https://akreditacia.uniza.sk/tlac_opis.php?Ing=sk

https://akreditacia.uniza.sk/tlac_opis.php?Ing=sk

16/59



7.11. 2022 22:28 https://akreditacia.uniza.sk/tlac_opis.php?Ing=sk

Uétovnictvo ako podklad pre finanéno-ekonomicki analyzu podniku

Timova praca vo vybranom podniku

Analyza komunikacnej politiky spolo¢nosti Curaden Slovakia, s.r.o.

Moderné nastroje marketingovej komunikacie

Riadenie likvidity vybraného podniku

Vplyv kratkodobych pohladavok na likviditu podniku

Analyza faktorov determinujicich podnikové naklady

Profesijna etika manazéra

Bankovy uver ako zdroj financovania investiéného projektu vybraného podniku
Vplyv uctovnictva na efektivne riadenie podnikatelského subjektu

Vnimanie novych foriem marketingovej komunikacie slovenskymi spotrebitelmi
Etika humanizmu — zaklad podnikovej kultary

Analyza nad&asovej prace v rémci vnitroorganizacénej jednotky podniku ZSR
Finanény controlling ako nastroj riadenia likvidity vo vybranom podniku
Aplikacia controllingu vo vybranom podniku

Analyza pracovnej motivacie a spokojnosti zamestnancov vo vybranom podniku
Minimélna mzda na Slovensku a v krajinach EU

MozZnosti implementacie etickych prostriedkov vo vybranom podniku
Postavenie zien vo vybranom podniku

Viralny marketing a jeho vplyv na nakupné spréavanie spotrebitelov

Hodnotenie a sebareflexia spravania manazérov vybraného podniku

Riadenie inovacii v priemyselnych podnikoch

Dariové raje a ich vplyv na ekonomiku

Dedenie podniku, obchodného podielu a akcii

Analyza néstrojov marketingového mixu vo vybranom podniku

Uginnost stidasnej hospodarskej politiky v SR

Optimalizéacia financnych tokov pre malé a stredné podniky

Porovnanie finanéného leasingu a bankového tveru vo vybranom podniku
Aplikacia vybranych metod financno-ekonomickej analyzy vo vybranom podniku
Zlato ako dlhodoba investicia

Aplikacia modernych metdd hodnotenia vykonnosti podniku

Problémovo orientovana finanéno-ekonomicka analyza s dérazom na finanénu vykonnost’ podniku
Moznosti financovania vybraného podniku v SR

Odpisova politika vybranych krajin

Evidencia a publicita ekonomickych a pravnych informéacii o podniku

Lizingové financovanie vybraného podniku

Mobilnéd marketingova komunikacia a jej uplatnenie v podnikoch na Slovensku
Vplyv podnikovych procesov na zivotné prostredie

Hodnotenie financnej situécie podniku na zaklade pomerovych ukazovatelov
Predikcia financného zdravia vybraného podniku

Komparativna analyza dveru a lizingu ako vybranych foriem financovania majetku
Komparacia produktivity prace a vysky priemernej mzdy v krajinach EU
Financna analyza so zameranim na tvorbu ekonomického zisku

Analyza motivaéného programu zamestnancov vo vybranom podniku

Vyznam a analyza néakladov vo vybranom podniku

Ekologizécia logistickych procesov vybraného podniku

Eticky rozmer reklamy

Vplyv transnacionalnych korporécii na hostitelsku a matersku krajinu

Specifikd a mozné zlyhania v procese IPO spolo¢nosti

Cause — related marketing v slovenskej republike

Sucasné formy komunikacie so zakaznikmi

Facility management vybraného podniku

Analyza néstrojov komunikaéného mixu vybraného podniku

Vplyv zmyslového marketingu na nakupné rozhodovanie zakaznikov vybraného podniku
Mzdova politika v SR a vo vybranej krajine EU

Osobny bankrot fyzickej osoby — podnikatela

Financna analyza vybraného podniku

VyuZzitie registra Gctovnych zavierok ako sucasti informacného systému verejnej spravy SR
Vybrané metédy ohodnocovania dlhodobého nehmotného majetku podniku
Marketingova komunikacia vybraného podniku

Financovanie malych a strednych podnikov v SR

Navrh systému odpisovania dlhodobého majetku vo vybranej tictovnej jednotke
Metédy merania vykonnosti podniku a ich komparacia v podmienkach SR
Analyza bankovych a nebankovych subjektov a porovnanie ich produktov na bankovom trhu
Modernizéacia verejnej spravy na Slovensku

Hypotekarne bankovnictvo na Slovensku

Rozvoj a vzdelavanie manazérov vo vybranom podniku

Analyza vplyvu dane z pridanej hodnoty na statny rozpoc¢et SR

Navrh optimalizacie distribu¢nej politiky vo vybranom podniku

ANALYZA OBCHODOVANIA S DLHOPISMI NA BCPB, a. s.

Financ¢na analyza vybraného podniku

Distribuéna logistika: analyza problému a navrh rieSenia vo vybranom podniku
Analyza a moznosti Zivotného poistenia deti

Zamestnanost a pracovné prilezZitosti vo vybranom okrese

Analyza finanéného zdravia vybraného podnikatelského subjektu

Komparécia rodinnej politiky v krajinach v4

Komunikacna politika vybranej znacky na trhu b2b

Hodnotenie financnej situacie vybraného podniku

Analyza financnej vykonnosti podniku s vyuzitim metéd finan¢nej analyzy
Hodnotenie vykonnosti vybraného podniku

Prekazky v praci a ich praktické uplatriovanie v konkrétnom podniku

Luxusné znacky a prespektivy ich rozvoja v kontexte Specifik slovenského spotrebitela
Spoloéensky zodpovedné aktivity vybraného podniku z aspektu spotrebitela
Vplyv minimalnej mzdy na nezamestnanost’

Stratégia budovania hodnoty znacky vo vybranom podniku
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Odvodové zataZenie podnikatelskych subjektov SR a jeho dopad na platobnu schopnost
Podnikova logistika: analyza problému a navrh rieSenia vo vybranom podniku
Porovnanie vyvoja trokovych sadzieb hypotekarnych tuverov v Krajinach v4

Vyuzitie finanénych derivatov v podnikovej praxi

Vplyv &lenstva v EU na zahraniény obchod slovenskej republiky

Aplikacia vybranych metéd financnej analyzy v podniku

Aktualne problémy nezamestnanosti absolventov vysokych skél na Slovensku
TVORBA PODNIKATELSKEHO PLANU PRE VITALNY SVET SPOLOCNOSTI AQUA KUBIN, s.r.o.
Analyza logistiky vo vybranom podniku

Fairtrade a jeho vnimanie spotrebitelmi v slovenskej republike

Nastroje marketingovej komunikéacie vybraného podniku

Nahrada $kody v spolo¢nosti DB Schenker

Ochrana spotrebitela pri reklaméacii tovaru

Inovacné aktivity vybraného podniku

Riadenie podla cielov (MBO) vo vybranom podniku

Spdsoby poruSovania pracovnej discipliny vo vybranom podniku

Motivacny program pre zamestnancov vo vybranom podniku

Diagnostické metody pri vybere zamestnancov

Komparacia dariového a odvodového zatazenia malého a stredného podnikatela v SR
Financny controlling v te6rii a praxi malych a strednych podnikov

Planovanie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Vyuzitie predikénych modelov na hodnotenie financného zdravia podniku

ManazZment zmien a jeho pristupy vo vztahu k riadeniu zmien vo vybranom podniku
Analyza vybranych bankovych produktov pre podnikatelov

Postavenie zastupcov zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch

Komparacia dafiovo-odovodového zatazenia zamestnancov vo vybranych krajinach

Akademicky rok 2015/2016:

Reklama a jej vplyv na spravanie sa zakaznikov

Uctovna zavierka vybranej s.r.o.

Rbéznorodost’ marketingovych aktivit obchodnych retazcov a ich vplyv na néakupné spravanie sa zakaznika
Navrh na zvyS$enie efektivnosti vyrobného procesu v spolocnosti Raven, a.s.

Odpisy a ich vplyv na vysledok hospodarenia

Diskriminacia zamestnancov podla veku a pohlavia

Reklama ako kltucovy nastroj komunikaéného mixu vybraného podniku

Analyza likvidity vybraného podniku

Event manaZment ako stucast modernej komunikacie organizacie

Hodnotenie financného zdravia podniku

Analyza a porovnanie bankovych produktov pre Studentov v SR a v zahranici

SWOT analyza stcasnej situacie vybraného podniku

Analyza a hodnotenie su¢asného stavu manazérskej koncepcie v podmienkach SR

Agenturne zamestnavanie v SR

Problémovo orientovana finanéno-ekonomicka analyza vybraného podniku so zameranim na pohladavky

Problémovo orientovana finanéno-ekonomicka analyza vybraného podniku so zameranim na dlhodoby majetok
Problémovo orientovana finanéno-ekonomicka analyza vybraného podniku so zameranim na jeho financnu Struktiru

Aspekty motivacie vo vyrobnom podniku

Moznosti zlepSenia motivacie prostrednictvom rozvoja ludskych zdrojov
Uroveri vyuzivania sluzieb outsourcingu vo vybranej oblasti

Nastroje zefektivnenia vykonu fudskych zdrojov v podniku

ManazZment kvality vo vybranom podniku

Ziskavanie a vyber zamestnancov v podniku

Prirodzené monopoly v ekonomike SR a ich regulacia

Zelené verejné obstaravanie ako zdroj udrzatelného rozvoja narodnej ekonomiky
SWOT analyza vybraného podniku

Komparacia uctovania podnikatelov v jednoduchom a podvojnom ucétovnictve v Slovenskej republike
Implementacia outsourcingu a jeho vplyv na konkurencieschopnost podniku
Analyza logistiky vo vybranom podniku

Planovanie a rozvoj kariéry

Teambuilding a jeho dopad na zamestnancov vybraného podniku

Vyuzitie technickej analyzy na devizovom trhu

Analyza marketingovej komunikéacie vybraného obchodného centra
Moderné metédy riadenia vo vybranom podniku

Komparécia dane z prijmov fyzickych oséb v SR a CR

Analyza konkurenéného postavenia vybraného podniku

Uplatriovanie dane z pridanej hodnoty vo vybranom podniku

Komparativna analyza internej komunikacie vo vybranych podnikoch
Leasing ako zdroj financovania podniku

Analyza a hodnotenie finanéného zdravia vybraného podniku

Motivacia zamestnancov a jej vplyv na pracovné vztahy vo vybranom podniku
Nekonvencné nastroje marketingovej komunikacie

Viybrané metddy predikovania finanénej situacie podniku

Lean manaZment a lean vyroba vo vyrobnom podniku

E-marketing a mozZnosti jeho vyuZitia vo vybranom podniku

Eticky rozmer reklamy

Porovnanie podnikania fyzickych os6b na Slovensku a vo Velkej Britanii
Analyza zamestnanosti a pracovnych prilezZitosti v okrese Dunajské Streda
Controlling ako néstroj riadenia vo vybranom podniku

Analyza kapitalového trhu v Slovenskej republike

Navrh optimalizacie distribucnej politiky vo vybranom podniku

RieSenie konfliktu zaujmov v pracovnopravnych vztahoch

Vinimanie konceptu Fair Trade zakaznikmi na Slovensku

Moznosti vyuZitia outsourcingu vo vybranom podniku

Psychosocialny aspekt reklamy a jej vplyv na detského spotrebitela
Moznosti vyuZzitia eurofondov na rozvoj organizacie
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Navrh marketingového mixu pre neziskovu organizaciu

Vyvoj procesu spracovania Uctovnictva na Slovensku a vybrané chyby v uctovnej praxi
Analyza financnej situacie vybraného podniku

Prijmy a vydavky dnesnej rodiny v podmienkach SR

SWOT analyza ako nastroj strategického myslenia vo vybranom maloobchodnom retazci
Komparativna ekonomickéa analyza vybranych eurépskych nizkonakladovych leteckych splo¢nosti
Uloha zlata v ekonomike

Vplyv podpory predaja na nakupné spravanie slovenskych spotrebitelov vo vybranom segmente trhu
Negativny dopad greenwashingu na slovenského spotrebitela

RieSenie upadku dlznika

Komparécia pontik hypotekérnych tverov v SR a CR

Vykonnost podnikov a moznosti jej merania

Prinosy barterovych systémov v suc¢asnej ekonomickej praxi

Finanéna analyza podniku Kia Motors Slovakia

Obchodny podiel v pravnej tprave SR

Migraéna (uteCenecka) kriza v Eurépe

Ekonomicka pridana hodnota a jej vyuZitie v riadeni podniku

Proces vyberu obchodnych reprezentantov v spolo¢nosti s rychloobratkovym tovarom
Aktualne problémy zamestnavania mladistvych

Navrh planu vzdelavania vo vybranom podniku

Analyza spokojnosti zékaznikov s elektronickym obchodovanim na Slovensku
Marketingova situaéna analyza vybraného podniku

Marketingovy audit ako nastroj zvySovania vykonnosti podniku

Analyza interného prostredia podniku

Uctovna zavierka vybranej obchodnej spolo¢nosti

Prieskum kvality sluzby vo vybranom podniku

Analyza zadlZzenosti podniku

Problémovo orientovana financno-ekonomicka analyza vybraného podniku so zameranim na obezny majetok
Analyza dodavatelskych vztahov vo vybranom podniku

Konkurencieschopnost podniku Kinekus, s.r.o.

ManaZment zmien a jeho pristupy vo vztahu k riadeniu zmien vo vybranom podniku
Leasing ako 3pecificka forma financovania majetku podniku

Analyza pomerovych ukazovatelov vybraného podniku

Obchodné tajomstvo

Délezitost vizie a vplyv vymedzeného poslania na uspesnost podnikatelského zameru malého a stredného podniku
Socialna politika na trovni podniku

Optimalizacia kapitalovej Struktiry vybraného podniku

Analyza platobnej schopnosti vybraného podniku

Moznosti vyuZitia tradi¢nej a internetovej marketingovej komunikacie vo vybranom podniku
Analyza a komparacia vybranych podielovych fondov v podmienkach SR

Analyza konkurencie vo vybranom odvetvi

Stanovenie hodnoty znacky v podmienkach SR

Vnutropodnikové smernice v oblasti pracovnoprévnych vztahov ZSR

Analyza hodnotovo orientovaného manaZmentu vo vybranom podniku

Analyza socialnej oblasti spolo¢enskej zodpovednosti vybraného podniku

i Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavereénych prac v studijnom programe

Pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavereénych prac v studijnom programe su na urovni fakulty a univerzity uv
poriadok pre 1. a 2. stuperi vysokoSkolského Studia na UNIZA, ¢&l. 18 - 23: 02092021 S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (ur

Pravidla pre zaddvanie, spracovanie a oponovanie zavereénych prac na fakulte su:

1.

2.
3.

4,
. Tému zavereCnej prace si voli Student z tém, ktoré zverejliuje katedra zabezpecujuca Studijny program ekonomika a manazment podniku a

10.

1.

12.

13.

Zavereénou pracou sa overuju vedomosti, zruénosti a kompetentnosti, ktoré Student ziskal pocas Studia a jeho spdsobilost pouZivat' ich pri
problémov suvisiacich so Studijnym odborom.

ZavereCna praca a jej obhajoba tvori predmet Statnej skusky a je kreditovo ohodnotena poctom kreditov 10.

Téma zaverecnej prace suvisi s obsahom $tudia, ktoré Student absolvuje, so Studijnym programom a Studijnym odborom. Vychadza z vede
fakulty, univerzity a z potrieb praxe.

Zavere¢nou pracou je v bakalarskom $tudijnom programe ekonomika a manazment podniku bakalarska praca.

akademickym kalendarom. Po tomto termine bude téma zaverecnej prace Studentovi zadana.

. Student méze sém navrhnit tému svojej zaverecnej prace do terminu uréeného fakultnym akademickym kalendarom, téma musi spifiat po

v odsekoch 3 a 4 tohto ¢lanku.

. Zadanie zaverecnej prace odovzda Studentovi katedra, ktora zabezpecuje Studijny program ekonomika a manazment podniku najneskér dc

v poslednom roku Studia.

. Veduci zaverecnej prace upresriuje rieSenie témy zaverecnej prace, jej rozsah, odporiuca Studijné a informacné zdroje, vedie Studenta pri s,

zavereCnu pracu a pracu Studenta, vyjadruje sa aj k miere originality zaverecnej prace vo svojom pisomnom posudku. Postup a detaily star
zéverecnych, rigoréznych a habilitacnych pracach v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline: https:/uniza.sk/index.php/univerzita/vseobec
kvality.

. Vedlci katedry, kde bola zadana téma, urci pre kazdi zavere¢nu pracu oponenta (ak je potrebné aj konzultanta). Urci ich z radov profesorc

pbsobiacich v studijnom odbore, vedeckych pracovnikov aj mimo UNIZA a odbornikov s potrebnou kvalifikaciou z praxe. V pripade bakalar
Studenti doktorandského Studia. Oponent zavereénej prace posudzuje a klasifikuje zaverecnu pracu vo svojom pisomnom posudku.
Zasady vypracovania zaverecnych prac, formalne nélezitosti a spésob kontroly originality vychadzaju z platného Metodického usmernenia |
zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani a spristupriovani.

Pri bakalarskej praci musi byt sucastou rieSenia Studenta najmé kvalitna analyza skiimaného problému z prislusného odboru, jej vyhodnot
zhodnotenie a navrh odporuéani. Student 1. stupria vysoko$kolského Studia musi preukazat’ vypracovanim zaverecnej prace, Ze vie pouZit
kompetencie pre rieSenie problémov v odbore Studia. Ma schopnosti ziskavat a interpretovat’ zodpovedajuce tdaje zvy&ajne v odbore $tud,
a spolo¢ensky zodpovedne rozhodovat.

V stlade s ustanoveniami zékona o VS musi $tudent vioZit zaverednu pracu v elektronickej forme do Centralneho registra zavereénych, rig
(dalej len ,,CRZP*) a na zaklade informacie z CRZP bude overena miera originality zaslanej prace. Podrobnosti upravuje Smernica ¢. 215
habilitacnych pracach v podmienkach UNIZA: https://uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-system-kvality.

Student odovzdé zaverednu pracu najneskér v termine uréenom fakultnym akademickym kalendérom: https.://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/v:
kalendar.

Pravidla pre organizovanie a priebeh Statnych skisok na fakulte su:
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Stétne skasky

1. Statnymi skiskami sa overuje, &i §tudent ziskal vedomosti a zruénosti pozadované $tudijinym planom a &i je pripraveny na vykon povolania
programe ekonomika a manazment podniku sa ukoncuje Statnou skuskou.

1. Stétne skisky sa konajti podla ustanoveni zékona o VS. Statnu skusku v $tudijnom programe ekonomika a manaZment podniku, ako aj vo
bakalarskeho a inzinierskeho $tudia na fakulte tvori zaverecna praca a jej obhajoba.

2. Konat $tatnu skusku méze Student aZ po splneni vSetkych ostatnych Studijnych povinnosti predpisanych Studijnym programom.

3. Opakovat $tatnu skusku(t. j. zaverecnu pracu), méze student maximalne dvakrat, a to do terminu najdlh$ej moznej doby $tudia, ktora je ro
programu zvysenej o dva roky.

4. Organizaciu $tatnych skusok v Studijnom programe zabezpecuje katedra, ktora zabezpecuje Studijny program ekonomika a manazment pc
vzdelavanie. Detaily stanovuje fakulta, prostrednictvom metodickych usmerneni, ktoré st umiestnené na webovej stranke fakulty v zalozke
Studijinym poradcom jednotlivych Studijnych programov, ktori ich komunikuji aj s vysvetlenim Studentom.

5. Statnu skusku musi Student absolvovat (vrétane jej pripadného opakovania) najneskér v termine obmedzenom maximéinou dobou $tudia,
Studijného programu zvySenej o dva roky.

SkusSobna komisia

1. Statnu skusku vykonéva $tudent v jednom termine pred skiisobnou komisiou na vykonanie $tatnych skisok (dalej len ,ski$obné komisia“).
z predsedu a najmenej troch dalSich ¢lenov. Skusobnu komisiu vymentva dekan.

2. Pravo sku$at na Statnej skuske maju iba vysokoskolski ucitelia posobiaci vo funkciach profesor a docent a dal§i odbornici v zmysle zakone
fakulty. Ak ide o bakalarske Studijné programy, maju pravo skusat aj vysoko$kolski ucitelia vo funkcii odborny asistent s vysoko$kolskym vz
skuSobnych komisii na vykonanie $tatnych skusok su zaradovani aj vyznamni odbornici v danom $tudijnom odbore z inych vysokych $kél,
vyskum a vyvoj na uzemi Slovenskej republiky alebo z praxe, ako aj vyznamni odbornici v obdobnom Studijnom odbore zo zahranicia, ktori
fakulty.

3. Najmenej jeden clen skuSobnej komisie, ak ide o Studijné programy bakalarskeho $tudia, je vysokoskolsky ucitel pésobiaci vo funkciach pr

Priprava Statnych skusok

1. Stétne skisky sa konajti v terminoch uréenych fakultnym akademickym kalendarom: https://foedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informa

2. Vedlci katedry, ktora zabezpecuje Studijny program ekonomika a manaZzment podniku umozni Studentovi, aby sa v termine ur¢enom fakult.
avSak najneskoér tri dni pred terminom konania obhajoby, oboznamil s posudkom veduceho a oponenta zaverecnej prace.

3. Student sa prihlasuje na $tatnu skusku na katedre najneskér do terminu stanoveného v akademickom kalendari fakulty.

4. Katedra zverejni harmonogram S$tatnych skusok najneskoér tyzderi pred zaciatkom konania Statnych skusok.

Priebeh statnych skisSok

1. Stétne skusky st verejné.

2. Priebeh Statnych skusok riadi a za ¢innost’ sktiiS§obnej komisie zodpoveda predseda skusobnej komisie.

3. Statne skusky sa konaju za pritomnosti predsedu a najmenej troch dalsich élenov ski$obnej komisie.

4. Pri obhajobe zaverecnej prace prednesie Student vysledky dosiahnuté v zaverecnej praci, vyjadri sa k posudku vediceho a oponenta zave

k zaverecnej praci.

. Obhajoby zaverecnej prace sa spravidla zicastriuje aj veduci zaverecnej prace a oponent. Ich tcast nie je nutnou podmienkou konania sta

. O vysledku Statnej skusky a celkovom vysledku Studia rozhoduje skuSobna komisia.

. Predmetom $tatnej skusky su pridelené kredity. Polet kreditov za obhajenie zaverecnej prace je uvedeny v Studijnom pléne Studijného pro¢

podniku, a to vo vyske 10.

8. Pri klasifikacii skisobna komisia prihliada aj na $tudijné vysledky pocas celého vysokoskolského Studia.

9. Vysledok Statnej skusky je klasifikovany slovne stupriami v zmysle vnitorného predpisu fakulty/ustavu: ,vyborne®, ,nedostatoc¢ne”, ,vyho
pripadoch.

10. Celkovy vysledok Studia je klasifikovany slovne stupriami: a) ,prospel(a) s vyznamenanim* - ak Student vykonal $tatnu skusku s klasifikac
vazeny priemer znamok v 1. stupni $tadia: max. 1,3 (1,4 ak aspori jeden semester $tudia absolvoval v zahranici) ,neprospel(a)” - ak Stude.
klasifikaciou ,nedostatocne”, ,prospel(a)” - vo vsetkych ostatnych pripadoch.

11. O klasifikacii Statnej skusky, ako aj o klasifikacii celkového vysledku Studia rozhoduje komisia hlasovanim na neverejnom zasadnuti v deri k
hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie. Klasifikaciu obhajoby zavereénej prace, celkovy vysledok Statnej skusky a celkovy vysledok studii
komisie v defi konania Statnej skusky.

12. Z priebehu statnej skiusky kazdého Studenta sa vyhotovuje zapis, ktory podpise predseda a pritomni ¢lenovia skiSobnej komisie.

13. Znamku z obhajoby zavereénej prace zapise Studentovi do elektronického vykazu o Studiu v AIVS predseda komisie, pripadne predsedom
komisie.

14. Ak sa Student v uréenom termine nedostavil na Statnu skusku (v riadnom alebo opravnom termine) a svoju netcast do 5 kalendarnych dni
neospravedinil, klasifikuje sa stupriom “nedostato¢ne”.

~N o o

Opakovany a nahradny termin Stétnej skusky

1. Student, ktory bol zo $tatnej skusky klasifikovany znamkou ,FX - nedostatoéne®, méze opakovat §tatnu skusku najviac dvakréat, prisom komisic
zapise
o Statnej skuske:

a. prepracovanie zaverecnej prace;

b. zmenu témy zavereénej prace;

2. Student, ktory bol zo $tatnej skusky klasifikovany znamkou ,FX - nedostatoéne”, sa moZe prihlésit na opakovany termin najskor na najblizsi te
stanoveny fakultnym akademickym kalendarom alebo dekanom fakulty, no nie skér ako za dva mesiace od konania riadneho alebo prvého oprav

3. V pripade, Ze stanovuje termin $tatnych skusok dekan fakulty je termin konania Statnych skusok stanoveny fakultnym akademickym kalendarc
musi byt oznameny prostrednictvom veduceho katedry najneskédr 30 kalendarnych dni pred konanim Statnych skuSok.

4. Student, ktory bol klasifikovany zo $tatnej skusky znamkou ,FX - nedostatoéne” aj na druhom opravnom termine, bude vyliceny dekanom fak
poziadaviek, ktoré vyplyvaju zo Studijného programu a Studijného poriadku univerzity a fakulty podlfa § 66 ods. 1 pism. c) zakona o VS; driom skc
pravoplatnosti rozhodnutia.

5. Studentovi, ktory neprisiel v uréenom termine vykonat' $tatnu skusku alebo jej opakovanie a jeho netiéast sa ospravedinila najneskér do 5 kale
skusky, urci dekan fakulty nahradny termin konania $tatnej skusky a prostrednictvom vedtceho katedry oznami to Studentovi najneskér 30 kalen

6. Student, ktory mé odlozené $tatne skusky alebo opakuje $tatne skisky, sa musi zapisat na dal$i termin skusok. V pripade, ak tieto nie sti v de
zapisat’ do dalsieho roku Studia a zaplati Skolné. Na dobu do vykonania $tatnych skusok mézZe preru$it Stadium.

Kompletna dokumentéacia je uloZena na Referate pre vzdelavanie FPEDAS UNIZA (dostupné pri kontrole na mieste):
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»  Zaznamy o\priebehu Studiaszédznamy-o Statnej skuske
e Zaznamy o Zivotnom cyKle studenta - zloZzka Studenta
e Zaznamy o ukonceni $tudia a vystaveni a odovzdani dokladov o absolvovani Studia - kniha absolventov

Zaznamy o inom ako riadnom skoncenim Studia - zanechanie, preruSenie Studia.
Moznosti a postupy ucasti na mobilitach Studentov
Na trovni univerzity su tieto postupy uvedené v Smernici & 219 — Mobility §tudentov a zamestnancov Zilinskej univerzity v Ziline v zahraniéi, &l.

a v Smernici &. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stupefi vysokoskolského $tudia na UNIZA &l. 7 : 02092021_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1

V ramci Studijného programu ekonomika a manaZzment podniku su vytvorené moznosti a postupy tcasti na mobilitach Studentov nasledovne:

1. Studijny program umoZriuje zodpovedajtice vzdelavanie aj mimo vysokej $koly v domacich a zahrani¢nych akademickych institiciach, a taktie.
dosiahnutych na tychto institiciach. VSetky potrebné dokumenty ma Student na webovom sidle UNIZA a FPEDAS: Informacie pre Studentov o §t
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/studium-v-zahranici a Informéacie o Erasmus+ mobilitach: https://www.fpedas.uniz:
informacie/erasmus

2. Absolvovanie Casti Studia na inej vysokej Skole je podmienené:

a. prihlaskou na vymenné Stadium a potvrdenim o akceptacii partnerskou institiciou (zahranicna mobilita alebo staz),

b. dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o Studiu (v pripade spoluprace UNIZA s inou partnerskou instituciou, ktord ma e
v danom Studijnom odbore na partnerskej institucii alebo obdobnom Studijnom odbore na zahranicnej partnerskej institucii, a ktora mé
vnutorny systém kvality vysokoskolského vzdelavania alebo v stlade s ESG 2015),

c¢. dohodou medzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o spoloénom studijnom programe, ktory je zaroveri spolo¢ne akreditovany ako ¢
S vnutornym systémom zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania na UNIZA,

d. vypisom vysledkov $tudia v pripade pism. a) az c) tohto odseku.

3. Na zabezpecenie Studentskej mobility, ako aj $tudia pri fakultnom $tudijnom programe je za hlavného koordinatora uréeny fakultny koordinator
zahrani¢né vztahy.

4. Ulohou koordinétora je organizovanie partnerskej, zvdé$a medzinérodnej spolupréce vo vzdelavacej oblasti, rieSenie tloh spojenych s vysielai
poskytovanie poradenskych sluzieb o moznostiach Studia.

5. Pri $tudiu na inej vysokej $kole v Slovenskej republike alebo v zahranici sa uzatvara zmluva medzi Studentom, prislusnou fakultou UNIZA alet
ktora Studium poskytuje. Podrobnosti stanovuje vyhlaska MSVVaS SR o kreditovom systéme $tudia. Zmluva sa uzatvara pred nastupenim Stude

6. Predmety absolvované na prijimajtucej $kole uznava na fakulte prodekan pre vzdelavanie alebo v pripade absolvovania predmetov v zahranici
vztahy, Studentovi na zaklade ziadosti, ktorej sucastou bude vypis vysledkov $tudia, ktory Studentovi vyhotovi prijimajica vysoka Skola na zaver
alebo sylaby absolvovanych predmetov. Hodnotenie predmetu sa zapise do AlVS. Ziadost a s riou suvisiaca dokumentacia sa stava sucastou o«
Studenta vedenej referatom pre vzdelavanie.

7. Na riadne skoncenie Studia v bakalarskom Studijnom programe je potrebnych minimalne 180 kreditov.

8. Kredity ziskané za uspe$né absolvovanie predmetu sa m6zu zapocitat do celkového suctu kreditov do 3 rokov od terminu absolvovania tohto

Zodpovedné osoby:
prof. Ing. Pavol Kral, PhD. — garant Studijného programu (pavol.kral@fpedas.uniza.sk)

prof. Ing. Anna Krizanova, PhD. — prodekanka pre vzdelavanie (anna.krizanova@fpedas.uniza.sk)

Na FPEDAS st pre studentov ustanoveni nasledujici zamestnanci, ktori zabezpecuju konzultacie k mobilitam:

doc. Ing. Martin Bugaj, PhD. - fakultny koordinator Erasmus+: tel.: +421/41/513 34 56, e-mail: martin.bugaj@fpedas.uniza.sk

Ing. Viadimir Salaga, PhD. - koordinator mobilit na FPEDAS: tel.: +421/41/513 30 62, e-mail: vliadimir.salaga@fpedas.uniza.sk
Pravidla dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov
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Studenti $tudijného programu ekonomika a manazment podniku st v rémci vzdelévania vedeni k dodrziavaniu principov akademickej etiky.
UNIZA méa formalizovany eticky kédex zamestnancov prostrednictvom Smernice &. 207 Eticky kédex Zilinskej univerzity v Ziline:

e Zasady pre Studentov UNIZA st uvedené v ¢&l. 7. Smernica ¢. 207. Tato smernica vyjadruje zakladné mravné a etické pozZiadavky na akade
zamestnancov univerzity v zhode s Ustavou SR, so zékonom &. 131/2002 Z. z. o vysokych $koléch v zneni neskorsich predpisov, so Statut

« Akékolvek porusenie akademickej etiky a nasledné opatrenia rie$i eticka komisia univerzity, ktorti vymenuva rektor.

* V suvislosti s dodrziavanim Etického kédexu ma kazdy ¢len akademickej obce a zamestnanec univerzity pravo podat podnet predsedovi E

« Podnet na poruSenie pravidiel Etického kédexu mbze podat ktorykolvek zamestnanec UNIZA, zamestnanec fakulty, Student UNIZA alebo ¢
dozvedela o konani Studenta alebo zamestnanca UNIZA, ktoré by mohlo mat’ znaky poruSenia Etického kédexu, a to podanim predsedovi |

« Stanovisko Etickej komisie bude v pripade zistenia poru$enia Etického kédexu obsahovat odportcanie alebo navrh napravnych opatreni n:
na rozhodovanie, ktorymi st rektor, dekan alebo iny veduci stucasti UNIZA v sulade s Organizacnym poriadkom UNIZA. Vysledkom rokovat
odporucéanie postupu v stlade s § 108f a nasl. zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov, to zneplatnenie
rektorom univerzity.

« Konanie $tudenta proti principom akademickej etiky, porusovanie zasad uvedenych v &l. 7 Smernice ¢. 207, predovSetkym plagiatorstvo pri
seminarnych pracach, pouZitie nepovolenych praktik po¢as sktiSania a i. méze viest od hodnoteniu $tudia daného predmetu znamkou ,,FX*
zmysle Smernice &. 201 Disciplinarny poriadok pre $tudentov Zilinskej un/verZIty v Ziline, ktoré definuje ,,d/SC/plmarny priestupok® ako zavin:
alebo vnutornych predpisov UNIZA a jej stcasti, alebo verejného poriadku a zaroveri vymedzuje konania, ktoré su disciplinarnym priestupk

Pravidla na dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov na UNIZA teda upravuju:

« Smernica 207 — Eticky kédex Zilinskej univerzity v Ziline: https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/1207202:
UNIZA.pdf)

o Smernica 201 — Disciplinarny poriadok pre $tudentov Zilinskej univerzity v Ziline: 02092021_S-201-2021-Disciplinarny-poriadok-pre-studen

Disciplinarna komisia FPEDAS:

https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/organy-fakulty

» Smernica &. 215 o zavereénych, rigoréznych a habilitaénych pracach v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline: https://www.uniza.sk/imag,
UNIZA-c-215.pdf

o Smernica & 226 o autorskej etike a eliminacii plagiatorstva v podmienkach Zilinskej univerzity v Ziline: https://www.uniza.sk/images/pdf/kva
226.pdf

Postupy aplikovatelné pre Studentov so Specialnymi potrebami

Na arovni univerzity definuje uvedené postupy Smernica ¢. 198 Podpora uchadzacov o $tudium a Studentov so Specifickymi potrebami na Zilins
€. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysokoSkolského Studia na UNIZA.

UNIZA aj fakulta poskytuje individualizovant podporu a vytvara vhodné podmienky pre Studentov so Specifickymi potrebami v Studijnom progran

V jednotlivych fazach Studijného cyklu $tudia sa primerane aplikuju pravidla Stidia na podmienky Studentov so Specifickymi potrebami, najmé po
(Smernica ¢&. 209, ¢&l. 5, ods. 5), moznost povolenia individualneho Studijného planu (Smernica ¢. 209, ¢l. 3, ods. 9) a celkové podmienky studia (

Postupy aplikovatelné pre Studentov so $pecialnymi potrebami daného Studijiného programu su:

» Pri Studijnych programoch mdze dekan pri programoch zabezpecovanych na fakulte Studentom so Specifickymi potrebami, s vaznymi zdra\
podla individualneho $tudijného planu (dalej len ASP).

e ISP vypracuva Student v spolupraci s garantom $tudijného programu a schvaluje ho dekan, resp. prodekan pre vzdelavania v sucinnosti s ¢

Podmienky $ttidia podfa ISP musia byt dohodnuté s vyuéujicimi podla moZnosti najneskér pocas prvého tyZdria prislusného semestra. ISF

rovnaké vedomosti v predmetoch $tudia ako Standardny Studijny plan pri pouZziti inych foriem a metéd vyucby.

e Ak uchadzacovi o Studium so Specifickymi potrebami vznikla povinnost vykonat prijimaciu skusku, na zaklade jeho Ziadosti a po vyhodnote
v stilade s §100 ods. 9 pism. b) zakona o VS dekan, resp. prodekan pre vzdelavanie uréi formu prijimacej sktsky a spbsob jej vykonania s
potreby a v stlade so Smernicou & 198 Podpora uchadzacov o §tudium a §tudentov so $pecifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Zil

« V odévodnenych pripadoch méze dekan na Ziadost studenta povolit individualnu formu organizacie $tidia studentom so Specifickymi potre
znevyhodneného socialneho prostredia v stlade so Smernicou ¢. 198 Podpora uchadzacov o $tudium a Studentov so Specifickymi potrebai

« Student si mbZe podat Ziadost o zaradenie do evidencie $tudentov so $pecifickymi potrebami, ak suhlasi s vyhodnotenim $pecifickych potr
akademického roka prislusnému fakultnému koordinatorovi.

K Ziadosti prikladéa relevantné doklady, ktorymi su:

-

. lekarske vysvedcenie nie starSie ako tri mesiace, ktorym je najmé lekarsky nélez, sprava o priebehu a vyvoji choroby a zdravotného postiht
dokumentéacie, alebo
2. vyjadrenie psycholéga, logopéda, Skolského psycholdga, Skolského logopéda alebo Specidlneho pedagdga.

Dekan vydava na zaklade odporticania komisie pre vyhodnotenie Specifickych potrieb rozhodnutie o priznani statusu Studenta so Specifick)
trvania Studia Studijného programu v danom stupni. Tymto dokumentom sa Student preukazuje v komunikacii s vysokoSkolskymi ucitelmi a
podla potreby.

V niektorych pripadoch na odportcanie komisie pre vyhodnotenie Specifickych potrieb, je mozné vydat rozhodnutie o priznani statusu Stud:
Jjeden akademicky rok, a to u Studentov so Specifickymi potrebami, u ktorych je predpoklad zlep$enia zdravotného stavu.

o Student so Specifickymi potrebami ma podla rozsahu a druhu Specifickej potreby na univerzite narok na podporné sluzby v zmysle § 100 o«
Upravy a podporné sluzby sa stanovuju na celé obdobie Studia daného Studijného programu.

Studenti maji moznost sa so svojimi prévami, informaciami o poskytovani podpornych sluzieb a s potrebnymi formulérmi oboznamit na stranke
https://uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studenti-so-specifickymi-potrebami

Studenti so $pecifickymi potrebami maijui k dispozicii Poradenské a kariérne centrum UNIZA, ako aj psychologické poradenstvo: https://www.uni;
informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza

Na FPEDAS UNIZA je koordinatorkou pre Studentov so Specifickymi potrebami doc. Ing. Eva Nedeliakova, PhD., eva.nedeliakova@fpedas.uniz
Postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta
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Na urovni univerzity su tieto postupy definované v Smernici &. 209 Studijny poriadok pre 1. a 2. stuperi vysokoskolského $tudia na UNIZA, &l. 10.

Studenti daného $tudijného programu maju v rémci doméhania sa svojich prav dostatoéné mechanizmy preskimavania podnetov:

existencia schranky na podavanie anonymnych podnetov,

podnety podavané svojim zastupcom v Akademickom senate FPEDAS na Referate pre vzdelavanie, pedagogickému tajomnikovi, veducen
vzdelavanie a dekanovi. Dekan fakulty sa zaobera kazdym podnetom, ¢i uz ide o anonymny alebo neanonymny podnet,

Studenti mézu svoje podnety podavat na stretnuti s dekanom, ktoré pravidelne organizuje Studentska ¢ast akademického senatu FPEDAS,
cez fakultny facebook alebo webovi stranku: https.:/fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/oznamy,

Studenti mézu svoje kritiky a podnety pisat aj v ramci vyskumu kvality, ktory sa na fakulte vykonava v aplikacii MsTeams po kazdej vyucbov
mdoZu anonymne vyjadrit’ ku kvalite pristupu vyucujuceho a kvalite samotnej vyucby cez hodnotiacu $kalu 1-5, a zaroveri uvedenim koment.
Studenti sa budi méct obracat so svojimi podnetmi i na svojho zastupcov v Rade Studijného programu ekonomika a manazment podniku.

Preskumavanie podnetov je transparentné a uskutocriuje sa za ucasti zastupcov Studentov.

Smernica 209 Studijny poriadok pre I. a Il. stuperi vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline: 02092021_S-209-2021-Studjjny-poriac
(uniza.sk)

Na neformalnej urovni mézu Studenti vyuzit aj stretnutie s vedenim fakulty, informacie st dostupné na: https://fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobe
dekanom

Vysledky vyskumu kvality vyucby a pristupu vyucujiceho: https:/fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/kvalita-vzdelavania

Povinné predmety
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Kéd

1BOE103

1BOE104

1BOE105

1BOM101

Predmet

Zaklady prava
Psycholdgia pre manazérov
Makroekondémia

matematika 1

1BOM109 Informatika 1

1B0S104

1BOE155

1BOE156

1BOE157

1BOE158

1BOM151

Distribu¢ny manazment
Ekonomika podniku
Mikroekonémia
Narodohospodarska politika
Obchodné pravo 1

Matematika 2

1BOM157 Informatika pre manazérov

1BOE201

1BOE202

1BOE203

1BOM201

1BOP208

1BOE253

1BOE254

1BOE255

1BOE256

1BOP258

1BOE301

1BOE302

1BOE303

1BOP306

1BOV306

1BOE350

1BOE353

1BOE354

Podnikové financie

Manazment podniku

Ugtovnictvo

Statisticka analyza

Cudzi jazyk 1

Marketing

Komunikaéné techniky

Finan&né uctovnictvo 1
Kvantitativny a kvalitativny vyskum

Cudzi jazyk 2

Finan&no-ekonomicka analyza
podniku

Kalkulacie a rozpocty
Personalny manazment
Cudzi jazyk 3

Logistika

Zavere€na praca
Podnikové planovanie

Finanéna matematika

Povinne volitelné predmety
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Garant

JUDr. Jaroslav Macek

Mgr. Peter Seemann, PhD.
doc. Mgr. Elena Gregova, PhD.
RNDr. Marek Durica, PhD.

Ing. Jaroslav Frnda, Ph.D.

doc. Ing. Lucia Madlenakova,
PhD.

prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD.
doc. Mgr. Elena Gregova, PhD.
doc. Mgr. Elena Gregova, PhD.
JUDr. Jaroslav Macek

RNDr. Marek Durica, PhD.

Mgr. Peter Adamko, PhD.

prof. Ing. Tomas$ Kliestik, PhD.
prof. Ing. Anna Krizanova, CSc.
doc. Ing. Viera Barto$ova, PhD.
doc. RNDr. Lucia Svabova, PhD.
Magr. Silvia Polakova, PhD.

prof. Ing. Anna Krizanova, CSc.

doc. Ing. Margaréta Nadanyiova,
PhD.

doc. Ing. Adela Poliakova, PhD.
doc. RNDr. Lucia Svébova, PhD.
Magr. Silvia Polakova, PhD.

prof. Ing. Tomas$ Kliestik, PhD.

prof. Ing. Pavol Kral, PhD.

doc. Ing. Katarina Janoskova,
PhD.

Magr. Silvia Polakova, PhD.

doc. Ing. Andrej David, PhD.
prof. Ing. Pavol Kral, PhD.

doc. Ing. Maria Kovacova, PhD.

prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD.
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Kod Predmet

1BOE204 Bankovnictvo a platobny styk

1BOE206 Pracovné pravo

Spoloc¢ensky zodpovedné

1BOE207 podnikanie

1BOE252 Etika podnikania

1B0S256 Ekonomika sieti

Podnikanie v malych a strednych

1BOE305 podnikoch

1BOE308 Financné trhy a cenné papiere
1BOE352 Zdielana a cirkularna ekonomika

1BOE355 Marketingova komunikacia

Vyberové predmety

Ro¢. Sem.
2 Z
2 Z
2 Z
2 L
2 L
3 Z
3 Z
3 L
3 L
Roé. Sem.
1 Z
1 V4
1 V4
1 V4
1 L
1 L
1 L
2 Z
2 Z
2 Z
2 L
2 L
2 L
2 L
3 Z
3 Z
3 Z
3 L
3 L
3 L

Uvedte link na akademicky kalendar a e-vzdelavanie

Kéd Predmet Skratka Rozsah
1BOE109 Odborna prax 1 OdbP1 0-0-3
1BOM107 seminar z matematiky SEM1 0-2-0
1BOP001 Telesna vychova 1 TV1 0-2-0
1BOP002 Telovychovné sustredenie1 TVS1 0-1-0
1BOE160 Odborna prax 2 OdbP2 0-0-3
1BOP003 Telesna vychova 2 TV2 0-2-0
1BOP004 Telovychovné sustredenie2 TVS2 0-1-0
1BOE208 Odborna prax 3 OdbP3 0-0-3
1BOP005 telesna vychova 3 TV3 0-2-0
1BOP006 telovychovné sustredenie3 TVS3 0-1-0
1BOE260 Odborna prax 4 OdbP4 0-0-3
1BOM155 softvérové aplikacie SoftAp 0-0-3
1BOP007 telesna vychova 4 TV4 0-2-0
1BOP008 telovychovné sustredenie4 TVS4 0-1-0
1BOE310 Odborna prax 5 OdbP5 0-0-3
1BOPO009 telesna vychova 5 TV5 0-2-0
1BOP010 telovychovné sustredenie5 TVS5 0-1-0
1BOE357 Odborna prax 6 OdbP6 0-0-3
1BOP011 telesna vychova 6 TV6 0-2-0
1BOP012 telovychovné sustredenie6 TVS6 0-1-0

Akademicky kalendar
Akademicky kalendar pre akademicky rok 2021/2022:

https://akreditacia.uniza.sk/tlac_opis.php?Ing=sk
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Aktualny rozvrh
Rozvrh pre akademicky rok 2021/2022:

https.//vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

Jadro

Jadro

Garant
Ing. Katarina Kramarova, PhD.
doc. JUDr. Ing. Alena Novak

Sedlackova, PhD.

doc. Ing. Katarina Janoskova,
PhD.

doc. Ing. Katarina Janoskova,
PhD.

Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana
Corejova, PhD.

doc. Ing. Maria Kovacova, PhD.

doc. Ing. Maria Kovacova, PhD.

doc. Ing. Margaréta Nadanyiova,

PhD.

doc. Ing. Margaréta Nadanyiova,

PhD.

Garant
Ing. Eva Kicova, PhD.
Mgr. Patrik Bohm, PhD.
PaedDr. Zuzana Kazaniova
PaedDr. Zuzana Kazaniova
Ing. Eva Kicova, PhD.
PaedDr. Zuzana Kazéaniova
PaedDr. Zuzana Kazéaniova
Ing. Eva Kicova, PhD.
PaedDr. Zuzana Kazéaniova
Mgr. Elena Kozacikova
Ing. Eva Kicova, PhD.
Ing. Michal Pavli¢ko, PhD.
Mgr. Elena Kozacikova
Mgr. Elena Kozacikova
Ing. Eva Kicova, PhD.
PaedDr. Marian Hrabovsky, PhD.
PaedDr. Marian Hrabovsky, PhD.
Ing. Eva Kicova, PhD.
PaedDr. Marian Hrabovsky, PhD.
PaedDr. Marian Hrabovsky, PhD.

Meno, priezvisko a tituly osoby zodpovednej za uskutociovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu
Meno, priezvisko, tituly: Pavol Kral, prof. Ing., PhD.

a Funkcia: zastupca veduceho KE

Funkcéné miesto: profesor

kontakt (mail, tel.): pavol.kral@fpedas.uniza.sk; +421 41 513 3232
b Zoznam osdb zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu

c

https://akreditacia.uniza.sk/tlac_opis.php?Ing=sk
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Obsah sa generuje z udajov uéebnych planov.

Meno, priezvisko a tituly ucitefa Predmet Nazov
doc. Ing. Viera BartoSova, PhD. 1BOE203 Uétovnictvo
doc. Mgr. Elena Gregova, PhD. 1BOE105 Makroekonémia
doc. Mgr. Elena Gregova, PhD. 1BOE156 Mikroekonémia
prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. 1BOE155 Ekonomika podniku
prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. 1BOE201 Podnikové financie
prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. 1BOE301 Finan&no-ekonomicka analyza podniku
doc. Ing. Maria Kovacéova, PhD. 1BOE353 Podnikové planovanie
prof. Ing. Pavol Kral, PhD. 1BOE302 Kalkulacie a rozpocty
Ing. Katarina Kramarova, PhD. 1BOE204 Bankovnictvo a platobny styk
prof. Ing. Anna Krizanova, CSc. 1BOE202 Manazment podniku
prof. Ing. Anna Krizanova, CSc. 1BOE253 Marketing
doc. Ing. Margaréta Nadanyiova, PhD. 1BOE254 Komunikaéné techniky
doc. Ing. Margaréta Nadanyiova, PhD. 1BOE355 Marketingova komunikacia
doc. JUDr. Ing. Alena Novak Sedlackova, PhD. 1BOE206 Pracovné pravo
doc. Ing. Adela Poliakova, PhD. 1BOE255 Financéné uctovnictvo 1
doc. RNDr. Lucia Svabova, PhD. 1BOE256 Kvantitativny a kvalitativny vyskum
doc. RNDr. Lucia Svabova, PhD. 1BOM201 Statisticka analyza

d Zoznam ucitefov Studijného programu

Obsah sa generuje z udajov uéebnych planov.

Meno, priezvisko a tituly ucitela Org.forma Predmet Nazov
Mgr. Peter Adamko, PhD. lab.cvi€enia 1BOM109 Informatika 1
Mgr. Peter Adamko, PhD. lab.cvicenia 1BOM155 softvérové aplikacie
Mgr. Peter Adamko, PhD. lab.cvi€enia 1BOM157 Informatika pre manazérov
doc. Ing. Viera BartoSova, PhD. prednasky 1BOE203 Uétovnictvo
Ing. Roman Blazek lab.cvi€enia 1BOE256 Kvantitativny a kvalitativny vyskum
Mgr. Patrik Béhm, PhD. cviéenia, lab.cvi¢enia 1BOM101 matematika 1
Mgr. Patrik B6hm, PhD. cvicenia 1BOM107 seminar z matematiky
Mgr. Patrik B6hm, PhD. cviCenia, lab.cvienia 1BOM151 Matematika 2
Mgr. Gabriela Béhmova, PhD. cviCenia, lab.cvi€enia 1BOM101 matematika 1
Mgr. Gabriela Béhmova, PhD. cviCenia, lab.cvi€enia 1BOM151 Matematika 2
Dr. h. c. prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD. prednasky 1B0S256 Ekonomika sieti
doc. Ing. Andrej David, PhD. prednasky, cvicenia 1BOV306 Logistika
Ing. Pavol Durana, PhD. lab.cvi¢enia 1BOE256 Kvantitativny a kvalitativny vyskum
Ing. Pavol Durana, PhD. cviCenia 1BOE354 Finan¢na matematika
RNDr. Marek Durica, PhD. prednasky 1BOM101 matematika 1
RNDr. Marek Durica, PhD. prednasky 1BOM151 Matematika 2
Ing. Katarina Frajtova Michalikova, PhD. cviCenia, lab.cvi¢enia 1BOE301 Finanéno-ekonomicka analyza podniku
Ing. Jaroslav Frnda, Ph.D. lab.cviCenia 1BOM109 Informatika 1
Ing. Jaroslav Frnda, Ph.D. lab.cviCenia 1BOM157 Informatika pre manazérov
Ing. Barbora Gabrikova lab.cviCenia 1BOM201 Statisticka analyza
Ing. Lubica Gajanova, PhD. cvi¢enia 1BOE202 Manazment podniku
Ing. Lubica Gajanova, PhD. lab.cvi€enia 1BOE203 Uétovnictvo
Ing. Lubica Gajanové, PhD. cvicenia 1BOE253 Marketing
Mgr. Jana Gazdikova, PhD. cvicenia, lab.cviCenia 1BOM101 matematika 1
Mgr. Jana Gazdikova, PhD. cviéenia, lab.cvi€enia 1BOM151 Matematika 2
Ing. Martina Gogolovéa, PhD. cvicenia 1BOE353 Podnikové planovanie
doc. Mgr. Elena Gregova, PhD. prednasky 1BOE105 Makroekonomia
doc. Mgr. Elena Gregova, PhD. prednasky 1BOE156 Mikroekonémia
doc. Mgr. Elena Gregova, PhD. prednasky 1BOE157 Narodohospodarska politika
Mgr. Gabriela Chalupianska cvi¢enia 1BOP208 Cudzi jazyk 1
Mgr. Gabriela Chalupianska cvicenia 1BOP258 Cudzi jazyk 2
Mgr. Gabriela Chalupianska cviCenia 1BOP306 Cudzijazyk 3
Ing. Roman Chinoracky, PhD. cvicenia 1B0S256 Ekonomika sieti
RNDr. Iveta llavska, PhD. cviCenia, lab.cvi¢enia 1BOM101 matematika 1
RNDr. Iveta llavska, PhD. cviCenia, lab.cvi¢enia 1BOM151 Matematika 2
RNDr. lveta llavska, PhD. lab.cviCenia 1BOM201 Statisticka analyza
doc. Ing. Katarina Janoskova, PhD. prednasky 1BOE207 Spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie
doc. Ing. Katarina Janoskova, PhD. prednasky 1BOE252 Etika podnikania
Ing. Veronika Juri¢kova cvienia 1BOE105 Makroekonomia
Ing. Veronika Juri¢kova cvi¢enia 1BOE156 Mikroekondmia
PaedDr. Zuzana Kazaniova cvi¢enia 1BOP001 Telesna vychova 1
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Meno, priezvisko a tituly ucitela Org.forma Predmet Nazov
PaedDr. Zuzana Kazéniova cvi¢enia 1BOP002 Telovychovné sustredenie 1
PaedDr. Zuzana Kazaniova cvi¢enia 1BOP003 Telesna vychova 2
PaedDr. Zuzana Kazaniova cvi¢enia 1BOP004 Telovychovné sustredenie 2
PaedDr. Zuzana Kazaniova cvicenia 1BOPO005 telesna vychova 3
PaedDr. Zuzana Kazaniova cvicenia 1BOP006 telovychovné sustredenie 3
PaedDr. Zuzana Kazaniova cvicenia 1BOPO007 telesna vychova 4
PaedDr. Zuzana Kazaniova cvicenia 1BOPO008 telovychovné sustredenie 4
PaedDr. Zuzana Kazaniova cvicenia 1BOPO009 telesna vychova 5
PaedDr. Zuzana Kazaniova cvicenia 1BOP010 telovychovné sustredenie 5
PaedDr. Zuzana Kazaniova cvicenia 1BOP011 telesna vychova 6
PaedDr. Zuzana Kazaniova cvicenia 1BOP012 telovychovné sustredenie 6
Ing. Eva Kicova, PhD. lab.cvi€enia 1BOE109 Odborna prax 1
Ing. Eva Kicova, PhD. lab.cvi¢enia 1BOE160 Odborna prax 2
Ing. Eva Kicova, PhD. lab.cvi¢enia 1BOE208 Odborna prax 3
Ing. Eva Kicova, PhD. lab.cvi¢enia 1BOE260 Odborna prax 4
Ing. Eva Kicova, PhD. lab.cvi¢enia 1BOE310 Odborna prax 5
Ing. Eva Kicova, PhD. lab.cvi¢enia 1BOE357 Odborna prax 6
Mgr. Olga Kissova cvi¢enia 1BOP208 Cudzi jazyk 1
Mgr. Olga Kissova cvicenia 1BOP258 Cudzi jazyk 2
Mgr. Olga Kissova cvicenia 1BOP306 Cudzijazyk 3
prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. prednasky 1BOE155 Ekonomika podniku
prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. prednasky 1BOE201 Podnikové financie
prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. prednasky 1BOE301 Finan&no-ekonomicka analyza podniku
prof. Ing. Tomas Kliestik, PhD. prednésky 1BOE354 Finan¢na matematika
Ing. Boris Kollar, PhD. cvicenia 1BOE103 Zaklady prava
Ing. Boris Kollar, PhD. cvicenia 1BOE158 Obchodné pravo 1
PaedDr. Lydia Kontrova, PhD. cvi€enia, lab.cviCenia 1BOM101 matematika 1
PaedDr. Lydia Kontrova, PhD. cvi€enia, lab.cviCenia 1BOM151 Matematika 2
doc. Ing. Maria Kovaéova, PhD. prednasky, lab.cvienia 1BOE308 Financné trhy a cenné papiere
doc. Ing. Maria Kovacéova, PhD. prednasky, cviCenia 1BOE353 Podnikové planovanie
Mgr. Elena Kozacikova cvicenia 1BOP007 telesna vychova 4
prof. Ing. Pavol Kral, PhD. prednasky 1BOE302 Kalkulacie a rozpocty
Ing. Katarina Kramarova, PhD. lab.cvi€enia 1BOE203 Ugtovnictvo
Ing. Katarina Kramarova, PhD. prednasky, cvi€enia 1BOE204 Bankovnictvo a platobny styk
Ing. Katarina Kramarova, PhD. cvicenia, lab.cviCenia 1BOE301 Finan¢no-ekonomicka analyza podniku
prof. Ing. Anna Krizanova, CSc. prednasky 1BOE202 Manazment podniku
prof. Ing. Anna Krizanova, CSc. prednasky 1BOE253 Marketing
JUDr. Jaroslav Macek prednasky 1BOE103 Zaklady prava
JUDr. Jaroslav Macek prednasky 1BOE158 Obchodné pravo 1
doc. Ing. Lucia Madlenakova, PhD. prednasky, cvienia 1B0S104 Distribu¢ny manazment
Ing. Peter Majeréak, PhD. lab.cvi¢enia 1BOE302 Kalkulacie a rozpocty
Ing. Peter Majeréak, PhD. lab.cvi¢enia 1BOE305 Podnikanie v malych a strednych podnikoch
Ing. Andrea Maternova, PhD. cvicenia 1BOV306 Logistika
Ing. Jaroslav Mazanec, PhD. cvi€enia, lab.cvienia 1BOM151 Matematika 2
Ing. Jaroslav Mazanec, PhD. lab.cviCenia 1BOM201 Statisticka analyza
Ing. Lucia Michalkové, PhD. cvicenia 1BOE105 Makroekondmia
Ing. Lucia Michalkové, PhD. cvicenia 1BOE156 Mikroekonémia
Ing. Lucia Michalkové, PhD. cviCenia 1BOE157 Narodohospodarska politika
doc. Ing. Margaréta Nadanyiova, PhD. prednasky 1BOE254 Komunikacné techniky
doc. Ing. Margaréta Nadanyiova, PhD. prednasky 1BOE352 Zdielana a cirkularna ekonomika
doc. Ing. Margaréta Nadanyiova, PhD. prednasky, cvi¢enia 1BOE355 Marketingova komunikacia
doc. JUDr. Ing. Alena Novak Sedlackova, PhD. prednasky, cvi€enia 1BOE206 Pracovné pravo
Mgr. Katarina Pankuchova, PhD. cviCenia 1BOP208 Cudzi jazyk 1
Mgr. Katarina Pankuchova, PhD. cvicenia 1BOP258 Cudzi jazyk 2
Mgr. Katarina Pankuchova, PhD. cvi¢enia 1BOP306 Cudzijazyk 3
Ing. Michal Pavli¢ko, PhD. lab.cvi€enia 1BOM109 Informatika 1
Ing. Michal Pavli¢ko, PhD. lab.cvi¢enia 1BOM155 softvérové aplikacie
Ing. Michal Pavli¢ko, PhD. lab.cvi¢enia 1BOM157 Informatika pre manazérov
Ing. Ivana Podhorska, PhD. cvicenia 1BOE155 Ekonomika podniku
Ing. Ivana Podhorska, PhD. cviCenia, lab.cvi¢enia 1BOE201 Podnikové financie
Ing. Ivana Podhorska, PhD. cvicenia 1BOE354 Finan¢na matematika
Mgr. Silvia Polakova, PhD. cvicenia 1BOP208 Cudzi jazyk 1
Mgr. Silvia Pol'akova, PhD. cvienia 1BOP258 Cudzi jazyk 2
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Meno, priezvisko a tituly ucitela Org.forma Predmet Nazov
Mgr. Silvia Pol'akova, PhD. cviCenia 1BOP306 Cudzijazyk 3
doc. Ing. Adela Poliakovéa, PhD. lab.cviCenia 1BOE203 Uétovnictvo
doc. Ing. Adela Poliakovéa, PhD. prednésky, cviCenia, lab.cvicenia 1BOE255 Finanéné uctovnictvo 1
Ing. Olga Poni&&iakova, PhD. cvicenia 1BOE155 Ekonomika podniku
Ing. Olga Poni$&iakova, PhD. cviCenia 1BOE157 Narodohospodarska politika
Ing. lveta Sedlékovéa, PhD. cvicenia 1BOE105 Makroekonomia
Ing. lveta Sedlékovéa, PhD. cvicenia 1BOE156 Mikroekonomia
Mgr. Peter Seemann, PhD. lab.cvi€enia 1BOE104 Psycholégia pre manazérov
Mgr. Peter Seemann, PhD. lab.cvi€enia 1BOE254 Komunikacné techniky
Ing. Anna Siekelova, PhD. cviCenia 1BOE157 Néarodohospodarska politika
Ing. Anna Siekelova, PhD. cvicenia 1BOE352 Zdielana a cirkularna ekonomika
doc. Ing. Mariana Strenitzerova, PhD. prednasky, cvi€enia 1B0S256 Ekonomika sieti
Ing. Viktéria Simkova, PhD. lab.cvi€enia 1BOM109 Informatika 1
Ing. Viktéria Simkova, PhD. lab.cvi¢enia 1BOM157 Informatika pre manazérov
MUDr. Ing. Zuzana Stofkova, PhD. lab.cvi¢enia 1BOE104 Psycholégia pre manazérov
MUDr. Ing. Zuzana Stofkova, PhD. lab.cvi¢enia 1BOE254 Komunikaéné techniky
RNDr. Daniela Sustekova, PhD. lab.cvi¢enia 1BOM109 Informatika 1
RNDr. Daniela Sustekova, PhD. lab.cvi¢enia 1BOM157 Informatika pre manazérov
doc. RNDr. Lucia Svabova, PhD. prednasky 1BOE256 Kvantitativny a kvalitativny vyskum
doc. RNDr. Lucia Svébova, PhD. prednasky 1BOM201 Statisticka analyza
Ing. Ladislav Vagner, PhD. cviCenia, lab.cvi¢enia 1BOE201 Podnikové financie
Ing. Alexandra Valicovéa, PhD. cviCenia 1B0S256 Ekonomika sieti
RNDr. Méria Vojtekovéa, PhD. lab.cviCenia 1BOM201 Statisticka analyza
Ing. David Vrtara, PhD. cvi¢enia 1BOE202 Manazment podniku
Ing. David Vrtana, PhD. cvicenia 1BOE252 Etika podnikania
Ing. David Vrtara, PhD. cvicenia 1BOE253 Marketing
Mgr. Gabriela Vyletelova cvicenia 1BOP208 Cudzi jazyk 1
Mgr. Gabriela Vyletelova cvicenia 1BOP258 Cudzi jazyk 2
Mgr. Gabriela Vyletelova cvicenia 1BOP306 Cudzijazyk 3
Ing. Katarina Zvarikova, PhD. cvicenia 1BOE207 Spolocensky zodpovedné podnikanie
Ing. Katarina Zvarikova, PhD. lab.cvi€enia 1BOE308 Financné trhy a cenné papiere
Ing. Katarina Zvarikova, PhD. cvicenia 1BOE355 Marketingova komunikacia

e Zoznam Skolitelov zavere€énych prac s priradenim k témam
-f Akademicky rok 2020/2021:

Nazov BP Student Veduci BP Kontakt vediuci BP

. « . Katarina Lo . .
Manazment Sportového klubu Bakogové Kicova Eva, Ing. PhD.  eva.kicova@fpedas.uniza.sk
Hodnotfanle ﬁnaqcnej situacie a vykonnosti Nikola Bariciakové BartoSova Viera, doc. viera.bartosova@fpedas.uniza.sk
vybraného podniku Ing. PhD.
Hodnotenie financného zdravia vo vybranom Romana Podhorska Ivana, Ing. ivana.podhorska@fpedas.uniza.sk
podniku Bevelaguova PhD. P P ’ ’
Komplexna kvantifikacia ukazovatelov aktivity Klaudia

vybraného podniku Bicanovska Durana Pavol, Ing. PhD. pavol.durana@fpedas.uniza.sk

Komplexna kvantifikacia ukazovatelov rentability — Kristina
vybraného podniku BlaZekova

Vplyv faktoru sezénnosti na marketingovy mix - .. . Gajanova Lubica, Ing.
vybraného podniku Miriam Bobariova  py,

Prispevok z podielu zaplatenej dane ako vyznamny Mazanec Jaroslav, Ing.

Durana Pavol, Ing. PhD. pavol.durana@fpedas.uniza.sk
lubica.gajanova@fpedas.uniza.sk

Jana BoSkajova Jaroslav.mazanec@fpedas.uniza.sk

zdroj financovania neziskovych organizacii v SR PhD.

Motivacia ako nastroj personélnej stratégie Katarina Lo . .

vybranej spolocnosti Bradiakova Kicova Eva, Ing. PhD. eva.kicova@fpedas.uniza.sk
Névrh hOI'St’Cke! koncepcie marketingu vo B'ankél,, . Kubjatkova Anna, Ing.  anna.kubjatkova@fpedas.uniza.sk
vybranom podniku Brajercikova

Kolencik Juraj, Ing.
PhD., MBA

Nevyfakturované dodavky v uctovnictve vybraného . . Bartosova Viera, doc.
podniku Jana Briestenska Ing. PhD.

Specifické aspekty financovania neziskovych
organizacii v podmienkach Slovenskej republiky

Specifiké financovania zdravotnickych zariadeni Patricia BraZinova juraj.kolencik@fpedas.uniza.sk

viera.bartosova@fpedas.uniza.sk

Marcela Bugajové Rosnerovéa Zuzana, Ing. zuzana.rosnerova@fpedas.uniza.sk

Sukalové Viera, Ing.

Planovanie ludskych zdrojov vo vybranom podniku Adriana Buchtova viera.sukalova@fpedas.uniza.sk

PhD., EUR ING
Specifika startup prostredia v podmienkach SR Gabriela Bulkova Jurickova Veronika, Ing. veronika.galgankova@fpedas.uniza.sk
Koucing ako pristup k rozvoju manazérov v . . Seemann Peter, Mgr. .
HoReCa" sektore Miroslava Butkova PhD. peter.seemann@fpedas.uniza.sk
Podnikova kultira vo vybranom podniku Romana Cibikova Olexova Veronika, Ing. veronika.paurova@fpedas.uniza.sk
Online marketing a jeho uplatnenie v neziskovej Daniela Barbora  Vrtaria David, Ing. david.vrtana@fpedas.uniza.sk
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organizacii
Vplyv osobnosti manazéra vybraného podniku na
podriadenych

Trend fast fashion a jeho vnimanie spotrebitelmi

E-mail marketing v sucasnych podmienkach
Slovenskej republiky

Forenzny audit ako nastroj detekcie podvodov

Analyza mozZnosti vyuZitia socialnych sieti v
marketingovej komunikécii vybraného podniku

Optimalizacia kapitalovej $truktiry vybraného
podniku

ManazZment odpadového hospodarstva vo vybranej
obci

Pouzitie udajov z uctovnej zavierky pre finanént
analyzu vybraného podniku

Influencer ako novodoby marketingovy nastroj

Analyza zadlZenosti vybraného podniku

Komparativna analyza vybranych bankovych
produktov pre fyzické osoby

Transformacia hodnotovych retazcov v
medzinarodnom obchode pod vplyvom pandémie
COVID-19

Riadenie ludskych zdrojov so zameranim na
motivaciu zamestnancov vo vybranom podniku

Financna analyza vybraného podniku

Digitalny marketing a jeho vplyv na slovenskych
spotrebitelov v zavislosti od veku

Analyza moznosti financovania dlhodobého
majetku vo vybranom podniku

Analyza moznosti financovania investicného
zameru vo vybranom podniku

Financna analyza a jej vyuZitie v riadeni vybraného
podniku v podmienkach SR

RieSenie zakaznickych reklaméacii a staznosti vo
vybranom podniku sluZzieb

Komparacia startupového ekosystému vo
vybranych krajinach

Financovanie odpadového hospodarstva v obci
Kunerad

Ekologické dane ako nastroj environmentalnej
politiky Statu

Analyza rentability vo vybranom podniku
Vplyv Stylov vedenia na ¢innost organizacie

Analyza moznosti financovania startup spolocnosti

Nativna reklama v kontexte obmedzenia
bannerovej slepoty vybranej generacnej kohorty
Uplatriovanie manazérskej etiky vo vybranom
podniku

Rozpocet a financovanie miest a obci v SR

Vplyv reklamy na nakupné spravanie slovenskych
spotrebitelov z aspektu generacnej stratifikacie

Vplyv pandémie COVID-19 na vybrany podnik

Déchodkovy systém v SR a jeho komparacia s
vybranou krajinou EU

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Problematika implementacie a vyuZivania eko-
inovacii na slovenskom trhu

Podnikatelska etika v pracovno-pravnych vztahoch

SWOT analyza vybraného podniku

Kizavé priemery ako zékladny trendovy indikétor
technickej analyzy

Analyza platobnej bilancie Cinskej ludovej
republiky za vybrané obdobie
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Ciesarova

Klaudia Culakova
Laura Cuékova

Natalia Drdakova
Soria Dzurikova

Zuzana Fajbikova

Julia Fleischerova

Radoslava
Franekova

Simona Fratrikova

Barbora
Gazdikova

Michaela Giretova

Tomas Gomola

Eva Gregorova

Soria Grencikova
Adriana Grincova

Erika Grof¢ikova

Klara Haluskova

Lucia
Hareznikova

Matus Hatrak
Janka Heinrichova

Izabela Hodasova

Romana
Hornikova

Branislav Hostak
Soria Hrickova

Erik Chrapciak

Adriana
Chupacova

Sabina Chvalova
Veronika Jatyova
Dana Jurikova

Ivan Kadasi

Lucia
Kapitulcinova

Katarina Kavacka
Roman Klandtch

Andrea Klimova
Jessica
Kolovicova
Radka Kostanova
Andrea
Kostolriakova

Dominik Kristof

Seemann Peter, Mgr.
PhD.

Nahalkova Tesarova
Eva, Ing.

Gajanova Lubica, Ing.
PhD.

Blazek Roman, Ing.

Majerova Jana, doc.
JUDr. Ing. PhD.
Podhorska Ivana, Ing.
PhD.

Birtus Milos, Ing. PhD.

Strakova Lenka, Ing.
Nahalkova Tesarova
Eva, Ing.

Podhorska Ivana, Ing.
PhD.

Gazdikova Jana, Mgr.
PhD.

Zabojnik Stanislav, Ing.
PhD.

Stofkova Zuzana, MUDr.

Ing. PhD.

Rebetak Filip, Ing.
Nadanyiova Margaréta,
doc. Ing. PhD.
Rebetak Filip, Ing.
Podhorska Ivana, Ing.
PhD.

Vagner Ladislav, Ing.
PhD.

Kral Pavol, doc. Ing.
PhD.

Juri¢kova Veronika, Ing.

Poliakova Adela, Ing.
PhD., EUR ING

B6hm Patrik, Mgr. PhD.

Podhorska Ivana, Ing.
PhD.

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

Juri¢kova Veronika, Ing.

Gajanova Lubica, Ing.
PhD.

Janoskova Katarina, doc.

Ing. PhD.

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

Gajanova Lubica, Ing.
PhD.

Poradova Monika, Ing.

Ing. Pavol Kubala, PhD.

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

Rosnerova Zuzana, Ing.

Janoskova Katarina, doc.

Ing. PhD.
Karpac¢ Du$an, Ing.

Chutka Jan, Ing.

Karpac Dusan, Ing.

peter.seemann@fpedas.uniza.sk
eva.tesarova@stud.uniza.sk

lubica.gajanova@fpedas.uniza.sk
roman.blazek@stud.uniza.sk

Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk
ivana.podhorska@fpedas.uniza.sk
milos.birtus@fpedas.uniza.sk
lenka.strakova@fpedas.uniza.sk
eva.tesarova@stud.uniza.sk
ivana.podhorska@fpedas.uniza.sk

Jjana.gazdikova@fpedas.uniza.sk

stanislav.zabojnik@fpedas.uniza.sk

zuzana.stofkova@fpedas.uniza.sk

filip.rebetak@fpedas.uniza.sk

margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk

filip.rebetak@fpedas.uniza.sk
ivana.podhorska@fpedas.uniza.sk
ladislav.vagner@fpedas.uniza.sk
pavol.kral@fpedas.uniza.sk
veronika.galgankova@fpedas.uniza.sk
adela.poliakova@fpedas.uniza.sk
patrik.bohm@fpedas.uniza.sk
ivana.podhorska@fpedas.uniza.sk
olga.ponisciakova@fpedas.uniza.sk
veronika.galgankova@fpedas.uniza.sk
lubica.gajanova@fpedas.uniza.sk
katarina.janoskova@fpedas.uniza.sk
lucia.michalkova@fpedas.uniza.sk
lubica.gajanova@fpedas.uniza.sk
monika.poradova@fpedas.uniza.sk
ke@fpedas.uniza.sk
olga.ponisciakova@fpedas.uniza.sk
zuzana.rosnerova@fpedas.uniza.sk

katarina.janoskova@fpedas.uniza.sk
ke@fpedas.uniza.sk
ke@fpedas.uniza.sk

ke@fpedas.uniza.sk
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Osobnostné predpoklady manaZéra a vodcovstvo

Internetova reklama a jej vplyv na nakupné
spravanie spotrebitelov generacie Y

Green marketing vybraného podniku a jeho vplyv
na spotrebitelské spravanie

Nastroje marketingového mixu vo vybranom
podniku

SWOT analyza vybraného podniku

Komparativna analyza komunikacnych aktivit
vybranych znaciek na socialnych sietach

Uétovna zévierka podla prévnej tpravy Slovenskej
republiky a IFRS

Moznosti ziskania finanénych prostriedkov na
financovanie Studia
Tvorba podnikatelského planu pre vybrany podnik

Analyza marketingovej komunikacie vybraného
Sportového klubu

Faktory lojality zamestnanca voci podniku
Financovanie zacinajuceho podniku

Vyvoj konkurencnej schopnosti ekonomiky SR
Financné zabezpeclenie nepriaznivych Zivotnych
situdcii

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom podniku

Pristupy k vzdelavaniu a rozvoju zamestnancov
Uplatriovanie marketingovej stratégie vo vybranom
podniku

Vplyv institatu minimalnej mzdy na vyvoj
priemernej mzdy vo vybranych Krajinach EU

Vplyv krizy na financovanie podniku

Generacné disparity na trhu prace v globalnej
spoloc¢nosti

Bankovy rating na priklade konkrétnej komercnej
banky

Financna analyza vybraného podniku

Moznosti rieSenia konfliktnych situécii v podniku
Produktova politika ako sucast udrzatelného
marketingového riadenia

Analyza finanéného hospodarenia mesta Rajec a
moznosti jeho rozvoja

Analyza dodavatelského retazca vybraného
podniku

Situaéna analyza komunikacnej stratégie
vybraného podniku

Viyber zamestnancov pocas pandémie covid-19

Analyza Specifik spotrebitelského spravania v on-
line prostredi

Uétovanie obstarania majetku formou tveru a
finanéného prenajmu
Vedenie ludi ako sucast riadenia ludskych zdrojov

Komparacia vybranych typov hospodarskych
systémov

Meranie finan¢nej vykonnosti podniku so zretefom
na ekonomicky zisk

Vplyv pandémie COVID-19 na rodinné podnikanie
v Slovenskej republike

Analyza vplyvu integracie eurépskych krajin na ich
zahrani¢ny obchod

Tvorba ceny vo vybranom podniku

Hodnotenie konkurencieschopnosti
podnikatelského prostredia v SR

Socialne siete ako nastroj propagacie v
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Paulina
Kubickova

Monika Kubova
Nina Kuciakova

Zuzana Kuciakova
Adriana Kuckova

Kristina Kutajova

Marek Lesko

Simona
Lieskovska

Dorota Lodrianova
Katarina Lokajova
Kristina Lu¢anova
Timea Macéakova
Jakub Malik
Diana Mariasova
Monika Masna
Adela Matejova
Simona Matusovéa
Monika Maxova
Tatiana Menova
Maros Misék

Alexandra
Milichova

Karina Moisei

Alexandra
Molnarova

BoZena MoteSicka

Katarina Muchova

Michaela
Novakova

Aneta Obertova

Soria Obrtacova

Kristina
Ondruskova

Dana Oravcova

Lubomira
Oravcova

Denys Ovdiienko

Diana Paleckova

Dominika
Pasiakova

Patrik Petko
Vladimira

Rackova

Danica
Romanc¢ikova

Magdaléna

Seemann Peter, Mgr.
PhD.

Nadanyiova Margaréta,
doc. Ing. PhD.

Poradova Monika, Ing.

Olexova Veronika, Ing.

Kicova Eva, Ing. PhD.
Majerova Jana, doc.
JUDr. Ing. PhD.
Strakova Lenka, Ing.
Svébové Lucia, doc.
RNDr. PhD.

Majercak Peter, Ing.
PhD.

Gajanova Lubica, Ing.
PhD.

Seemann Peter, Mgr.
PhD.

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

Gregova Elena, doc.
Mgr. PhD.

Svébova Lucia, doc.
RNDr. PhD.
Majercak Peter, Ing.
PhD.

Stofkova Zuzana, MUDr.

Ing. PhD.

doc. Ing. Pavel Ceniga,
PhD.

Gazdikova Jana, Mgr.
PhD.

Michalkova Lucia, Ing.
PhD.

Hra$kova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

Poliakova Adela, Ing.
PhD., EUR ING

Kliestik Tomas, prof. Ing.
PhD.

Stofkova Zuzana, MUDr.

Ing. PhD.

Majerova Jana, doc.
JUDr. Ing. PhD.

Poliakova Adela, Ing.
PhD., EUR ING

Majercak Peter, Ing.
PhD.
Kicova Eva, Ing. PhD.

Rosnerovéa Zuzana, Ing.

Majerova Jana, doc.
JUDr. Ing. PhD.
Poliakova Adela, Ing.
PhD., EUR ING

Stofkova Zuzana, MUDr.

Ing. PhD.
Rebetak Filip, Ing.

Kramarova Katarina,
Ing. PhD.

Majercak Peter, Ing.
PhD.

Kovalova Erika, Ing.
PhD.

Kubjatkovéa Anna, Ing.

Jurickova Veronika, Ing.

Nadanyiova Margaréta,

peter.seemann@fpedas.uniza.sk
margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk
monika.poradova@fpedas.uniza.sk

veronika.paurova@fpedas.uniza.sk
eva.kicova@fpedas.uniza.sk

Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk
lenka.strakova@fpedas.uniza.sk
lucia.svabova@fpedas.uniza.sk
peter.majercak@fpedas.uniza.sk
lubica.gajanova@fpedas.uniza.sk
peter.seemann@fpedas.uniza.sk
lucia.michalkova@fpedas.uniza.sk
elena.gregova@fpedas.uniza.sk
lucia.svabova@fpedas.uniza.sk
peter.majercak@fpedas.uniza.sk
zuzana.stofkova@fpedas.uniza.sk
pavel.ceniga@fpedas.uniza.sk
Jjana.gazdikova@fpedas.uniza.sk
lucia.michalkova@fpedas.uniza.sk
ke@fpedas.uniza.sk
adela.poliakova@fpedas.uniza.sk
tomas.kliestik@fpedas.uniza.sk
zuzana.stofkova@fpedas.uniza.sk
Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk
adela.poliakova@fpedas.uniza.sk
peter.majercak@fpedas.uniza.sk

eva.kicova@fpedas.uniza.sk
zuzana.rosnerova@fpedas.uniza.sk

Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk
adela.poliakova@fpedas.uniza.sk
zuzana.stofkova@fpedas.uniza.sk
ke@fpedas.uniza.sk
katarina.kramarova@fpedas.uniza.sk
peter.majercak@fpedas.uniza.sk
erika.kovalova@fpedas.uniza.sk
anna.kubjatkova@fpedas.uniza.sk

veronika.galgankova@fpedas.uniza.sk

margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk
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slovenskych podnikoch
Marketingovy mix vo vybranom podniku
Crowdfunding ako moderna forma financovania

projektov

Uétovné programy v jednoduchej a podvojnej
sustave uctovnictva

Crowdfunding ako alternativny sp6sob
financovania malych a strednych podnikov
Pracovné podmienky vo vybranom podniku
Komparativna analyza nakladov kapitalu vo
vybranom podniku

Uétovna zavierka ako zdroj informécii pre
manazZment podniku

Vplyv merchandisingu a aroma marketingu na
spotrebitelské spravanie

Analyza etickych problémov v zamestnaneckych
vztahoch vo vybranych podnikoch

Vplyv koronakrizy na zmeny manaZmentu
projektov vo vybranom podniku

Moznosti financovania start-up podnikov

Vnimanie kvality Zivota vo vybranom regione
Pracovna klima podniku a jej vplyv na
zamestnancov

Vyuzivanie modernej a tradi¢nej marketingovej
komunikacie vo vybranom podniku

Etické principy reklamy
Marketingova stratégia Dogs Academy

Kvalita a jej miesto v riadeni vybraného subjektu
Fibonacciho navraty a ich vyuZitie v obchodovani
na burze

Komparacia alternativnych foriem financovania
podniku v podmienkach SR

Financna analyza vybraného podniku

Hodnotenie financnej situacie a vykonnosti
vybraného podniku

Financ¢na analyza vybraného podniku
Analyza moznosti financovania vybraného startup

podniku

Komunikacna politika podniku s preferenciou
reklamy

Statisticka analyza spotrebnych vydavkov v
krajinach V4

Analyza moznosti ziskania podpory pre zacinajuce

podnikatelské subjekty

Statisticka analyza exportu a importu vo vybranych

krajinach

Analyza externych a internych zdrojov financovania

vo vybranom podniku

Environmentélna politika v praxi vybraného
podniku

Analyza finanéno-ekonomickej vykonnosti Statneho

podniku

Zhodnotenie efektivnosti investi¢nej politiky
vybraného podniku

Crowdfunding ako inovativny spdsob financovania

malych a strednych podnikov

Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci vo
vybranom podniku

Akademicky rok 2019/2020:

N&azov BP
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Romanova doc. Ing. PhD.

ngg(réié Kubjatkova Anna, Ing.  anna.kubjatkova@fpedas.uniza.sk
Matus Senci Bbhm Patrik, Mgr. PhD. patrik.bohm@fpedas.uniza.sk
Kristina Sinakova Strakova Lenka, Ing. lenka.strakova@fpedas.uniza.sk
Viktor Skala B6éhm Patrik, Mgr. PhD. patrik.bohm@fpedas.uniza.sk

Sukalové Viera, Ing.

Jakub Smolka PhD., EUR ING

viera.sukalova@fpedas.uniza.sk

Denisa

Smutniakova Vrablova Veronika, Ing. veronika.vrablova@stud.uniza.sk

Barbora Stankova Strakova Lenka, Ing. lenka.strakova@fpedas.uniza.sk

Lucia Stehlikovd Virtana David, Ing. david.vrtana@fpedas.uniza.sk

Jano$kova Katarina, doc.
Ing. PhD.

Kral Pavol, doc. Ing.
PhD.

Bbéhmova Gabriela, Mgr.
PhD.

Stofkova Zuzana, MUDr.
Ing. PhD.

Adriana Svitekova katarina.janoskova@fpedas.uniza.sk

Jakub Sevec pavol.kral@fpedas.uniza.sk
Jakub Spanielka gabriela.bohmova@fpedas.uniza.sk
Alena Strbkovéa zuzana.stofkova@fpedas.uniza.sk

Lenka Supikové  Olexovéa Veronika, Ing.  veronika.paurova@fpedas.uniza.sk

Natélia Svabikova Kubjatkové Anna, Ing.  anna.kubjatkova@fpedas.uniza.sk

Nataélia JanoSkova Katarina, doc. katarina.janoskova@fpedas.uniza. sk
Tavaciakova Ing. PhD. 4 peaas. :
¥e’°.’3’ka . Vrtaria David, Ing. david.vrtana@fpedas.uniza.sk
eplicancova

Hraskova Dagmar, doc.

Lenka Tomasova ke@fpedas.uniza.sk

Ing. PhD.
Filip Tornary Chutka Jan, Ing. ke@fpedas.uniza.sk
Zuzana . . . .
Trichlikové Poradova Monika, Ing. monika.poradova@fpedas.uniza.sk
Marcela il i .
Uradnikové Rebetak Filip, Ing. ke@fpedas.uniza.sk
Daniela Bartosova Viera, doc. . :
Urbanikova Ing. PhD. viera.bartosova@fpedas.uniza.sk
Radka Vajdova ﬁi\gka Iveta, RNDr. iveta.ilavska@fpedas.uniza.sk

Alena Valentova Kollar Boris, Ing. PhD.  boris.kollar@fpedas.uniza.sk

Krizanovéa Anna, prof.

Marek Valko Ing. CSc.

anna.krizanova@fpedas.uniza.sk

Michaela Vallova Durana Pavol, Ing. PhD. pavol.durana@fpedas.uniza.sk

Kovalova Erika, Ing.

Kristina Vetkova PhD.

erika.kovalova@fpedas.uniza.sk

Monika Vickova  Durana Pavol, Ing. PhD. pavol.durana@fpedas.uniza.sk

Kovalova Erika, Ing.

Simona Vojtekova erika.kovalova@fpedas.uniza.sk

PhD.

Zuzana Volckova JanoSkova Katarina, doc. katarina.janoskova@fpedas.uniza.sk
Ing. PhD.

Patrik Waclaviak Kramérova Katarina, katarina.kramarova@fpedas.uniza.sk
Ing. PhD.

Slavomir Zan Poradova Monika, Ing. monika.poradova@fpedas.uniza.sk

Kristina Zsufaiova Vrablova Veronika, Ing. veronika.vrablova@stud.uniza.sk

Dominika . . . .
Zubekova Olexova Veronika, Ing. veronika.paurova@fpedas.uniza.sk
Student Veduci BP Kontakt veduci BP

Marketingova situacna analyza vybraného podniku Timea Andelova  Ceniga Pavel, doc. Ing.  pavel.ceniga@fpedas.uniza.sk
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PhD.
Analyza moZnosti prechodu z jednoduchého ” .. . Poliakova Adela, Ing. . .
Gétovnictva na podvojné Adridana Balatova PhD., EUR ING adela.poliakova@fpedas.uniza.sk

Financovanie formou lizingu a komparacia s inymi . .+ . Biba Vladislav, Mgr.
N J . Tatiana BalaZikova
spbésobmi financovania Ph.D.

Analyza postavenia vybraného podniku ako stcast’ Krizanova Anna, prof.
jeho marketingovej stratégie Ing. CSc.
Marketingova komunikacia mesta Rajec
orientovana na obyvatelov

vladislav.biba@fpedas.uniza.sk

Silvia Balintova anna.krizanova@fpedas.uniza.sk

Silvia Barankova Kubjatkova Anna, Ing.  anna.kubjatkova@fpedas.uniza.sk

llavska Iveta, RNDr.

Financna analyza konkrétneho podniku Branislav Bednéarik iveta.ilavska@fpedas.uniza.sk

PhD.
Ekonomicka délezitost’ vybranych aspektov Michaela Kontrova Lydia, PaedDr. . .
finan¢nej gramotnosti obyvatelstva Beliancinova PhD. lydia. kontrova@fpedas.uniza.sk
i , L, . Alexandra Kontrova Lydia, PaedDr. . ,
Financovanie rodinnych podnikov v SR Blaskova PhD. lydia.kontrova@fpedas.uniza.sk

Casovy manazment v praci manazéra vo

vybranom podniku Zuzana Bohunickéa Gre$akovéa Emilia, Ing. emilia.gresakova@fpedas.uniza.sk

Vyznam sociélnych sieti v marketingovej Andrea . . . .
Kkomunikacii slovenskych podnikov Budzékova Poradova Monika, Ing. monika.poradova@fpedas.uniza.sk
Marketingovy mix vo vybranom podniku g?ngg'rtran anova Paurova Veronika, Ing. veronika.paurova@fpedas.uniza.sk

Analyza dodéavatelského retazca vybraného Juraj Cisérik Majercak Peter, Ing. peter.majercak@foedas.uniza.sk

podniku PhD.
Formy financovania miest a obci na Slovensku Nikola Cmorejova gz%ner Ladislav, Ing. ladislav.vagner@fpedas.uniza.sk

Analyza Sikandézneho spravania v P . JanosSkova Katarina,
zamestnaneckych vztahoch Kristina Duranova Ing. PhD.

Analyza preferencie obchodnych foriem Martina Fickova Krizanova Anna, prof.
maloobchodu zo strany koneénych spotrebitelov Ing. CSc.

Konkurz a reStrukturalizéacia v podnikatelskom Sedlakova Iveta, Ing.

katarina.janoskova@fpedas.uniza.sk
anna.krizanova@fpedas.uniza.sk

Veronika Fickova iveta.sedlakova@fpedas.uniza.sk

prostredi SR PhD.

Specifiké riadenia ludskych zdrojov — vodicov v . Sukalové Viera, Ing. . )
podniku cestnej nakladnej dopravy Adam Figura PhD., EUR ING viera.sukalova@fpedas.uniza. sk
Komparacia uctovnej zavierky zostavenej podia Monika Gariové  Strakova Lenka, Ing. lenka.strakova@fpedas.uniza.sk

legislativy SR a IFRS

Analyza vybranych bankovych produktov pre malé Bbéhmova Gabriela, Mgr.

Patrik Gavilak gabriela.bohmova@fpedas.uniza.sk

a stredné podniky PhD.

Tvorpa podnikatelského planu vo vybranom Petra Glejtekové Majercak Peter, Ing. peter.majercak@fpedas.uniza.sk

podniku PhD.

Kvalita a jej miesto v riadeni vo vybranom podniku Toma$ Grossman m;ngBa Dagmar, doc. dagmar.hraskova@fpedas.uniza.sk

Efektivnost ekologickej politiky na urovni podniku  Katarina Hajduova A(;;ergg\;]aDElena, doc. elena.gregova@fpedas.uniza.sk

Komparacia vybranych zdrojov financovania Simona KlieStik Tomas, prof. Ing. tomas.kliestik@fpedas.uniza.sk
Halamickova PhD. ’ ’ ’

Uplatﬁovanie manaZzérskej etiky vo vybranom Boris Hodas Jano$kova Katarina,
podniku Ing. PhD.

Uplatnenie bankrotnych predikénych modelov v Podhorska Ivana, Ing.

katarina.janoskova@fpedas.uniza.sk

Terézia Holubkova ivana.podhorska@fpedas.uniza.sk

podmienkach SR PhD.

Vybrané funkcie riadenia ludskych zdrojov v Natalia Stofkovéa Zuzana, MUDr. .

podniku Hreusikové Ing. PhD. zuzana.stofkova@fpedas.uniza.sk
, - . . Martin Jozef llavska Iveta, RNDr. . . ,

Analyza rizik v konkrétnom podniku Hudec PhD. iveta.ilavska@fpedas.uniza.sk

ZIvnostenské podnikanie vs. spolocnost's rucenim Marian Hyllo Durana Pavol, Ing. PhD. pavol.durana@fpedas.uniza.sk

obmedzenym: komparativna analyza

ff:jti’r',sggza analyza vyvoja inflécie vo vybranych Paulina Hyrava Durana Pavol, Ing. PhD. pavol.durana@fpedas.uniza.sk
Kraméarova Katarina,

Analyza finanénej Struktiry vybraného podniku Nikola Ivakovéa Ing. PhD.

katarina.kramarova@fpedas.uniza.sk
Komparativna analyza vysledkov slovenskych
parlamentnych volieb v roku 2016 a 2020
Nelegalna praca — forma prejavu tieriovej
ekonomiky

Vyznam influencerov v marketingovych aktivitach
znaciek v Specifickych podmienkach SR JUDr. Ing. PhD.

Vplyv $tylu riadenia na spokojnost’ a motivaciu Petra Kolencikova Ponisciakova Olga, Ing.
zamestnancov podniku PhD.

Skumanie spravania zakaznikov vybranych Dominika
podnikov z pohladu behavioralnych charakteristik ~Kormanova
Reklar,nq’a [ej vplyv na na’kupne: spra’var?ie réznych Martina Kovacové Nadanyiova Margaréta,
generacii zakaznikov slovenskych podnikov doc. Ing. PhD.
Uplatnenie podnikovej logistiky v spolo¢nosti
Zasielkovria, s. r. o.

Marek Jameény  Durana Pavol, Ing. PhD. pavol.durana@fpedas.uniza.sk

Gregova Elena, doc.
Mgr. PhD.

Majerova Jana, doc.

Viera Karnasova elena.gregova@fpedas.uniza.sk

Jilia Kavcakova Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk
olga.ponisciakova@fpedas.uniza.sk
Virtaria David, Ing. david.vrtana@fpedas.uniza.sk

margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk

Daniel Kuban Vidrova Zdenka, Ing. zdenka.vidrova@fpedas.uniza.sk
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Hodnota znacky vo futbale Marek Kufel Corejova Tatiana, Dr. h.  tatiana.corejova@fpedas.uniza.sk
c. prof. Ing. PhD.

Poliakova Adela, Ing.

PhD., EUR ING adela.poliakova@fpedas.uniza.sk

Navrh podnikatelského planu vybraného podniku  Ladislav Kulla

Navrh stratégie vybraného podniku s podporou Miroslava Kullova Kicova Eva, Ing. PhD.  eva.kicova@fpedas.uniza.sk

SWOT analyzy
Analyza organizacnej kultdry vo vybranom podniku ﬁiko,la} . Ponisciakova Olga, Ing. olga.ponisciakova@fpedas.uniza.sk
vasriovska PhD.
Analyza vyvoja exportu a importu SR Viktéria Laderovéa Durana Pavol, Ing. PhD. pavol.durana@fpedas.uniza.sk
Kristina Majerova Jana, doc.

Fenomén lovebrands v praxi slovenskych podnikov Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk

Lobodasova JUDr. Ing. PhD.
Tvorba ceny ako sucast cenovej stratégie podniku Martina Lukacova Kubjatkova Anna, Ing.  anna.kubjatkova@fpedas.uniza.sk

Porovnanie hospodarenia obchodnych spolo¢nosti Miroslava BartoSova Viera, doc.
Kysuckeé pekarne, a. s. a Peza a. s. Maceasikova Ing. PhD.
Komparacia vplyvu offline a online komunikacnych

nastrojov na nakupné rozhodovanie zékaznikov Ivana Macekova
vybraného podniku

viera.bartosova@fpedas.uniza.sk

Gajanova Lubica, Ing.

PhD. lubica.gajanova@fpedas.uniza.sk

Ponisc¢iakova Olga, Ing.

Riadenie podla cielov (MBO) vo vybranom podniku Adriana Magova olga.ponisciakova@fpedas.uniza.sk

PhD.
2{:2;;}2;“ podpory podnikania pre zacinajuce Maria Makukova i;zgalova Erika, Ing. erika.kovalova@fpedas.uniza.sk

Aplikacia vSeobecného nariadenia o ochrane
Udajov v praxi vybraného podniku

Konfliktné situacie a ich vplyv na socialne vztahy  Alexandra Stofkové Zuzana, MUDr.
vo vybranom podniku Mazurova Ing. PhD.

Analyza konkurenéného postavenia podniku v

Soria Mazanikova Kollar Boris, Ing. PhD.  boris.kollar@fpedas.uniza.sk

zuzana.stofkova@fpedas.uniza.sk

Krizanova Anna, prof.

Eva Melesova anna.krizanova@fpedas.uniza.sk

oblasti taxisluzby Ing. CSc.

Dozivotné starobné déchodky z druhého piliera Adridna Mihalova gﬁ genova Danuse, Mgr. danuse.guttenova@fpedas.uniza.sk
Analyza marketingovych nastrojov vo vybranom gL . Nadéanyiovéa Margaréta, . .
podnik Maja Mikitiukova doc. Ing. PhD. margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk
Analyza ponuky dodavatelov energii v meste Aleg(an({ra Corejova Tatiana, Dr. h. tatiana.corejova@fpedas.uniza.sk
Trnava Mrézova c. prof. Ing. PhD.

Podpora inovacnych aktivit v sektore malych a Majercak Peter, Ing.

Kristian Novosad peter.majercak@fpedas.uniza.sk

strednych podnikov na Slovensku PhD.
Socialne média a ich vplyv na nakupné spravanie - < . Nadanyiova Margaréta, . .
zékaznikov slovenskych podnikov Maria ObSivanova doc. Ing. PhD. margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk

Kuvalita Zivota v kontexte vyuZivania sluzieb Stofkové Zuzana, MUDr.

Maria Ondraskova zuzana.stofkova@fpedas.uniza.sk

egovernmentu Ing. PhD.

Marketingovéa komunikécia vybraného podniku so  Lucia Gajanova Lubica, Ing. lubica.gajanova@fpedas.uniza.sk
zameranim na online komunikacné nastroje OndraSovicova PhD. -94) P ’ ’
Komparacia tradicnych a alternativnych zdrojov Michalkova Lucia, Ing.

Monika Ovsakova lucia.michalkova@fpedas.uniza.sk

externého financovania podniku PhD.
Crowdfundingové financovanie v podmienkach SR Jana Ozaniakova gdehorska Ivana, " Ing. ivana.podhorska@fpedas.uniza.sk

Ecolabelling a jeho vplyv na zakaznikov Nadanyiova Margaréta,

slovenskych podnikov Dominik Pélenik doc. Ing. PhD. margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk
Organizacéna kultura vo vybranom podniku Gabriela Pallova Ezgsaakova Olga, Ing. olga.ponisciakova@fpedas.uniza.sk
In-game marketingova komunikéacia v - Gajanova Lubica, Ing. . . .
podmienkach Slovenskej republiky Marcel Patacik PhD. lubica.gajanova@fpedas.uniza.sk

Analyza prace v riadeni ludskych zdrojov Sukalova Viera, Ing.

Michaela Piarova viera.sukalova@fpedas.uniza.sk

vybraného podniku PhD., EUR ING

quqn{kacta v podmienkach vybranej vzdelavacej Klaudia Plevova Seemann Peter, Mgr. peter.seemann@foedas.uniza.sk
institucie PhD.

Vplyv reklamy na detského spotrebitela Adriana Poljakova }J:;o;ﬁgva Katarina, katarina.janoskova@fpedas.uniza.sk
Komparéacia vyvoja trhovej hodnoty vybranych . - .

Creox . e ] Michal Pavli¢ko Michal, Ing. . . .
gc/);llbt’acovych komponentov pocas ich Zivotného Pretzelmayer PhD. michal.paviicko@fpedas.uniza.sk
Financna gramotnost’ vysoko$kolakov Adela Puckova gz%ner Ladislav, Ing. ladislav.vagner@fpedas.uniza.sk
Analyza pracovného kapitalu vo vybranom podniku Miroslava Puckova ﬁr;rr;jz;]rgva Katarina, katarina.kramarova@fpedas.uniza.sk

Sociélne siete a moznosti ich vyuZitia pre Gajanova Lubica, Ing.

marketingové ucely podnikov v podmienkach Lenka Sabova PhD lubica.gajanova@fpedas.uniza.sk
slovenskej republiky ’

Aktuélny stav malych a strednych podnikov na Marianna . L .
Slovensku Sedliackova Juris Roman, Ing. roman.juris@fpedas.uniza.sk
Konvergencné charakteristiky krajin V4 Natalia Spila Bbhm Patrik, Mgr. PhD. patrik.bohm@fpedas.uniza.sk

Psycholégia prace ako sucast personalneho

. . Terézia Stariova  Paurova Veronika, Ing. veronika.paurova@fpedas.uniza.sk
manazZzmentu podniku

Analyza aktualnej ponuky poistenia motorovych Matej Stas Béhmova Gabriela, Mgr. gabriela.bohmova@fpedas.uniza.sk
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vozidiel PhD.

gggsligram ako nastroj motivacie vo vybranom Ivana Samajové  Kicové Eva, Ing. PhD.  eva.kicova@fpedas.uniza.sk
Preukéazanie rozdielov tctovania v sustave Terézia - - .
Jednoduchého a podvojného uctovnictva Skamorovéa Rebetak Filip, Ing. filip.rebetak@fpedas.uniza.sk

Sukalové Viera, Ing.
PhD., EUR ING

Majerova Jana, doc.

Problematika rodovej rovnosti v riadeni fudskych
zdrojov vybraného podniku

Visual marketing ako nastroj budovania a riadenia

Simona Stipalové viera.sukalova@fpedas.uniza.sk

Lucia Sujanské Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk

hodnoty znacky JUDr. Ing. PhD.

Vplyv reklamy na nakupné spravanie a . .. . Kral Pavol, doc. Ing. .
rozhodovanie slovenskych zakaznikov Timea Timciskova PhHD. pavol.kral@fpedas.uniza.sk
Finanéno-ekonomicka analyza vybraného podniku Petra Trubenova g.z%ner Ladislav, Ing. ladislav.vagner@fpedas.uniza.sk

Pristupy manazmentu v procese riadenia v Stofkové Zuzana, MUDr.

Ivana Uhrinovska zuzana.stofkova@fpedas.uniza.sk

podniku Ing. PhD.
:’(')%zla moznosti zvysenia turizmu v meste Rajec o \alkovska Vrtaiia David, Ing. david.vrtana@fpedas.uniza.sk

Sukalové Viera, Ing.

Specifické podmienky zamestnévania miadistvych Miroslava Variové viera.sukalova@fpedas.uniza.sk

PhD., EUR ING

Navrh etického kédexu pre vybrany podnik Viktoria Viglaska ;/r?;o;lggva Katarina, katarina.janoskova@fpedas.uniza.sk
Exp 9'1 aimp 9'1 krajin \V4 pred a po vstupe do Bianka Vranova  Rebetak Filip, Ing. filip.rebetak@fpedas.uniza.sk
Eurdpskej tnie

\V/.y znam sietoveho marketingu v podnikatelskej Mon/kal . Vrtaria David, Ing. david.vrtana@fpedas.uniza.sk
¢innosti Zemanikova

Goodwill ako nastroj zvySovania

konkurencieschopnosti v malych a strednych Aneta Zemanova Kicova Eva, Ing. PhD.  eva.kicova@fpedas.uniza.sk
podnikoch
Akademicky rok 2018/2019:

Nazov BP Student Vedtci BP Kontakt veduci BP
\(ybran,e’aspekty leadershipu a jeho uplatnenie v Julian Angelovié Seemann Peter, Mgr. peter.seemann@fpedas.uniza.sk
riadeni timu PhD.

ManaZzérsky stres a jeho zvladanie Nikola Balazovéa  Paurova Veronika, Ing. veronika.paurova@fpedas.uniza.sk
Anal}{za zasobovacej logistiky vo vybranom Barbora Bebejova Majercéak Peter, Ing. peter.majercak@fpedas.uniza.sk
podniku PhD.

Logisticky retazec vybraného podniku Martin Behro Vidrova Zdenka, Ing. zdenka.vidrova@fpedas.uniza.sk
;‘g (Zﬁ?killa zmyslového marketingu vo vybranom Alzbeta BeniaCova GreSakova Emilia, Ing. emilia.gresakova@fpedas.uniza.sk
E wqeqma tidajov o podnikatefovi v obchodnom Verqnlf( a Mar/a Macek Jaroslav, JUDr. jaroslav.macek@fpedas.uniza.sk
registri Beniacova

Uplatnenie principov zeleného marketingu v Nadanyiova Margaréta,

Nikolas Berio margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk

podnikoch na Slovensku Ing. PhD.

Analyza podnikovej logistiky vo vybranom podniku Veronika Betkova ’gﬁg} réak Peter, Ing. peter.majercak@fpedas.uniza.sk
Vyznam &asového manaZmentu v organizacii . . <x . o . .

préace manazérov vo vybranom podniku Ivana Birkova Gre$akova Emilia, Ing. emilia.gresakova@fpedas.uniza.sk
Stratégia budovania hodnoty znacky vo vybranych , . L .

podnikoch na Slovensku s vyuzitim sociélnych gﬁZQetf’" SOV ;\Iad%%/)ova Margaréta, margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk
médii azeriakova ng. .

. o o . . Dominika . .
Moznosti reStrukturalizacie podniku v praxi Bouzkové Macek Jaroslav, JUDr.  jaroslav.macek@fpedas.uniza.sk
Lojalita zakaznika a jeho hodnotenie spokojnosti v Patricia Ceniga Pavel, doc. Ing. avel.ceniga@fpedas.uniza.sk
podniku sluzieb Cajchanova PhD. p ’ ga@ip ’ ’
Harmoénia medzi osobnym a pracovnym Zivotomv .. Seemann Peter, Mgr. .
podniku Filip Callo PhD. peter.seemann@fpedas.uniza.sk
Rozvoj kovu’covacml? zrucnosti manaZzérov a ich Eva Calikova Seemann Peter, Mgr. peter.seemann@fpedas.uniza.sk
vplyv na $tyl vedenia PhD.

Potencialne dopady Brexit-u na slovensky export  Martin Decky lZthBOJn/k Stanislay, Ing. stanislav.zabojnik@fpedas.uniza.sk

Porovnanie réznych typov financovania podnikov v Sabina Dedicové Frajtoyé Michalikova
SR Katarina, Ing. PhD.

Analyza a zhodnotenie suc¢asnych mozZnosti Svabové Lucia, RNDr.
financovania byvania PhD.

katarina.michalikova@fpedas.uniza.sk

Peter Dubecky lucia.svabova@fpedas.uniza.sk

Komunikacna politika podniku s vyuZzitim ;
neuromarketingu zameraného na racionalne Lucia Duglova Vrtaria David, Ing. david.vrtana@fpedas.uniza.sk
spravanie zakaznikov

Online marketing a jeho vplyv na nakupné Alexandra Nadanyiova Margaréta, . .
spravanie slovenskych spotrebitelov Durcanska Ing. PhD. margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk
g?oé\z/l}e/ izks;avu malych a strednych podnikov na Simon Fabry Juris Roman, Ing. roman.juris@fpedas.uniza.sk
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Komunikacné aktivity vybranej znacky na
socialnych sietach s ohladom na $pecifika
generacii X, YaZ

Navrh etického kédexu pre vybrany podnik

Aplikacia Sportového manazmentu v podmienkach
vybraného Sportového klubu

Analyza systému planovania vo vybranom podniku
Ziskavanie a vyber zamestnancov vo vybranom

podniku

Analyza systému hodnotenia zamestnancov vo
vybranom podniku

Komunikacna politika podniku orientovana na
iracionalitu v ndkupnom spravani zakaznikov

Motivacia, ako nastroj personalnej stratégie
vybranej spolo¢nosti

Vplyv multilevel marketingu na zékaznikov
generacie Y

Strategicka analyza vybraného podniku
prostrednictvom SPACE analyzy

ViyuZitie poistnych produktov v prostredi podniku
Problematika dumpingu v medzinarodnom

obchode

Analyza a moznosti hromadného poistenia
rézneho typu

Etické problémy zamestnaneckych vztahov vo
vybranom podniku

Ekonomicka pridana hodnota vybraného podniku

Vplyv nadnéarodnych korporacii v hostitelskej
krajine

Analyza obsahového marketingu vo vybranom
podniku

Manazment inovacii vo vybranom podniku
IPO — prva verejna ponuka akcii

MozZnosti uplatnenia vybranych prvkov
manazérskych pristupov v skimanom podniku

Guerilla marketing a jeho vplyv na slovenskych
spotrebitelov

Analyza moznosti financovania investicného
zameru vo vybranych podnikoch

Nakladovy kontroling a moznosti jeho aplikacie vo
vybranom podniku

Porovnavacia reklama a jej vplyv na slovenskych
spotrebitelov

Analyza moznosti financovania malych a
strednych podnikov v Slovenskej republike

Komparacia dariového a odvodového systému
Slovenskej republiky a vybranej krajiny Europskej
Unie

Analyza podnikovej kultiry vybraného podniku
SWOT analyza vybraného podniku

Organizaéna kultura vybraného podniku

Riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku

Kvalita Zivota v kontexte vyuZivania elektronickych
sluzieb

Inovéacie ako prostriedok optimalizacie cinnosti
vybraného podniku

Financovanie neziskovych organizacii na
Slovensku

Motivacia zamestnancov vo vybranej organizacii
Riadenie podla cielov v podmienkach vybraného
podniku

Hospodarska kriza a jej dopad na vybrané
odvetvie narodného hospodarstva SR

Vplyv hospodarskej politiky na podnikatelské
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PhD.

Gajanova Lubica, Ing.
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Seemann Peter, Mgr.
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Gregova Elena, doc.
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prostredie v SR

Rodové stereotypy v reklame a ich vnimanie
spotrebitelmi v SR

Mobbing a bossing v pracovnopravnych vztahoch

Logistika internetového obchodu

Analyza zakaznickeho vernostného programu
vybraného obchodného retazca

Vyznam budovania event marketingu vo vybranom

podniku

Analyza kvality vo vybranom podniku

Analyza funkcii manazmentu vo vybranom podniku

Porovnanie ekonomickej vyhodnosti finanéného
lizingu a bankového uveru

Konvergencné kritéria vo vybranych krajinach
Europskej tnie

Pozicia zamestnanca v novelizovanom Zakonniku

prace

Ex post finan¢éna analyza vo vybranom podniku

Uétovanie v pofnohospodarskom podniku

Uplatnenie mystery shoppingu v procese
hodnotenia kvality poskytovania sluzieb

Vybrané aspekty transferového oceriovania

SWOT analyza vo vybranom podniku

Celebrity marketing a jeho vplyv na slovenskych
spotrebitelov

Odpisova politika v ramci krajin V4
Diskriminacia v pracovnopravnych vztahoch v

Slovenskej republike

Nelegalna praca ako forma prejavu tieriovej
ekonomiky

Hodnotenie financnej vykonnosti vybranych
podnikov

Analyza vyvoja nezamestnanosti vo vybranych
krajinach

Analyza psychosociéalnych rizik vo vybranom
podniku

Motivéacia ako jeden z faktorov efektivneho
riadenia ludskych zdrojov

Analyza vyvoja priemernej mzdy vo vybranych
krajinach

Reklama na socialnych sietach

GDPR v praxi vybraného podniku

Vzdelédvanie a rozvoj zamestnancov vo vybranom
podniku

Hodnotenie financného zdravia vybraného podniku
Aktuélne problémy ziskavania ludskych zdrojov vo

vybranom podniku

Analyza dodavatelského retazca spolo¢nosti TPV-

TECHNOLOGY s.r.o.

Podnikatelské aktivity vo vybranom regiéne

Finan¢na gramotnost’ slovenskych stredoskolakov

Komparativna analyza zdrojov financovania
podniku

Environmentalny manaZzment vo vybranom
podniku
Odpisy ako vyznamny nastroj podnikového
riadenia

Volatilita cien ropy a makroekonomické dopady na

ekonomiku SR

Zahraniény obchod slovenskych firiem s vyrobkami

obranného priemyslu

https://akreditacia.uniza.sk/tlac_opis.php?Ing=sk

https://akreditacia.uniza.sk/tlac_opis.php?Ing=sk

Zuzana
Michalcova

Jakub Michulek

Ivana Mondekova

Martin Nguyen
Van

Romana
Nguyenova

Dajana OlSovska

Lucia Ondraskova

Michaela
Ondrejkova

Denisa Oravcova
Filip Oravec
Kristina Ostrakova

Kristina Pavelkova

Alzbeta
Pavlechova

Juraj Petrisko
Martin Pis

Lukas Prokain
Anna Randova
Sabina Reichlova
Karin Riljakova
Lenka Roncova
Jana Rybnickova

Martina Sajdakova

Barbora
Salanciova

Veronika
Salaskova

Adriana Sovikova
Nikola Sventekova

Zuzana Sykorova
Tatiana Synakova

Adela Simoviéova
Radka Sisovska

Patricia Slencové

Zuzana
Snajderova

Alzbeta Sugarové
Rastislav Suty
Martina Svitelové
Roman Truhlik

Viktéria Ulaherova

Mgr. PhD.

KlieStikova Jana, doc.

JUDr. Ing. PhD.

Krizanova Anna, prof.

Ing. CSc.

Majercéak Peter, Ing.

PhD.

Kral Pavol, doc. Ing.
PhD.

Moravéikova Dominika,

Ing.

Hraskova Dagmar, doc.

Ing. PhD.

Durana Pavol, Ing. PhD.
Michalkova Lucia, Ing.

PhD.

Gazdikova Jana, Mgr.

PhD.

Kremeriova lveta, doc.

Ing. PhD.

Vagner Ladislav, Ing.

PhD.

Paliderova Martina, Ing.

PhD.

Kral Pavol, doc. Ing.
PhD.

Gregova Elena, doc.

Mgr. PhD.

Zadrianova Silvia, Ing.
Gajanova Lubica, Ing.

PhD.

Paliderova Martina, Ing.

PhD.

Kollar Boris, Ing. PhD.

Kollar Boris, Ing. PhD.

Paliderova Martina, Ing.

PhD.

Durana Pavol, Ing. PhD.

Paurova Veronika, Ing.

Stofkova Zuzana, MUDr.

Ing. PhD.

Durana Pavol, Ing. PhD.

Kral Pavol, doc. Ing.
PhD.

Kliestikova Jana, doc.

JUDr. Ing. PhD.

Sukalové Viera, Ing.

PhD., EUR ING

Mazanec Jaroslav, Ing.
Sukalové Viera, Ing.

PhD., EUR ING

Zitricky Vladislav, doc.

Ing. PhD.

Sedlakova Iveta, Ing.

PhD.

Zvarikova Katarina, Ing.

PhD.

ValasSkova Katarina, Ing.

PhD.

Birtus Milo$, Ing. PhD.

Kliestik Tomas, prof. Ing.

PhD.

Zabojnik Stanislav, Ing.

PhD.

Zabojnik Stanislav, Ing.

PhD.

Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk
anna.krizanova@fpedas.uniza.sk
peter.majercak@fpedas.uniza.sk

pavol.kral@fpedas.uniza.sk

dominika.moravcikova@fpedas.uniza.sk

dagmar.hraskova@fpedas.uniza.sk
pavol.durana@fpedas.uniza.sk

lucia.michalkova@fpedas.uniza.sk
Jjana.gazdikova@fpedas.uniza.sk
iveta.kremenova@fpedas.uniza.sk
ladislav.vagner@fpedas.uniza.sk
martina.paliderova@fpedas.uniza.sk
pavol.kral@fpedas.uniza.sk

elena.gregova@fpedas.uniza.sk
silvia.zadnanova@fpedas.uniza.sk

lubica.gajanova@fpedas.uniza.sk
martina.paliderova@fpedas.uniza.sk
boris.kollar@fpedas.uniza.sk
boris.kollar@fpedas.uniza.sk
martina.paliderova@fpedas.uniza.sk
pavol.durana@fpedas.uniza.sk
veronika.paurova@fpedas.uniza.sk
zuzana.stofkova@fpedas.uniza.sk
pavol.durana@fpedas.uniza.sk
pavol.kral@fpedas.uniza.sk
Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk

viera.sukalova@fpedas.uniza.sk
Jjaroslav.mazanec@fpedas.uniza.sk

viera.sukalova@fpedas.uniza.sk
vladislav.zitricky@fpedas.uniza.sk
iveta.sedlakova@fpedas.uniza.sk
katarina.zvarikova@fpedas.uniza.sk
katarina.valaskova@fpedas.uniza.sk
milos.birtus@fpedas.uniza.sk
tomas.kliestik@fpedas.uniza.sk
stanislav.zabojnik@fpedas.uniza.sk

stanislav.zabojnik@fpedas.uniza.sk

36/59



7.11.2022 22:28

Analyza vyvoja HDP vo vybranych Krajinach

Socialny pilier spoloéenskej zodpovednosti v praxi
vybraného odvetvia

Akademicky rok 2017/2018:

Nazov BP

Tvorba podnikatelského planu vo vybranom
podniku

Identifikacia a aplikacia uctovnych zasad v
uctovnictve podnikatelov

Racionalizacia skladovej logistiky v podniku
Microstep, spol. s r. O.

Organizovanie ako stcast manazmentu
vybraného podniku

Moznosti financovania vybraného podniku v SR

Uplatnenie viralneho marketingu podnikmi
pbésobiacimi v slovenskej republike

Podnikova analyza prostrednictvom ukazovatelov
finan¢nej analyzy

Pyramidélne rozklady ukazovatelov financnej
analyzy

Alternativne formy financovania podnikatelskej
¢innosti

Financny reporting v podmienkach podnikatelov v
R

Moderné metdédy hodnotenia finanéného zdravia
vybraného podniku

Financna analyza vybraného podniku

ReStrukturalizacia podniku z ekonomického a
pravneho hladiska

Snimka pracovného dria ako nastroj na analyzu
prace manaZzérov vo vybranom podniku

Analyza zdrojov financovania vo vybranom
podniku

Moznosti financovania vilastného byvania v SR

Moderné metédy rozvoja zamestnancov a ich
implementacia do kultury riadenia podniku

Personal branding a jeho vplyv na slovenskych
spotrebitelov

Finanény kontroling malych a strednych podnikov

Spoloéné podnikanie formou joint venture
vybraného podniku

Riadenie ludskych zdrojov v podniku so
zameranim na motivacny systém

Marketingovy audit ako nastroj zvySovania
vykonnosti podniku

Online marketing ako stcast modernych foriem
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marketingovej komunikacie a jeho uplatnenie vo

vybranom podniku

Timova praca vo vybranom podniku

Proces ziskavania a vyberu zamestnancov vo

vybranom podniku

Analyza organizacnej Struktury vybraného

podniku

Riadenie likvidity vo vybranom podniku

Vyznam externej mobility pre zamestnancov

vybranej organizacie

Uplatnenie zmyslového marketingu v muzeu

oravskej dediny

Uplatnenie principov corporate social

responsibility (CSR) vo vybranom podniku

Vyznam internej mobility pre zamestnancov vo

vybranom podniku

Vzdelavanie zamestnancov podniku a jeho dopad

na spokojnost’ zakaznikov

Vplyv offline marketingu na zakaznikov generacie

y

Manazment vybraného podniku v zavislosti od

Jeho Zivotného cyklu

Analyza urovne finanénej gramotnosti Studentov

fakulty PEDAS

Désledky vystupenia spojeného kralovstva z

euroépskej unie

Moznosti vyuZitia softvéru na efektivne riadenie

podniku (kros)

Navrh opatreni vedtcich k zlepSeniu
vnutropodnikového zasobovania

Racionalizacia skladovej logistiky v podniku

Protherm, s. r. o.

Analyza pracovnych miest a ich $pecifikacie vo

vybranom vyrobnom podniku

Analyza organizacnej Struktury vo vybranom

podniku a moznosti jej optimalizacie

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov vo vybranom

podniku

Manazment zmien v podmienkach vybraného

podniku

Investi¢né Zivotné poistenie

Vyznam bankopoistovnictva na Slovensku
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Analyza vybraného typu poistného produktu

Anticipacia podnikovych rizik a ich znizovanie
planovanim

Analyza inovacnej ¢innosti vybraného podniku

Specifiké marketingovej komunikéacie vybraného
zdravotnickeho zariadenia

Motivacia zamestnancov vo vybranom podniku

Analyza vplyvu vybranych nastrojov
komunikacného mixu na dieta v roli spotrebitela

Derivaty z uctovného a dariového hladiska

Analyza vyuZivania kontrolingu vo vybranom
odvetvi

Kvalita Zivota v time vybraného podniku a jeho
rozvoj

Stat{stické analyza vyvoja nezamestnanosti v SR
aEU

Systém odmeriovania zamestnancov vo
vybranom podniku

Porovnanie miezd v zapadnej Eurdpe a krajinach
v4

Financno-ekonomicka analyza konkrétneho
podniku

Formy diskriminécii v pracovnopravnych vztahoch

v praxi

Event marketing a jeho vplyv na slovenskych
spotrebitelov

Analyza spokojnosti zakaznikov podniku
Zeleznicna spolo¢nost’ Slovensko, a. s.

Nelegélna praca a nelegalne zamestnavanie —
teoretické a praktické aspekty

Hypotekarne uvery v krajinach slovenskej
republiky a danska

Analyza zdielanej ekonomiky v podmienkach
Slovenska

Osobny bankrot podnikatela

Analyza modernych spésobov platenia

Zodpovednost' za $kodu v pracovnopravnych
vztahoch

Porovnanie odpisovej politiky slovenskej republiky

a vybranej krajiny eurépskej tinie

Zhodnotenie investi¢nej politiky vybraného
podniku

Analyza platobnych kariet a moznosti ich vyuZitia

Uétovanie miezd v SR a vo vybranej krajine
eurépskej unie
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Komparativna analyza hypotekarnych tverov

Marketingovy prieskum spokojnosti cestujucich s
kvalitou sluzieb v Zelezni¢nej osobnej doprave na
trati Zilina - Cadca

Vplyv environmentalnej zodpovednosti podniku na

jeho postavenie na trhu

Uplatnenie marketingovych aktivit na zvysenie
atraktivnosti verejnej osobnej dopravy

Moznosti ziskania financnych prostriedkov na
financovanie Studia

Miesto a uloha emocii v praxi marketingovej
komunikacie vybraného produktu

Vplyv bloggingu a vloggingu na spotrebitelské
spravanie

Verejné registre evidujuce ekonomické a pravne
informéacie o podniku

Online marketingové kampane pre generaciu y vo
vybranom podniku

Komparacia sluzieb dorucovatelskych spoloénosti

s pésobnostou na Slovensku

Navrh marketingovej stratégie v oblasti
cestovného ruchu na Slovensku

Vznik a vyvoj privatneho bankovnictva v
slovenskej republike

Analyza lizingového financovania majetku vo
vybranom podniku

Franchising a jeho vplyv na vnimanie hodnoty
vybranej znacky

Financné zabezpecenie nepriaznivych Zivotnych
situacii

Skoncenie pracovného pomeru
Vyznam kreativity v praci manazéra

Podpora malého a stredného podnikania v SR

Podnikatelsky plan pre novozaloZeny podnik v
konkrétnom regiéne

Analyza efektivnosti vyuzivania majetku vo
vybranom podniku

MozZnosti syntetickej a analytickej evidencie v
uctovnictve podnikatelov

Specifické aspekty marketingovej komunikécie
cestovnych agentur v slovenskej republike

Dlhodoba udrzatelnost’ déchodkovych systémov

Analyza likvidity vybraného podniku

Analyza nakladov vo vybranom podniku
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Proces positioningu-a.rozvoja vybranejiznacky, v

prostredi SR

Analyza logistiky vo vybranom podniku

Uplatnenie mobilnych aplikacii na finanénom trhu

Tvorba podnikatelského planu vo vybranom
podniku

RieSenie konfliktov na pracovisku a ich vplyv na

stabilitu pracovného kolektivu vo vybranom
podniku

Testovanie spolahlivosti bonitnych a bankrotovych

modelov v podmienkach SR

Moznosti financovania malych a strednych
podnikov v slovenskej republike

Porovnanie sti¢asného dariového a odvodového

systému Slovenska a rakuska

Viyber a analyza obchodnych partnerov v kontexte

poskytovania obchodnych tverov

Obchodné stratégie na medzinarodnom
devizovom trhu (forex)

Komparacia odpisovania dlhodobého majetku v

SRaCR

Vplyv Stylov vedenia na pracovny vykon
zamestnancov vo vybranom podniku

Vplyv marketingovej komunikacie na troveri
dosahovanych trZieb z predaja tovaru v
podmienkach vybraného podniku

Environmentalna politika na trovni podniku

Vyznam komunikacie v praci manazéra

ManazZment rizik pri uvadzani zmien vo vybranom

podniku

Analyza financného zdravia vybraného podniku

Spokojnost’ zamestnancov s pracovnymi
podmienkami

Moznosti podpory inovacnych aktivit malych a
strednych podnikov
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Distribu¢na logistika vybraného podniku Roland Kotacka
. . . . Lucia Kuric
Sucéasné trendy elektronického bankovnictva v SR Podstavkova

Kontroling ako nastroj riadenia vo vybranom

podniku Simona Magocova

Pravo na Strajk v demokratickej spolo¢nosti Veronika Malickova

Metody internej analyzy podniku ako nastroje pre

podporu strategického riadenia lgor Mikus

Porovnanie vyvoja produktivity prace a miezd v FrantiSek MiSkovi¢
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krajinéch v4 po vstupe do EU

Kovacova Maria, Ing.

Financné derivaty a ich vyuZitie v podnikovej praxi Martin Podstavek PhD
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Frajtova Michalikova
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Klientov komercnych bank Ivana Belkova Mgr. PhD. elena.gregova@fpedas.uniza.sk
Oligopol mobilnych operatorov na urovni regiénu  Lucia Betkova ﬁ’/;gg\;laDElena, doc. elena.gregova@fpedas.uniza.sk

Zobrazenie podnikovej ekonomiky v periazne a
akrualne orientovanom uctovnictve vybranej Jana Blazekova
uctovnej jednotky

Guerilla marketing a jeho uplatnenie v podnikoch

BartoSova Viera, doc.
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Riadenie likvidity vybraného podniku

Vplyv kratkodobych pohladavok na likviditu
podniku

Analyza faktorov determinujicich podnikové

naklady

Profesijna etika manazéra

Bankovy uver ako zdroj financovania investiéného

projektu vybraného podniku
Vplyv uctovnictva na efektivne riadenie
podnikatelského subjektu

Vnimanie novych foriem marketingovej
komunikacie slovenskymi spotrebitelmi

Etika humanizmu — zaklad podnikovej kultary

Analyza nadCasovej prace v ramci
vnutroorganizacénej jednotky podniku ZSR

Financny controlling ako nastroj riadenia likvidity

vo vybranom podniku

Aplikacia controllingu vo vybranom podniku

Analyza pracovnej motivacie a spokojnosti
zamestnancov vo vybranom podniku

Minimélna mzda na Slovensku a v krajinach EU

Moznosti implementacie etickych prostriedkov vo

vybranom podniku
Postavenie Zien vo vybranom podniku

Viralny marketing a jeho vplyv na nakupné
spravanie spotrebitelov

Hodnotenie a sebareflexia spravania manazérov

vybraného podniku

Riadenie inovacii v priemyselnych podnikoch

Dariové raje a ich vplyv na ekonomiku

Dedenie podniku, obchodného podielu a akcii

Analyza nastrojov marketingového mixu vo
vybranom podniku

Uginnost stidasnej hospodarskej politiky v SR

Optimalizéacia finanénych tokov pre malé a stredné

podniky

Porovnanie finanéného leasingu a bankového

tveru vo vybranom podniku

Aplikacia vybranych metéd finanéno-ekonomickej

analyzy vo vybranom podniku

Zlato ako dlhodoba investicia

Aplikacia modernych metéd hodnotenia vykonnosti

podniku

Problémovo orientovana financno-ekonomicka
analyza s dérazom na financnu vykonnost’ podniku

Moznosti financovania vybraného podniku v SR

Odpisova politika vybranych krajin

Evidencia a publicita ekonomickych a pravnych

informéacii o podniku

Lizingové financovanie vybraného podniku

Mobilna marketingova komunikacia a jej uplatnenie

v podnikoch na Slovensku

Vplyv podnikovych procesov na Zivotné prostredie

Hodnotenie financnej situacie podniku na zaklade

pomerovych ukazovatelov

Predikcia financného zdravia vybraného podniku

Komparativna analyza uveru a lizingu ako
vybranych foriem financovania majetku

Komparacia produktivity prace a vysky priemernej

mzdy v krajinach EU
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Pavol Fekula

Darina Fernezova
Lucia Gabrikova

Nikola Gelatikova

Michaela
Gromovska

Silvia Guréariova

Magdaléna
Haskova

Veronika Hlavkova

Lenka HroSova

Frederika
HruSkova

Silvia Chajdakové

Anna Maria
Chudobova

Lukas Janci
Ivana Janc¢ova
Zuzana Jancova
Monika Janigova

Patricia Janosova

Slavomira
Jarabkova

Lucia
Jasenovcova

Renata Jurcikova
Katarina Juréova
Veronika Juri¢kova

Milo$ Juris

Miriam
Karol¢ekova

Daniel Klabnik
Martina Klocariova
Petra Kocisova

Jakub Kopas

Alzbeta Kostolna
Ludmila Kravcova

Barbora Kréova

Martina
Kubackova

Anna Kubjatkova

Rebeka Karla
Kunkova

Daniela
Kvasriakova

Barbora Lancova

Anna Lastakova

Patrik Lietavec

Kliestik Tomas, prof. Ing.

PhD.

Siekelova Anna, Ing.

Durana Pavol, Ing.

Janoskova Katarina,
Ing. PhD.

Valachova Viera, Ing.
Paliderova Martina, Ing.

PhD.

Moravéikova Dominika,
Ing.

Janotova Helena, doc.
PhDr. CSc.

Paliderova Martina, Ing.
PhD.
Kormanova Lucia, Ing.

Kormanova Lucia, Ing.

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

Gazdikova Jana, Mgr.
PhD.

Janotova Helena, doc.
PhDr. CSc.

Janotova Helena, doc.
PhDr. CSc.

Nadéanyiova Margaréta,
Ing. PhD.

Janotova Helena, doc.
PhDr. CSc.

HraSkova Dagmar, doc.
Ing. PhD.

llavska Iveta, RNDr.
PhD.

Miéurova Skolkova
Slavomira, JUDr.

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

Gregova Elena, doc.
Mgr. PhD.

Spuchlékova Erika, Ing.
PhD.

GondZzarova Barbora,
Ing.

Siekelova Anna, Ing.

llavska Iveta, RNDr.
PhD.

Berzakova Viera, Ing.

BartoSova Viera, doc.
Ing. PhD.

Vagner Ladislav, Ing.
Michalkova Lucia, Ing.

Macek Jaroslav, JUDr.

Michalkova Lucia, Ing.

Nadanyiova Margaréta,
Ing. PhD.

Rypakova Martina, Ing.

Berzakova Viera, Ing.

Berzakova Viera, Ing.

Kramarova Katarina,
Ing. PhD.

Burio Martin, Ing.

tomas.kliestik@fpedas.uniza.sk

anna.siekelova@fpedas.uniza.sk
pavol.durana@fpedas.uniza.sk
katarina.janoskova@fpedas.uniza.sk
viera.valachova@fpedas.uniza.sk
martina.paliderova@fpedas.uniza.sk
dominika.moravcikova@fpedas.uniza.sk
helena.janotova@fpedas.uniza.sk
martina.paliderova@fpedas.uniza.sk

lucia.kormanova@fpedas.uniza.sk
lucia.kormanova@fpedas.uniza.sk

martina.gogolova@fpedas.uniza.sk
Jjana.gazdikova@fpedas.uniza.sk
helena.janotova@fpedas.uniza.sk
helena.janotova@fpedas.uniza.sk
margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk
helena.janotova@fpedas.uniza.sk
dagmar.hraskova@fpedas.uniza.sk
iveta.ilavska@fpedas.uniza.sk
ke@fpedas.uniza.sk
martina.gogolova@fpedas.uniza.sk
elena.gregova@fpedas.uniza.sk
erika.kovalova@fpedas.uniza.sk
barbora.gondzarova@fpedas.uniza.sk
anna.siekelova@fpedas.uniza.sk
iveta.ilavska@fpedas.uniza.sk
viera.berzakova@fpedas.uniza.sk

viera.bartosova@fpedas.uniza.sk

ladislav.vagner@fpedas.uniza.sk
lucia.michalkova@fpedas.uniza.sk

Jaroslav.macek@fpedas.uniza.sk
lucia.michalkova@fpedas.uniza.sk
margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk
martina.rypakova@fpedas.uniza.sk

viera.berzakova@fpedas.uniza.sk
viera.berzakova@fpedas.uniza.sk

katarina.kramarova@fpedas.uniza.sk

martin.buno@fpedas.uniza.sk
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Financna analyza so zameranim na tvorbu Simona Lihocka  Jaros Jaroslav, Ing. Jaroslav.jaros@uniza.sk
ekonomického zisku PhD.

Analyza motivacného programu zamestnancov vo Ponisciakova Olga, Ing.

Lenka Liskova olga.ponisciakova@fpedas.uniza.sk

vybranom podniku PhD.
Vyznam a analyza nakladov vo vybranom podniku Soria Mahutova gﬁgolova Martina, Ing. martina.gogolova@fpedas.uniza.sk

Ekologizacia logistickych procesov vybraného

podniku Jozef Margolien Rypakova Martina, Ing. martina.rypakova@fpedas.uniza.sk

Simona Jano$kova Katarina,
Martinkovicova Ing. PhD.

Bielikova Alzbeta, doc.
Ing. PhD.

Magr. Ing. Marius
Hri¢ovsky, Dr. oec.

Eticky rozmer reklamy katarina.janoskova@fpedas.uniza.sk

Vplyv transnacionalnych korporacii na hostitelsku
a matersku Krajinu

Specifiké a mozné zlyhania v procese IPO
spoloc¢nosti

Monika Michriova alzbeta.bielikova@fpedas.uniza.sk

Kristina Misankova ke@fpedas.uniza.sk

Moravéikova Katarina,

Cause — related marketing v slovenskej republike  Agata Motykova katarina.moravcikova@fpedas.uniza.sk

Ing.

. . S . I Miroslava Seemann Peter, Mgr. .
Sucéasné formy komunikacie so zakaznikmi Ochodnicanova PhD. peter.seemann@fpedas.uniza.sk
Facility management vybraného podniku Eva Ondrasakova Kicova Eva, Ing. PhD.  eva.kicova@fpedas.uniza.sk
Anal){za néastrojov komunikacného mixu vybraného Méria Pacanové Gajanova Lubica, Ing. lubica.gajanova@fpedas.uniza.sk
podniku PhD.

Vplyv zmyslového marketingu na nakupné Katarina Gajanova Lubica, Ing. . . .
rozhodovanie zakaznikov vybraného podniku Pastorkova PhD. lubica.gajanova@fpedas.uniza.sk

, " , . . Michaela Bielikova Alzbeta, doc. L .
Mzdova politika v SR a vo vybranej krajine EU Petriciakové Ing. PhD. alzbeta.bielikova@fpedas.uniza.sk
Osobny bankrot fyzickej osoby — podnikatela Jana Petrova Macek Jaroslav, JUDr. jaroslav.macek@fpedas.uniza.sk
Finanéna analyza vybraného podniku Veronika Piscova ’Fj’zlfl)derova Martina, Ing. martina.paliderova@fpedas.uniza.sk
VyuZitie registra tuctovnych zavierok ako sucasti Zuzana Durana Pavol, Ing. pavol.durana@fpedas.uniza.sk

informacného systému verejnej spravy SR Podolanova

Viybrané metddy ohodnocovania dihodobého

nehmotného majetku podniku Monika Poradova Podhorska Ivana, Ing. ivana.podhorska@fpedas.uniza.sk

Moravéikova Katarina,
Ing.

Financovanie malych a strednych podnikov v SR Barbora Remisové Salaga Jakub, Ing. Jjakub.salaga@fpedas.uniza.sk
Navrh systému odpisovania dlhodobého majetku BartoSova Viera, doc.

Marketingova komunikacia vybraného podniku Lucia Raffajova katarina.moravcikova@fpedas.uniza.sk

Zuzana Sabova viera.bartosova@fpedas.uniza.sk

vo vybranej tuc¢tovnej jednotke Ing. PhD.

Metody merania vykonnosti podniku a ich . . L& . ,
komparacia v podmienkach SR Alzbeta Sapietova Salaga Jakub, Ing. Jjakub.salaga@fpedas.uniza.sk
Analyza bankovych a nebankovych subjektov a Michaela llavska Iveta, RNDr. iveta.ilavska@fpedas.uniza.sk
porovnanie ich produktov na bankovom trhu Skali¢anova PhD. ' P ’ ’

s - . Michaela Hraskova Dagmar, doc. .
Modernizacia verejnej spravy na Slovensku Stanikova Ing. PhD. dagmar.hraskova@fpedas.uniza.sk
Hypotekarne bankovnictvo na Slovensku Lukas Sandala gﬁgchlakova Erika, Ing. erika.kovalova@fpedas.uniza.sk
ggjﬁua vzdeldvanie manaZérov vo vybranom Renéta Seligové 'gieDmann Peter, Mgr. peter.seemann@fpedas.uniza.sk

Analyza vplyvu dane z pridanej hodnoty na Statny . . . Bielikova Alzbeta, doc.
rozpocet SR Simona Simekova Ing. PhD.

Navrh optimalizacie distribu¢nej politiky vo
vybranom podniku
ANALYZA OBCHODOVANIA S DLHOPISMI NA

alzbeta.bielikova@fpedas.uniza.sk

Zina Skorfiové Vagner Ladislav, Ing. ladislav.vagner@fpedas.uniza.sk

MiSankova Maria, Ing.

Ivana Skorové maria.misankova@fpedas.uniza.sk

BCPB, a. s. PhD.

Financna analyza vybraného podniku Katarina Gondzérova Barbora, barbora.gondzarova@fpedas.uniza.sk
Stefancova Ing. ’ ’ )

Distribu¢na logistika: analyza problému a navrh Michaela Majercéak Peter, Ing. eter.majercak@fpedas. uniza.sk

rie$enia vo vybranom podniku Stefanovicova PhD. peter.maj p ’ ’

Analyza a moznosti Zivotného poistenia deti Michaela Surinova :Iji‘gka Iveta, RNDr. iveta.ilavska@fpedas.uniza.sk

Zamestnanost' a pracovné prilezitosti vo vybranom Gogolovéa Martina, Ing.

Beéta Svecové martina.gogolova@fpedas.uniza.sk

okrese PhD.

Analyza financného zdravia vybraného

podnikatelského subjektu Kristina Tabackova Mazanec Jaroslav, Ing. jaroslav.mazanec@fpedas.uniza.sk

ValaSkova Katarina, Ing.

Komparéacia rodinnej politiky v krajinach v4 Katarina Trnkova PhD katarina.valaskova@fpedas.uniza.sk
Komunikacna politika vybranej znacky na trhu b2b Dominika TrpiSova ﬂqes’tjl;;gva Jana, JUDr. Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk
Hodnotenie financnej situacie vybraného podniku  Jana TrpiSova Siekelova Anna, Ing. anna.siekelova@fpedas.uniza.sk

Analyza finan¢nej vykonnosti podniku s vyuzitim Denisa Vargové Misankova Maria, Ing. maria.misankova@fpedas.uniza.sk

metéd finanénej analyzy PhD.
Hodnotenie vykonnosti vybraného podniku Katarina Vavrova Salaga Jakub, Ing. Jjakub.salaga@fpedas.uniza.sk
PrekaZky v praci a ich praktické uplatriovanie v Simona Vickova Tichy Miroslav, JUDr. miroslav.tichy@fpedas.uniza.sk
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konkrétnom podniku

Luxusné znacky a prespektivy ich rozvoja v Barbora Kliestikova Jana, JUDr. . . .
kontexte Specifik slovenského spotrebitela Voréakova Ing. PhD. jana.majerova@ipedas.uniza.sk
Spolocensky zodpovedné aktivity vybraného . .. KlieStikova Jana, JUDr. . . .
podniku z aspektu spotrebitela Monika Vrablova Ing. PhD. Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk
Vplyv minimalnej mzdy na nezamestnanost’ Tomas Zatrak gﬁ[z)d/kova Jana, Mgr. jana.gazdikova@fpedas.uniza.sk
Stratgg/a budovania hodnoty znacky vo vybranom Juraj Zemanovié Nadanyiova Margaréta, margareta.nadanyiova@foedas.uniza.sk
podniku Ing. PhD.

Odvodové zatazenie podnikatelskych subjektov . . Sedlakova Iveta, Ing. . .

SR a jeho dopad na platobnu schopnost Radka Zichova PhHD. iveta.sedlakova@fpedas.uniza.sk
Podnikova logistika: analyza problému a navrh 5. . Majercak Peter, Ing. . .
riesenia vo vybranom podniku Zuzana Ziakova PhHD. peter.majercak@fpedas.uniza.sk

Porovnanie vyvoja trokovych sadzieb

hypotekarnych tverov v krajinach v4 Michaela Balazova

Béhm Patrik, Mgr. PhD. patrik.bohm@fpedas.uniza.sk

Vyuzitie finanénych derivatov v podnikovej praxi Tomas Drapacé Misankova Maria, Ing. maria.misankova@fpedas.uniza.sk

PhD.
Vplyv élenstva v EU na zahrani¢ny obchod Dagmara MiSankova Maria, Ing. S .
slovenskej republiky Hastikova PhD. maria.misankova@fpedas.uniza.sk
Aplikacia vybranych metéd finanénej analyzy v Monika . . .
podniku Chodelkova Podhorska Ivana, Ing. ivana.podhorska@fpedas.uniza.sk

Aktuélne problémy nezamestnanosti absolventov
vysokych $kél na Slovensku

TVORBA PODNIKATEL’SﬂEHO PLANU PRE
VITALNY SVET SPOLOCNOSTI AQUA KUBIN,
s.r.o.

Ceniga Pavel, doc. Ing.

Aneta Kebluskova PhD.

pavel.ceniga@fpedas.uniza.sk

Majercéak Peter, Ing.

Lucia Kormanova PHD.

peter.majercak@fpedas.uniza.sk

Majercéak Peter, Ing.

Martin MaruSiak PhD.

Analyza logistiky vo vybranom podniku peter.majercak@fpedas.uniza.sk

Fairtrade a jeho vnimanie spotrebitelmi v
slovenskej republike

Nastroje marketingovej komunikacie vybraného
podniku

Nahrada $kody v spolo¢nosti DB Schenker

Martin Masarik Zadranova Silvia, Ing. silvia.zadnanova@fpedas.uniza.sk

JaroSova Jana, Ing.
PhD.
Tichy Miroslav, JUDr.

Midurové Skolkova
Slavomira, JUDr.

Jano$kova Katarina,
Ing. PhD.

Ponisciakova Olga, Ing.

Michal Michalovic Jana.jarosova@uniza.sk

Peter Michalovic miroslav.tichy@fpedas.uniza.sk

Ochrana spotrebitela pri reklamacii tovaru Lydia Mudroriovéa ke@fpedas.uniza.sk

Inovaéné aktivity vybraného podniku Marcel Mutka katarina.janoskova@fpedas.uniza.sk

Riadenie podla ciefov (MBO) vo vybranom podniku
Spbésoby poruSovania pracovnej discipliny vo
vybranom podniku

Motiva¢ny program pre zamestnancov vo
vybranom podniku

Diagnostické metddy pri vybere zamestnancov

Komparacia dariového a odvodového zataZenia
malého a stredného podnikatela v SR

Finanény controlling v tedrii a praxi malych a
strednych podnikov

Planovanie ludskych zdrojov vo vybranom podniku
VyuZitie predikénych modelov na hodnotenie

finanéného zdravia podniku

ManaZment zmien a jeho pristupy vo vztahu k
riadeniu zmien vo vybranom podniku

Analyza vybranych bankovych produktov pre
podnikatelov

Postavenie zastupcov zamestnancov v
pracovnopravnych vztahoch

Komparacia dariovo-odovodového zatazZenia
zamestnancov vo vybranych Krajinach

Akademicky rok 2015/2016:

Anna Parajkova

Martin Piala

Martina
Poliacikova

Martin Saras

Katarina
Serdelova
Todorovova

Adriana
Strapacova
Katarina
Samajova

Anna Sramova
Martin Supej

Michaela Tomkova

Nikola Urbankova
Buryova

Gabriela Vidova

PhD.

Migurové Skolkova
Slavomira, JUDr.
Matusova Dominika,
Ing.

Seemann Peter, Mgr.

PhD.

Paliderova Martina, Ing.

PhD.

Kormanova Lucia, Ing.

Sukalové Viera, Ing.

PhD., EUR ING

Podhorska Ivana, Ing.

Hraskova Dagmar, doc.

Ing. PhD.

Michalkova Lucia, Ing.

Micurové Skolkova
Slavomira, JUDr.

Mazanec Jaroslav, Ing.

olga.ponisciakova@fpedas.uniza.sk
ke@fpedas.uniza.sk
dominika.matusova@fpedas.uniza.sk

peter.seemann@fpedas.uniza.sk

martina.paliderova@fpedas.uniza.sk

lucia.kormanova@fpedas.uniza.sk
viera.sukalova@fpedas.uniza.sk
ivana.podhorska@fpedas.uniza.sk
dagmar.hraskova@fpedas.uniza.sk
lucia.michalkova@fpedas.uniza.sk
ke@fpedas.uniza.sk

Jjaroslav.mazanec@fpedas.uniza.sk

Nazov BP Student Vedtci BP Kontakt veduci BP
Reklama a jej vplyv na sprévanie sa zékaznikov Arvayové Sabina %gravctkova Katarina, katarina.moravcikova@fpedas.uniza.sk

Paliderova Martina, Ing.

Uétovné zévierka vybranej s.r.o. Bartsch Matej PhD martina.paliderova@fpedas.uniza.sk
Réznorodost’ marketingovych aktivit obchodnych ~ Benechova Vagner Ladislav, Ing. ladislav.vagner@fpedas.uniza.sk
retazcov a ich vplyv na nakupné spravanie sa Henrieta
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zakaznika

Navrh na zvySenie efektivnosti vyrobného procesu

v spolo¢nosti Raven, a.s.
Odpisy a ich vplyv na vysledok hospodarenia

Diskriminacia zamestnancov podfa veku a pohlavia
Reklama ako kltucovy nastroj komunikacného mixu

vybraného podniku

Analyza likvidity vybraného podniku

Event manaZment ako sucast modernej
komunikacie organizacie

Hodnotenie financného zdravia podniku
Analyza a porovnanie bankovych produktov pre
Studentov v SR a v zahranici

SWOT analyza sucasnej situacie vybraného
podniku

Analyza a hodnotenie su¢asného stavu
manazérskej koncepcie v podmienkach SR

Agenturne zamestnavanie v SR

Problémovo orientovana finanéno-ekonomicka
analyza vybraného podniku so zameranim na
pohladavky

Problémovo orientovana finanéno-ekonomicka
analyza vybraného podniku so zameranim na
dlhodoby majetok

Problémovo orientovana financno-ekonomicka

analyza vybraného podniku so zameranim na jeho

finanénu Struktdru
Aspekty motivacie vo vyrobnom podniku

Moznosti zlepSenia motivacie prostrednictvom
rozvoja ludskych zdrojov

Uroveri vyuZivania sluzieb outsourcingu vo
vybranej oblasti

Nastroje zefektivnenia vykonu fudskych zdrojov v

podniku

ManazZment kvality vo vybranom podniku

Ziskavanie a vyber zamestnancov v podniku

Prirodzené monopoly v ekonomike SR a ich
reguléacia

Zelené verejné obstaravanie ako zdroj
udrzatelného rozvoja narodnej ekonomiky

SWOT analyza vybraného podniku
Komparacia uctovania podnikatelov v

Jjednoduchom a podvojnom uétovnictve v
Slovenskej republike

Implementécia outsourcingu a jeho vplyv na
konkurencieschopnost podniku

Analyza logistiky vo vybranom podniku

Planovanie a rozvoj kariéry

Teambuilding a jeho dopad na zamestnancov
vybraného podniku

VyuZzitie technickej analyzy na devizovom trhu

Analyza marketingovej komunikacie vybraného
obchodného centra

Moderné metody riadenia vo vybranom podniku

Komparacia dane z prijmov fyzickych oséb v SR a

CR

Analyza konkurenéného postavenia vybraného
podniku

Uplatriovanie dane z pridanej hodnoty vo vybranom

podniku

Komparativna analyza internej komunikacie vo
vybranych podnikoch

Leasing ako zdroj financovania podniku
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Blasko Michal
Bohac¢ Matus
Buckova Simona
Cibulka Martin
Ciesarik Denis

Cierna Dominika

Duraria Luka$

Enekesova Beata

Fibakova Lucia

Golisova Lenka

Hadidova Lucia

Igliarova Zuzana
Ivan Michal
Janacova Lenka
Jurgova Erika

Jurkyova Patricia
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Rypakova Martina, Ing.

Vagner Ladislav, Ing.
Tichy Miroslav, JUDr.

Majerova Jana, JUDr.
Ing., PhD.

Podhorska Ivana, Ing.
Seemann Peter, Mgr.

PhD.
" . Ing. Viera TomaScova,
Cuco Marian PhD.
< . Kovalova Erika, Ing.
Cumova Lenka PhD.
Dobos Jan ;(ormaﬁékové Veronika,
ng.
Dovcova Monika Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.
Drangova g
Katarina Tichy Miroslav, JUDr.
Dubcova BartoSova Viera, doc.
Veronika Ing. PhD.

BartoSova Viera, doc.

Ing. PhD.
Durkechova Barto$ova Viera, doc.
Radka Ing. PhD.

FarkaSova Viera, doc.
PhDr., CSc.

Seemann Peter, Mgr.
PhD.

Fridrichova Kormariakova Veronika,
Martina Ing.

. Seemann Peter, Mgr.
Garbiar Samuel PhD.
GaSparova . o
Martina Birtus Milo$, Ing. PhD.
Gelacakova FarkasSova Viera, doc.
Andrea PhDr., CSc.

. Gregova Elena, doc.
Gelatik Peter Mgr. PhD.

Rypakova Martina, Ing.

AG/iorgakova Kicova Eva, Ing. PhD.
arianna

Gre$akova .

Simona Salaga Jakub, Ing.

Kormariakova Veronika,

Ing.

. Majercak Peter, Ing.

Holubek Jakub PhD.
. Chlebikova Darina, doc.

Chobot Miroslav Ing. PhD.
Chromekova Seemann Peter, Mgr.
Simona PhD.
Chutka Jan Kovalova Erika, Ing.

PhD.

Durana Pavol, Ing.
Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

Paliderova Martina, Ing.
PhD.

Gogolova Martina, Ing.
PhD.

Paliderova Martina, Ing.
PhD.

Kalinc¢iakova Ponis¢iakova Olga, Ing.
Lenka PhD.
Kalisikova Paliderova Martina, Ing.

martina.rypakova@fpedas.uniza.sk

ladislav.vagner@fpedas.uniza.sk
miroslav.tichy@fpedas.uniza.sk

Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk
ivana.podhorska@fpedas.uniza.sk

peter.seemann@fpedas.uniza.sk
viera.berzakova@fpedas.uniza.sk
erika.kovalova@fpedas.uniza.sk
veronika.kormanakova@fpedas.uniza.sk
olga.ponisciakova@fpedas.uniza.sk

miroslav.tichy@fpedas.uniza.sk

viera.bartosova@fpedas.uniza.sk

viera.bartosova@fpedas.uniza.sk

viera.bartosova@fpedas.uniza.sk

viera.farkasova@fpedas.uniza.sk
peter.seemann@fpedas.uniza.sk
veronika.kormanakova@fpedas.uniza.sk
peter.seemann@fpedas.uniza.sk
milos.birtus@fpedas.uniza.sk
viera.farkasova@fpedas.uniza.sk
elena.gregova@fpedas.uniza.sk
martina.rypakova@fpedas.uniza.sk

eva.kicova@fpedas.uniza.sk

Jjakub.salaga@fpedas.uniza.sk

veronika.kormanakova@fpedas.uniza.sk
peter.majercak@fpedas.uniza.sk
darina.chlebikova@fpedas.uniza.sk
peter.seemann@fpedas.uniza.sk
erika.kovalova@fpedas.uniza.sk
pavol.durana@fpedas.uniza.sk
olga.ponisciakova@fpedas.uniza.sk
martina.paliderova@fpedas.uniza.sk
martina.gogolova@fpedas.uniza.sk
martina.paliderova@fpedas.uniza.sk

olga.ponisciakova@fpedas.uniza.sk

martina.paliderova@fpedas.uniza.sk
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Martina PhD.

Analyza a hodnotenie finan¢ného zdravia GondZzarova Barbora,

Kevesova lvana barbora.gondzarova@fpedas.uniza.sk

vybraného podniku Ing.

Mqﬂvac:a zamestnancoy aJejvp lyv na pracovné Kocurova Klaudia Vagner Ladislav, Ing. ladislav.vagner@fpedas.uniza.sk

vztahy vo vybranom podniku

Nekonvenéné nastroje marketingovej komunikacie Kolejakova Kral Pavol, doc. Ing. pavol.kral@fpedas.uniza.sk
Katarina PhD. ’ ’ ’

l\g 2;7:5 met6dy predikovania financnej situacie Kossuthova Maria Siekelova Anna, Ing. anna.siekelova@fpedas.uniza.sk

Lean manazment a lean vyroba vo vyrobnom . FarkaSova Viera, doc. . .

podniku Kotrbanec Michal PhDr., CSc. viera.farkasova@fpedas.uniza.sk

E-marketing a moZnosti jeho vyuZitia vo vybranom Kovadcicova Majerova Jana, JUDr. . . .

podniku Katarina Ing., PhD. Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk

Eticky rozmer reklamy Kristofova Petra ‘/;;OFS,ZODV‘? Katarina, katarina.janoskova@fpedas.uniza.sk

Porovnanie podnikania fyzickych oséb na Krivul¢ikova Paliderova Martina, Ing. . . .

Slovensku a vo Velkej Britanii Lenka PhD. martina.paliderova@fpedas.uniza.sk

Analyza zamestnanosti a pracovnych prilezZitosti v KfiZzova Sedlakova Iveta, Ing. . .

okrese Dunajska Streda Miroslava PhD. iveta.sediakova@Jpedas.uniza.sk

Controlling ako nastroj riadenia vo vybranom Kubariova . . . .

podniku Martina Kormanova Lucia, Ing. lucia.kormanova@fpedas.uniza.sk

Kovacova Maria, Ing.

Analyza kapitalového trhu v Slovenskej republike ~ Kubikova Martina PhD

maria.kovacova@fpedas.uniza.sk

Navrh optimalizacie distribu¢nej politiky vo KubuSova

vybranom podniku Kristina Vagner Ladislav, Ing. ladislav.vagner@fpedas.uniza.sk

RieSenie konfliktu zaujmov v pracovnopravnych Kucharova Kovédikova Eva, JUDr.  ke@fpedas.uniza.sk

vztahoch Katarina

Vnimanie konceptu Fair Trade zakaznikmi na Kukucové Lenka Moravéikova Katarina, katarina.moravcikova@fpedas.uniza.sk

Slovensku Ing.

MozZnosti vyuZitia outsourcingu vo vybranom g Sukalové Viera, Ing. . .

podniku Luhovy Miroslav PhD., EUR ING viera.sukalova@fpedas.uniza.sk

Psychosociéalny aspekt reklamy a jej vplyv na Madarova . . . . .

detského spotrebitela Adriana Rypakova Martina, Ing. martina.rypakova@fpedas.uniza.sk
oL . L Sukalové Viera, Ing. ) )

Moznosti vyuZitia eurofondov na rozvoj organizacie Makay Jakub PhD., EUR ING viera.sukalova@fpedas.uniza.sk

Navrh marketingového mixu pre neziskovu Nadanyiova Margaréta,

Mangerova Maria margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk

organizaciu Ing. PhD.
Vyvoj procesu spracovania Uctovnictva na Miklas Martin Paliderova Martina, Ing. martina.paliderova@fpedas.uniza.sk
Slovensku a vybrané chyby v uctovnej praxi PhD. P p ’ ’

, ) VTR . . Moravcova Kovacova Maria, Ing. . ;
Analyza financnej situacie vybraného podniku Katarina PhD. maria.kovacova@fpedas.uniza.sk
Prijmy a vydavky dnes$nej rodiny v podmienkach Murinova Paliderova Martina, Ing. . . .

SR Veronika PhD. martina.paliderova@fpedas.uniza.sk

SWOT analyza ako nastroj strategického myslenia Gajanova Lubica, Ing.

Muzilova Ivona lubica.gajanova@fpedas.uniza.sk

vo vybranom maloobchodnom retazci PhD.
Komparativna ekonomicka analyza vybranych Nichtova Jalia Tomova Anna, doc. Ing. anna.tomova@fpedas.uniza.sk
europskych nizkonakladovych leteckych sploénosti CSc. ’ P ’ ’

Uloha zlata v ekonomike Ninik Stefan gggenova Danuse, Mgr. danuse.guttenova@fpedas.uniza.sk

Vplyv podpory predaja na nakupné spravanie P .
slovenskych spotrebitelov vo vybranom segmente ObS$ivanova Jana Nadanyiova Margaréta, margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk

trhu Ing. PhD.
Negativny dopad greenwashingu na slovenského  Orszaghova Nadéanyiova Margaréta, . .
spotrebitela Denisa Ing. PhD. margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk

Lo s Paurova P :
RieSenie upadku dlZznika : Kovacikova Eva, JUDr.  ke@fpedas.uniza.sk

Veronika

Komparacia ponuk hypotekarnych dverovv SRa  Pazicka Kovalova Erika, Ing. . .
ER Magdaléna PhD. erika.kovalova@fpedas.uniza.sk

, , . . . . Pazi¢anova Chlebikova Darina, doc. . ; ,
Vykonnost' podnikov a moznosti jej merania Natalia Ing. PhD. darina.chlebikova@fpedas.uniza.sk
Prinosy b artgr ovy ?h systémov v sucasnej Peckova Monika  Michal Butek, Ing. michal.butek@fpedas.uniza.sk
ekonomickej praxi

L , . . . S . Frajtovéa Michalikova . . . .
Finanéna analyza podniku Kia Motors Slovakia Pikova Lucia Katarina, Ing. PhD. katarina.michalikova@fpedas.uniza.sk
Obchodny podiel v pravnej tiprave SR ﬁle!%zl,'llizva Kovacikova Eva, JUDr.  ke@fpedas.uniza.sk
Migracna (utecenecka) kriza v Eurépe Polackova Maria gzrgfs%\gaCVlera, doc. viera.farkasova@fpedas.uniza.sk
Ekonomicka pridana hodnota a jej vyuzitie v riadeni Poliak David Salaga Jakub, Ing. Jjakub.salaga@fpedas.uniza.sk

podniku

Proces vyberu obchodnych reprezentantov v
spolocnosti s rychloobratkovym tovarom

Rebetak Filip Ezgfs%\gcwera, doc. viera.farkasova@fpedas.uniza.sk

Aktuélne problémy zamestnavania mladistvych Regrutova Sukalové Viera, Ing. viera.sukalova@fpedas.uniza.sk
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Navrh planu vzdelavania vo vybranom podniku

Analyza spokojnosti zakaznikov s elektronickym
obchodovanim na Slovensku

Marketingova situaéna analyza vybraného podniku

Marketingovy audit ako nastroj zvySovania
vykonnosti podniku

Analyza interného prostredia podniku

Uétovna zavierka vybranej obchodnej spolocnosti

Prieskum kvality sluzby vo vybranom podniku

ANALYZA ZADLZENOSTI PODNIKU

Problémovo orientovana finanéno-ekonomicka
analyza vybraného podniku so zameranim na
obezZny majetok

Analyza dodavatelskych vztahov vo vybranom
podniku

Konkurencieschopnost podniku Kinekus, s.r.o.

ManazZment zmien a jeho pristupy vo vztahu k
riadeniu zmien vo vybranom podniku

Leasing ako Specificka forma financovania majetku

podniku

Analyza pomerovych ukazovatelov vybraného
podniku

Obchodné tajomstvo

Délezitost vizie a vplyv vymedzeného poslania na

uspesnost podnikatelského zameru malého a
stredného podniku

Socialna politika na trovni podniku

Optimalizacia kapitalovej Struktury vybraného
podniku

Analyza platobnej schopnosti vybraného podniku

Moznosti vyuZitia tradi¢nej a internetovej

marketingovej komunikéacie vo vybranom podniku

Analyza a komparacia vybranych podielovych
fondov v podmienkach SR

Analyza konkurencie vo vybranom odvetvi

Stanovenie hodnoty znacky v podmienkach SR

Vnatropodnikové smernice v oblasti
pracovnopravnych vztahov ZSR

Analyza hodnotovo orientovaného manazZzmentu vo

vybranom podniku

Analyza socialnej oblasti spolo¢enskej
zodpovednosti vybraného podniku

https://akreditacia.uniza.sk/tlac_opis.php?Ing=sk

Katarina
Sajkova Ivana

Smatanova
Kristina

Stehlikova Sérka
Stryckova
Mariana
Sidlikové Ivana
Skadrova Maria

Skorvanova
Nikola

Skubakové Jana
Spénikova
Adriana

Stanclova
Michaela
Subertova
Dominika
Supej Martin
Supejové
Veronika
Svariova
Veronika
Tain Denis
Tamasiova
Veronika

Tekelova Andrea

Tkac Michal

Vejackova Aneta

Velickova
Miroslava

Veselovska
AlZbeta

Vrablova Lucia

Vrablova Iveta

Zajickova
Kristina

Zuziakova Elena

Zarnovicky Filip

PhD., EUR ING

Sukalova Viera, Ing.
PhD., EUR ING

Nadanyiova Margaréta,
Ing. PhD.

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

Ceniga Pavel, doc. Ing.
PhD.

Kicova Eva, Ing. PhD.
Paliderova Martina, Ing.

viera.sukalova@fpedas.uniza.sk
margareta.nadanyiova@fpedas.uniza.sk
pavel.ceniga@fpedas.uniza.sk

pavel.ceniga@fpedas.uniza.sk
eva.kicova@fpedas.uniza.sk

martina.paliderova@fpedas.uniza.sk

PhD.

gﬁgolova Martina, Ing. martina.gogolova@fpedas.uniza.sk
Kramarova Katarina, . ,

Ing. PhD. katarina.kramarova@fpedas.uniza.sk

BartoSova Viera, doc.

Ing. PhD viera.bartosova@fpedas.uniza.sk

Durana Pavol, Ing. pavol.durana@fpedas.uniza.sk

Ponisciakova Olga, Ing.
PhD.

KlieStikova Jana, JUDr.
Ing. PhD.

olga.ponisciakova@fpedas.uniza.sk
Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk

Michalkova Lucia, Ing.  lucia.michalkova@fpedas.uniza.sk

Siekelova Anna, Ing. anna.siekelova@fpedas.uniza.sk

Kovacikova Eva, JUDr.  ke@fpedas.uniza.sk

gzéacova Méria, Ing. maria.kovacova@fpedas.uniza.sk
Gregova Elena, doc.

Mgr. PhD. elena.gregova@fpedas.uniza.sk

Podhorska Ivana, Ing.  ivana.podhorska@fpedas.uniza.sk

Siekelova Anna, Ing.

Majerova Jana, JUDr.
Ing., PhD.

anna.siekelova@fpedas.uniza.sk

Jjana.majerova@fpedas.uniza.sk

Podhorska Ivana, Ing.  ivana.podhorska@fpedas.uniza.sk

GondZzarova Barbora,
Ing.

Kormariakova Veronika,
Ing.

barbora.gondzarova@fpedas.uniza.sk
veronika.kormanakova@fpedas.uniza.sk

Tichy Miroslav, JUDr. miroslav.tichy@fpedas.uniza.sk

Salaga Jakub, Ing. jakub.salaga@fpedas.uniza.sk

Moravéikova Katarina,

Ing katarina.moravcikova@fpedas.uniza.sk

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu

Meno, priezvisko a tituly Studenta - AS FPEDAS

kontakt

Kristina MikolaSova — ¢lenka Rady Studijného programu 1. stupria
Ekonomika a manaZment podniku

mikolasovab@stud.uniza.sk

Clenovia $tudentskej asti Akademického senatu FPEDAS:

Katarina Caderova
Dominika Kapeckova
Ing. Stanislav Kubalak
Ivona Kuzmové

Ivana Ondrejkova

Bc. Tatiana Pagacova

Akademicky senat FPEDAS:

https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/organy-
fakulty/akademicky-senat

Studijny poradca $tudijného programu
Studijni poradcovia na FPEDAS st zverejneni aj s kontaktami na: https://www.fpedas.uniza.sk/sk/studenti/vseobecne-informacie/studijni-
h Roradcovia

Studijnym poradcom pre $tudijny program ekonomika a manazment podniku je Ing. Eva Kicové, PhD., e-mail: eva.kicova@fpedas.uniza.sk ,
tel.: +421 41 513 3231

https://akreditacia.uniza.sk/tlac_opis.php?Ing=sk
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Iny podporny personal studijného programu (napr. priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat
a podobne)
SP ekonomika a manazment podniku mé zabezpedeny dostatoény podporny personal, ktory zodpovedé potrebém Studentov a uéitelov:

Studijna referentka: Bc. Katarina Srogoriova, katarina.srogonova@fpedas.uniza.sk
dalsie Studijné referentky (st navzajom zastupitelné): studref@fpedas.uniza.sk
vediica Referéatu pre vzdelavanie UNIZA: PhDr. Renéta Svarcové, svarcova@uniza.sk.
Studijny poradca: Ing. Eva Kicova, PhD., eva.kicova@fpedas.uniza.sk
koordinator pre Erasmus+ a mobility $tudentov: Viadimir Salaga, PhD., vladimir.salaga@fpedas.uniza.sk
koordinatorka psychologického poradenstva pre $tudentov i zamestnancov: PhDr. Miroslava Brunckovd, PhD., brunckova@uniza.sk
- Poradenské a kariérne centrum, ktorého sucastou je aj psychologické poradenstvo: https.//uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-
informacie/poradenske-a-karierne-centrum-uniza , .
* kontaktna osoba pre stravovacie zariadenie UNIZA: Anna Datkova, datkova@uniza.sk. Informécie o stravovani:
https://www.fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/studentsky-zivot/moznosti-stravovania
* kontaktna osoba pre ubytovacie zariadenia UNIZA pre Studentov FPEDAS: Anna Kaciakova, kaciakova@uniza.sk. Informécie o
ubytovani Studentov su dostupné na: https:/www.fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/studentsky-zivot/moznosti-ubytovania
* kontaktna osoba pre socialne Stipendia: Bc. Jana Zavodska, zavodska@uniza.sk. Informacie o Stipendiach:
. https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/stipendia
! o fakultna koordinatorka studentov so $pecifickymi potrebami: doc. Ing. Eva Nedeliakova, PhD., nedeliakova@fpedas.uniza.sk.
Informéacie pre Studentov: https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studenti-so-specifickymi-potrebami
« koordinatorka pre $tudium v zahraniéi: Mgr. Lenka Kuzmova, kuzmova@rekt.uniza.sk. Informacie o $tudiu v zahranici:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/studium-v-zahranici
o koordinatorka pre mobility Erasmus+: Mgr. Lenka Kuzmova, kuzmova@rekt.uniza.sk. Informacie o Erasmus+:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/vseobecne-informacie/erasmus
« koordinatorka pre $kolné a poplatky: Jana Zavodska, jana.zavodska@uniza.sk. Informacie o skolnom a poplatkoch:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/skolne-a-poplatky
» personal univerzitnej kniznice: http://ukzu.uniza.sk/kontakt/
e poradcovia pre e-vzdelavanie: Ing. Peter Frario, frano@uniza.sk, Ing. Peter Malacky, peter.malacky@uniza.sk. Informacie o e-
vzdelavani: https.//www.uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/e-vzdelavanie

Studenti $tudijného programu ekonomika a manazment podniku maju dostatok mozZnosti aj pre mimo $tudijné aktivity:

* moznosti vyuzivania volného ¢asu Studentov su dostupné na odkaze: https:/www.fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/studentsky-
zivot/volny-cas

e moznosti pracovat’ v univerzitnych Studentskych organizéaciach v oblasti Sportu a kultury:
https://www.uniza.sk/index.php/studenti/studentsky-zivot/studentske-organizacie

a Zoznam a charakteristika ucebni studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdelavania a
predmetu (laboratéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocénicke kabiny, kliniky, kilazské seminare, vedecké a
technologické parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediska praxe, cviéné Skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly,
plavarne, Sportoviska)

Na drovni FPEDAS a UNIZA st zabezpecené dostato¢né priestorové, materialne, a technické zdroje Studijného programu, ktoré su zarukou
dosahovania stanovenych cielov a vystupov vzdelavania.

Ide o nasledujuce zdroje:

e ucebne a laboratoérid
Fakulta sa nachadza v budove BF, Univerzitna 1, Zilina. Pre zabezpedenie vyucéby vyuziva uéebne, ktoré mé v sprave rektorat Zilinskej
univerzity v Ziline podla rozvrhu — celouniverzitné ucebne, dalej fakultné uéebne a laboratéria a katedrové laboratéria. Je zabezpelena
prevadzkyschopnost’ tychto priestorov z hladiska hygienického, protipoZiarneho, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, a predpoklada sa,
Ze pre planovany pocet Studentov priestory postacuja.

Celouniverzitné uéebne:

e 12 prednaskovych uceni s kapacitou od 280 do 117 miest,
e 38 ucebni s kapacitou od 97 po 25 miest.

Zoznam celouniverzitnych ucebni je dostupny na: https.://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/download/doc/UNIZA-ucebne-nazvy.pdf

Virtualne prehliadky celouniverzitnych ucebni st lokalizované na:_https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/rozvrh2.php

Fakultné u¢ebne a laboratéria:

« 18 ucebni a laboratérii (vo vsetkych priestoroch je dostupny internet).

Zoznam ucebni a laboratérii na fakultach je dostupny: https://vzdelavanie.uniza.sk/vzdelavanie/download/doc/UNIZA-ucebne-nazvy.pdf

Na arovni univerzity definuje Struktdry a procesy priestoroveho, materialneho a technického zabezpecenia Studijnych programov Smernica
217 Zdroje na podporu vzdelavacich, tvorivych a dalsich stvisiacich ¢innosti Zilinskej univerzite v Ziline : smernica-UNIZA-c-217.pdf

Pre Studijny program ekonomika a manazment podniku sa vyuZivaju na zabezpecenie odbornych predmetov nasledujice Specializované
ucebne a laboratoria:

Uéebna BF 323 - je Specializovana ucebria — psychologické laboratérium na vyucbu predmetov z oblasti mékkych zrucnosti a su¢asne
predmetov, kde sa pouZiva vypoctova technika.

Opis uCebne: Ide o Standardne priestrannu ucebriu s kapacitou 24 miest na sedenie. Usporiadanie u¢ebne zabezpecuje okrem moznosti
samostatnej prace pri stoloch aj priestor pre moznost realizacie nacviku mékkych zrucnosti a timovu pracu.

Vybavenie uéebne:
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* vypoctova technika,

interaktivny dataprojektor,
digitalna kamera,
e TV prijimac,

V uéebni je zabezpecovana vyuéba predmetov:

psychologia pre manazérov,
komunikacné techniky,
etika podnikania,
strategicky manazment,

e personalny manazment.

Ucebna BF 342 - je pocitacové laboratorium pre vyuébu predmetov, pri ktorych sa vyuziva vypoctova technika.

Opis ucebne: Ide o Standardne priestrannu ucebriu s kapacitou 20 miest na sedenie vybavenu vypoctovou techniku a softvérovym
vybavenim nevyhnutnym pre vyuébu odbornych predmetov. Mimo Specializovanych softvérov sa vypoctova technika pouZiva v edukacnom
procese aj za u¢elom ukazky prace s verejne dostupnymi registrami, resp. databazami a oboznamenia Studentov s praktickym vyuzitim ich
déat a to najmé v kontexte finan¢ne, ekonomicky a Gctovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuZiva:

Register tuctovnych zavierok MF SR,
Register upadcov MS SR,

Centrélny register pohladavok statu MF SR,
Portal Financ¢nej spravy SR s dérazom na sekciu Dariové a colné tlaciva (elektronické formulare, vzory tlaciv vydanych MF SR,
Finanénym riaditelstvom SR a organmi EU)
Portal Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,
Portéal Statistického tiradu SR,

FinStat,

Web of Science,

Scopus,

Science Direct,

Vybavenie ucebne:
* vypoctova technika,
o interaktivny dataprojektor,
« softvérové vybavenie pre vyuébu odbornych predmetov (MS Project Prfessional, MS Professional Visio, Olymp, Omega).

V ucebni je zabezpecovana vyucba predmetov:

uctovnictvo,

finanéné Gctovnictvo 1,

investi¢ny manazZzment,

podnikové financie,

financny manaZment,
finan¢no-ekonomicka analyza podniku,
Statisticka analyza,

podnikanie v malych a strednych podnikoch,
podnikatelské riziko,

projektovy manazment,

zavereCna praca,

Statisticka analyza pre manaZérov.

Ucebnia BF 324 - je pocitacové laboratérium pre vyuébu predmetov, pri ktorych sa vyuZiva vypoctova technika.

Opis ucebne: Ide o Standardne priestrannu ucebriu s kapacitou 25 miest na sedenie vybavenu vypoctovou techniku a softvérovym
vybavenim nevyhnutnym pre vyuébu odbornych predmetov. Mimo Specializovanych softvérov sa vypoctova technika pouziva v edukacnom
procese aj za u¢elom ukazky prace s verejne dostupnymi registrami, resp. databazami a oboznamenia Studentov s praktickym vyuzitim ich
déat a to najmé v kontexte finan¢ne, ekonomicky a Gctovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuZiva:

Register tctovnych zavierok MF SR,
Register upadcov MS SR,

Centrélny register pohladavok statu MF SR,
Portal Financnej spravy SR s dérazom na sekciu Dariové a colné tlaciva (elektronické formulare, vzory tlaciv vydanych MF SR,
Finanénym riaditelstvom SR a organmi EU)
Portal Agentury pre riadenie dlhu a likvidity,
Portéal Statistického tiradu SR,

FinStat,

Web of Science,

Scopus,

Science Direct,

Vybavenie uéebne:

e vypoctova technika,

« interaktivny dataprojektor,

* softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (IBM SPSS 26, Alfa +, Olymp, Omega, MS Project Professional, MS
Professional Visio).

investicny manazment,
Statisticka analyza,
finanéné investicie,
podnikové financie,
analyza financ¢nych trhov,
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finanéno-ekonomicka analyza,
zavereCna praca,

kvantitativny a kvalitativny vyskum,
Statisticka analyza pre manazérov.

Uéebria BF 400 - je pocitacové laboratérium pre vyuébu predmetov, pri ktorych sa vyuziva vypoctova technika.

Opis ucebne: Ide o Standardne priestrannt ucebriu s kapacitou 20 miest na sedenie vybavent vypocétovou techniku a softvérovym
vybavenim nevyhnutnym pre vyuébu odbornych predmetov. Mimo Specializovanych softvérov sa vypoctova technika pouziva v edukacnom
procese aj za u¢elom ukazky prace s verejne dostupnymi registrami, resp. databazami a oboznamenia Studentov s praktickym vyuZzitim ich
dat a to najmé v kontexte finan¢ne, ekonomicky a tctovne orientovanych predmetov. Prioritne sa vyuzZiva:

Register uctovnych zavierok MF SR,
Register upadcov MS SR,

Centralny register pohladavok $tatu MF SR,
Portal Financ¢nej spravy SR s dérazom na sekciu Dariové a colné tlaciva (elektronické formulare, vzory tlaciv vydanych MF SR,
Finanénym riaditelstvom SR a organmi EU)
Portal Agentdry pre riadenie dlhu a likvidity,
Portal Statistického dradu SR,

FinStat,

Web of Science,

Scopus,

Science Direct,

Vybavenie ucebne:

vypoctova technika,

dataprojektor,

interaktivna tabula,

softvérové vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov (Alfa+, IBM SPSS 26, MS Project Professional, MS Professional Visio, Olymp,
Omega).

V uc€ebni je zabezpecovana vyucba predmetov:

strategicky marketing,

Statisticka analyza,

financny manazZment,

investi¢ny manazment,

podnikové financie,

uctovnictvo B,

podnikatelské riziko,
finanéno-ekonomicka analyza,
podnikanie v malych a strednych podnikoch,
zavereCna praca,

Statisticka analyza pre manazérov.

b Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literatare podla informacnych listov
predmetov), pristup k informaénym databazam a d’'alSim informaénym zdrojom, informaénym technolégiam a podobne

Studenti $tudijného programu ekonomika a manaZzment podniku maju pristup k Studijnej literature, informaénym databézam a dal$im
informacnym zdrojom nasledovne:

o Pristup k Studijnej literature:

Univerzitna kniznica Zilinskej univerzity v Ziline (UK UNIZA http://ukzu.uniza.sk/ ) je centréine pracovisko zabezpeéujiice komplexné
kniZni¢no-informacné cinnosti v ramci profilacie UNIZA, jej jednotlivych Studijnych odborov a $tudijnych predmetov prostrednictvom ziskania
a spristupriovania odbornych monografii, u¢ebnic, skript, noriem, vestnikov, legislativnych dokumentov, periodickej literatury, $tatistickych
prehladov a roCeniek, jazykovych a odbornych slovnikov, encyklopédii, elektronickych nosicov informacii, elektronickych informaénych
zdrojov, elektronickych knih.

UK UNIZA dosiahla spolu s Ciastkovymi kniznicami 215 398 kniznicnych jednotiek, odoberala 241 titulov periodik, z toho 118 titulov
zahraniénych. Rocny prirastok bol 3 408 knizniénych jednotiek. Zahranic¢né inojazycné tituly predstavuji cca 60 % z celkového fondu
kniznice. Vo fonde ma 3 032 audiovizualnych a elektronickych jednotiek vratane digitalnych knih v pocte 154 a elektronickych
skript/ucebnych textov.

Pre pouzivatelov ma UK UNIZA k dispozicii 3 $tudovne s kapacitou 216 studijnych miest. Pribudli 3 tiché boxy uréené na studium v
oddelenom tichom priestore pre jednotlivcov alebo skupiny do 10 pouzivatelov. Tiché boxy umoZriuju pripojenie na internet viastnym PC s
moznostou zapoZi¢ania dataprojektoru a tlace materialov. Tiché boxy maju k dispozicii flipcharty a nastennu tabulu. V priestoroch
pozicovne je k dispozicii pracovisko pre Citatelov so zdravotnym znevyhodnenim. Okrem elektricky nastavitelnych pracovnych stolov je k
dispozicii Specialne upraveny pocita¢ s hlasovym vstupom, Speciélnou klavesnicou a programom pre ulahéenie uéenia sa. Do tychto
priestorov je zabezpeceny bezbariérovy vchod. Pred vchodom do kniznice je k dispozicii inteligentna lavicka s moznostou pripojenia na wifi,
nabitia telefonu a inych mobilnych zariadeni.

V Studovniach je vo volnom vybere k prezenénému S$tadiu pristupnych 21 172 knizniénych jednotiek (zakladna $tudijna literatura,
elektronické a audiovizualne dokumenty, zavereéné a kvalifikacné prace, normy) a periodicka literatura. V Studovniach (aj cez ostatné IP
adresy univerzity) su pristupné elektronické databazy zodpovedajtice predmetovej profilacii univerzity — celkovo 14 databaz vaésinou
spristupriujucich plnotextové zdroje. Stcastou ponuky sluzieb je pristup do databazy noriem s multivstupmi pre jednotlivé fakulty. Pocet
vyhladavani v EIZ je 163 195. Pocet stiahnutych/ zobrazenych elektronickych dokumentov z fondu je 96 047.Univerzitna kniZnica spravuje
vlastnt webovi stranku, facebook a instagram.

Okrem knizni¢ného fondu v UK, st na katedrach zriadené iastkové kniznice (v pocte 109 Ciastkovych kniZznic) s mozZnostou vypoZzi¢ky pre
Studentov. Uéitelia FPEDAS sa snazia Studentom spristupnit ¢o najviac informacii, a preto ¢ast Studijnej literatiry vydavaju v elektronickej
forme. Kapitoly zo skript, prezentacie z prednasok, grafy a metodické postupy potrebné na cvi¢enia zverejriuju ucitelia v univerzitnom
systéme e-vzdelavanie.

Ucitelia FPEDAS prostrednictvom univerzitného vydavatelstva EDIS vydavaju autorské diela - monografie, vysoko$kolské ucebnice
a skripta, ktoré vychadzaju z potrieb zabezpecenia jednotlivych Studijnych predmetov.
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Univerzita vydava vilastné casopisy:

e Pristup k informaénym databazam:

Studenti mézu vyuzZivat databazy predplatené univerzitou, ako: WOS, SCOPUS, Springer Online, Oxford Publishing, Science Direct, ,
Wileys, a pod.

o Pristup k d'alSim informaénym zdrojom:

Zékladnym informadénym systémom pre proces vzdelavania a vyuéby je na ZU Akademicky Informaény a Vzdelavaci Systém. AIVS je pre
Studentov dostupny z univerzitnej domény i z internetu. Pokryva detaSované pracoviska univerzity. Univerzitna WiFi siet’ podporuje
EDUROAM.

V stcasnosti AIVS svojimi sluzbami pokryva cely Zivotny cyklus Studenta univerzity od podania prihlasky az po zavereénu skisku a ¢innosti,
ktoré suvisia s ukonenim Studia na univerzite. AIVS podporuje vedenie Studijnej agendy na fakultach a dalSich stcastiach univerzity a to
vo v8etkych stuprioch, formach a druhoch vysokoskolského vzdelavania, ako aj rozhodovanie na urovni vedenia fakult. Sluzi na evidenciu
uchadzacov o $tudium, Studentov a absolventov, na sledovanie Studijnych vysledkov, na podporu kreditového systému Studia v zmysle § 62
zakona 131/2002 Z. z., na podporu tvorby rozvrhu, na evidenciu pedagogického zatazZenia ucitelov a pracovisk, poskytovania socialnych
davok, Stipendii a ubytovania. Podporuje generovanie informacnych balikov ECTS (§ 20 ods. 1 pism. e), ¢innosti suvisiace s ukon¢enim
Studia (vysvedcenia, diplomy), ako aj spracovanie dodatkov k diplomom (§ 68 ods. 1 pism. c).

AIVS tvoria podsystémy:

a) Podsystém ,Prijimacie konanie“— spracovanie prihlasky (elektronicka/klasicka), vysledky a ich vyhodnotenie, komunikacia s uchadzacom

» L

(pozvénky, oznamy a vyjadrenia), spracovanie $tatistik pre MS.

b) Podsystém ,Vzdelavanie“— ktory tvoria moduly:

register Studentov

administracia $tudia (Studijné programy, Studijné plany, informacné listy predmetov)

zapisy na Studium

spracovanie rozvrhu vyucby a sprava zdrojov (ucebne, technické vybavenie)

administracia sku$ok (vyhlasovanie terminov skusok, prihlasovanie na skisky)

priebeh Studia, evidencia Studijnych vysledkov, priebeZzné hodnotenie Studijnych vysledkov (interna smernica ¢ 113 Vndtorny systém
zabezpecovania kvality vzdelavania na Zilinskej univerzite v Ziline)

« Studijné pobyty (mobility), udaje su sucastou registra Studentov a st exportované do centralneho registra Studentov

¢) Podsystém ,Zaver Studia“ tvoria moduly ,zavere¢né prace” a ,Statne skusky*.

Modul ,zavereéné prace” je zamerany na podporu ¢innosti:

zadanie tém zaverecnych prac katedrou, resp. vyucujucim;

vyber témy zaverecnej prace Studentom;

schvalenie a potvrdenie témy a Studenta katedrou;

export zakladnych udajov z AIVS do lokalneho uloZiska IS zavere¢nych prac — EZP (Interna smernica ¢. 103/2018 o zavereénych
pracach v podmienkach UNIZA);

odovzdanie hotovej prace do EZP na UNIZA; import tdajov o stave prace a protokole zhody z EZP.

Modul ,$tatne skusky“ umozriuje

zostavenie Statnicovych komisii katedrou;

definovanie $tatnicovych predmetov;

zapis Statnicovych predmetov — konciaci Studenti;

rozdelenie Studentov podla dni a komisii;

zapis vysledkov skusok za jednotlivé Statnicové predmety, zapis hodnotenia zaverecnej prace, on-line tla¢ Zapisu o Statnej skuske
(podpise Statnicova komisia);

» tlac diplomu je vykonavana na Studijnych oddeleniach.

Pre vypracovanie prace, jej odovzdanie do EZP a nasledné kroky plati Interna smernica ¢. 103.

AIVS je integrovany s dal$imi informacnymi systémami, ktoré st sucastou univerzitného intranetu, ako univerzitna kniznica (evidencia
zavereénych prac, overovanie zaverecnych prac na pévodnost), ubytovanie (poradovnik, ubytovanie, evidencia platieb...), emitovanie
preukazu Studenta a sprava studentskych preukazov, pristupovy systém, sprava pouZivatelov (identity manazment), dochadzkovy systém
(dochadzka doktorandov). AIVS je prepojeny so systémom univerzitnych e-mail adries posluchacov a s aplikaciami pre digitalny certifikat a
elektronicky podpis vo vybranych sluzbach AIVSu — prihlasovanie do systému, podpisovanie dokladov (napr. skii§obné spravy, zaverecné
prace, atd’).

Aplikacia UniApps umozriuje pristupovat’ k udajom a sluzbam AIVS z mobilnych zariadeni s OS Android, v sulade s univerzitnou koncepciou
zavadzania mobilnych technolégii. Univerzita podporuje Studentov v pouZivani ich viastnych mobilnych zariadeni. UniApps umoZzriuje
pristup k informaciam nezavisle na mieste a ¢ase s pouZzitim mobilného zariadenia pre Studentov denného Studia na 1. a 2. stupni. V
stcasnosti st k dispozicii tieto funkcionality: rozvrh, profil pouzivatela, terminy skiSok, prihlasovanie na skusky, vysledky skuSok.

Subprocesy | a Il. Stupria vysoko$kolského $tudia podporované AIVS: uréenie podmienok prijimacieho konania; spracovanie prihlaSok;
prijimacie, odvolacie konanie; Studijné stavy (zapisy, prerusenia, prestup z inej V'S, ukoncenie); vyber volitelnych predmetov; kontrola Studia
a zapis do vy$sieho rocnika; motivacné Stipendium; vypisanie tém zavereCnych prac a vyber tém; oficialne zadanie tém zaverecnych prac;
priprava $tatnych skusok; odovzdanie zavereénych prac (EZP); Statne skusky; archivacia dokumentov; export do CRS.

2. e-vzdeldvanie
V podmienkach UNIZA je e-vzdelavanie postavené na baze LMS Moodle. Organizacia kurzov je zaloZzena na riadenom Studiu s podporou

informacnych a komunikacnych technolégii v tesnom prepojeni s Akademickym vzdelavacim a informacnym systémom. E-vzdelavanie je na
univerzite vyuzivané od akademického roku 2004/2005.( https://uniza.sk/index.php/studenti/prakticke-informacie/e-vzdelavanie ).

o Pristup k internetu:
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VSetky ucebne a laboratéria, v ktorych sa uskutocriuje vyucba Studentov Studijného programu ekonomika a manazment podniku maju
prostrednictvom univerzitnej siete neobmedzeny pristup k internetu. UNIZA prevadzkuje viastnu Wi-Fi siet. Prostrednictvom pripojenia sa
do univerzitnej Wi-Fi siete, ktora je pristupna vo vSetkych priestoroch UNIZA, ziskavaju Studenti volny pristup na webové stranky UNIZA a
FPEDAS a pristup na internet, a teda aj na fakultny FB. Univerzitna WiFi siet podporuje EDUROAM. Studenti UNIZA maijui k dispozicii aj
softvérovy balik Microsoft Office 365. Studentské licencia im umoZiuje pouZivat webové a desktopové aplikécie balika Office 365 pocéas
celej doby $tudia. Zilinska univerzita je taktieZ viastnikom licencie Total Academic Headcount (TAH) pre MATLAB & Simulink -
https://ikt.uniza.sk/uniza-wiki/category/software/matlab/. Zilinské univerzita v Ziline je vlastnikom licencie na inZiniersky a simulaény softvér
od spoloc¢nosti Ansys.

Na drovni univerzity definuje Struktary a procesy informacného zabezpecenia Studijného programu Smernica ¢. 218 o zhromazdovani,
spracovani, analyzovani a vyhodnocovani informacii pre podporu riadenia Studijnych programov: smernica-UNIZA-c-218.pdf

Charakteristika a rozsah diStanéného vzdelavania uplatinovana v Studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy,
manualy e-learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezenéného na distan¢né vzdelavanie

Studijny program Ekonomika a manazment podniku je zabezpecovany prezenéne.

Napriek tomu, v désledku mimoriadnej situacie zamedzenia Sirenia ochorenia COVID-19 bol od marca 2020 zabezpecovany distancne
prostrednictvom aplikacie MS Teams, o ¢om boli studenti v dostatoénom predstihu informovani prikazmi rektora a dekana
¢ a prostrednictvom e-mailovej komunikacie s vyucujacimi.

Kazdy $tudijny predmet bol a ma pripraveny samostatny tim, v ktorom su priradeni cez pridelené adresy Studenti a pedagégovia. Z dévodu
kontroly kvality st do timov priradeni aj nadradeni zamestnanci - garant, veduci katedry, prodekan pre vzdelavanie, dekan. V ramci kazdého
predmetu su pre prednasky a cvicenia pre jednotlivé Studijné skupiny vytvorené samostatné kanaly.

Vyuéujaci poskytuju Studentom Studijné materialy v elektronickej forme, a to predovsetkym prostrednictvom e-mailu, a platformy MS Teams
a Moodle.

Partneri predkladatel'a pri zabezpecovani vzdelavacich €innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie

Zabezpecovanie vzdelavacich aktivit je realizované aj za spoluti¢asti disponibilnych zamestnancov nasledujtcich spoloénosti a organizacii
v podobe vyberovych prednasok:

d e IPESOFT spol. sr. o.,

Urad priemyselného vlastnictva SR,
SSE a. s,

Adient Slovakia s. r. 0.,

Google (Bratislava).

Charakteristika moznosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spolo¢enského vyzitia

€ Moznosti socidlneho, Sportového, kulturného, duchovného a spolo¢enského vyZzitia popisuje smernica ¢. 217 — najmé ¢lanky 17, 18 a 19.
(Link: smernica-UNIZA-c-217.pdf)

f Moznosti a podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim kontaktov), pokyny na
prihlasovanie, pravidla uznavania tohto vzdelavania
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VSetci Studenti Studijného programu ekonomika a manaZment podniku maju zabezpeceny rovnaky a transparentny pristup, pri splneni
podmienok — kritérii danej formy mobility, v zmysle Smernice &. 219, €13, ods. 1.

Danymi podmienkami su:

1. a) prihlaska na vymenné Studium a potvrdenie o akceptacii partnerskou institiciou (zahranicna mobilita alebo staz),

2. b) dohoda medZzi jednotlivymi partnerskymi instituciami o Studiu (v pripade spoluprace UNIZA a FPEDAS s inou partnerskou
inStituciou, ktora ma akreditovany $tudijny program v danom S$tudijnom odbore na partnerskej instittcii alebo obdobnom $tudijnom
odbore na zahranicnej partnerskej institucii, a ktora ma certifikovany/akreditovany vnitorny systém kvality vysokoskolského
vzdelavania alebo ESG 2015),

3. ¢) dohoda medZzi jednotlivymi partnerskymi institiciami o spolocnom Studijnom programe, ktory je zaroveri spolo¢ne akreditovany ako
spolocny Studijny program v sulade s vnutornym systémom kvality vysokoSkolského vzdelavania na UNIZA (Smernica ¢&. 219, ¢l.2,
0ds.3).

Kazdy Student, ktory bol schvaleny vyberovou komisiou a predloZi doklad o schvaleni zahraniéného Studijného pobytu, méze absolvovat’
Cast svojho Studia na zahraniénej univerzite (prijimajicej vysokej Skole), v ramci programov Eurdépskej unie, Erasmus+, Narodného
Stipendijného programu, SAIA, Fulbrightovej komisie, cezhrani¢nej spoluprace, bilateralnych programov, a dalsich.

Predmety absolvované na prijimajucej vysokej Skole uznava Studentovi garant studijného programu v sucinnosti s prodekanom pre
vzdeldvanie, na zaklade jeho Ziadosti, ktorej sicastou je vypis vysledkov S$tudia, ktory Studentovi vyhotovi prijimajica vysoka $kola na
zaver jeho $tadia ako aj informacné listy alebo sylaby absolvovanych predmetov. (Smernica ¢. 219, ¢&l. 8)

Zodpovedné osoby:

doc. Ing. Martin Bugaj, PhD.
prodekan

fakultny Erasmus+ koordinator

tel.: +421 41 513 3467

e-mail: martin.bugaj@fpedas.uniza.sk

Ing. Vladimir Salaga, PhD.
koordinator Erasmus+ mobilit FPEDAS
miestnost: BF252

tel.: +421 41 513 3062

e-mail: salaga@fpedas.uniza.sk

KaZdoroéne na Studium do zahranicia vycestuje v Standardnej situacii v priemere viac ako 50 Studentov fakulty (Vyroéné spravy o ¢innosti
fakulty, Tab. 28): https./fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/organy-fakulty/vedecka-rada.

Na drovni univerzity su tieto procesy definované smernicami:

Smernica 209 — Studijny poriadok pre I. a Il. stupefi vysokoskolského $tudia na Zilinskej univerzite v Ziline, ¢&l. 7, ods. 7 - 1 2:02092021_8S-
209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk) a Smernica ¢. 219 — Mobility Studentov a zamestnancov Zilinskej univerzity
v Ziline v zahranici: smernica-UNIZA-c-219.pdf

a Pozadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na stadium
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PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Studium su formalizované:

e smernicami: prijimacie konanie: Smernica ¢. 209, ¢l. 5 a Smernica ¢&. 218, ¢1.8 a 9: 02092021_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-
2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)

« dokumentom schvalovanym Akademickym senatom FPEDAS: ,Zasady a pravidla prijimacieho konania na $tudium na Fakultu
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov pre 1. stuperi Studia*: https.//fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/vseobecne-informacie/prijimacie-
konania

* prikazmi a metodickymi usmerneniami dekana fakulty na webovom sidle fakulty

Zakladna podmienka prijatia na sStudium

1. Zakladnou podmienkou prijatia na Studijny program prvého stupria je ziskanie tplného stredného vzdelania alebo tplného stredného
odborného vzdelania (Zakon o vysokych Skolach ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorS$ich predpisov).

2. V pripade zahranicného uchadzaca, resp. Studenta, ktory ukoncil stredoskolské studium v zahranici, je zakladnou podmienkou prijatia
na Studium vzdelanie porovnatelné so vzdelanim ukonc¢enym maturitnou ski$kou v SR. Uchadzad, ktory stredoskolské vzdelanie
ziskal v zahranici, predloZi k prihlaSke na vysokoskolské Studium, resp. najneskér k zapisu na Studium, rozhodnutie o uznani dokladu
0 absolvovani stredoskolského Studia prislusnou instittciou v SR.

3. Pre $tudium na fakulte je potrebné pisomné a ustne ovladanie slovenciny alebo Cestiny.

Prijatie na Studium bez prijimacej skusky:

1. Bez prijimacej skusky su prijati uchadzaci z gymnazii, ktori dosiahli aritmeticky priemer znamok na koncoro¢nom vysved¢eni za
predposledny rocnik Studia (nie maturitny ro¢nik) do 2,00 vratane.

2. Bez prijimacej skusky su prijati uchadzaci zo strednych odbornych $kél, spojenych $kél a akadémii, ktori dosiahli aritmeticky
priemer znamok na koncorocnom vysvedéeni za predposledny roc¢nik Studia (nie maturitny rocnik) do 1,60 vratane.

3. Bez prijimacej sku$ky su prijati uchadzaci ktori v aktudlnom Skolskom roku absolvovali testy NPS (SCIO) zo vSeobecnych Studijnych
predpokladov alebo z matematiky a dosiahli percentil aspori 60.

4. Na prijatie bez prijimacej skusky staci splnenie jednej z podmienok uvedenych vysSie v odsekoch 1 - 3.

5. Ak uchadzacé neplni podmienky uvedené v odsekoch 1 - 3, musi absolvovat’ prijimaciu skusku.

Prijimacia skuska:

1. Prijimacia ski$ka je realizovana formou testu vedomosti zo stredoskolského uciva.

2. Jednotlivé otazky testu su z oblasti:
« vSeobecny prehlad a vedomosti ziskané pocas stredoskolského Studia
» stredo$kolska matematika
o vybrany cudzi jazyk (anglicky, Spanielsky, nemecky, franctzsky a rusky).
3. Uchadzaci odpovedaju na otazky oznacenim odpovede v testovacich harkoch pre jednotlivé oblasti.

4. Uchadzac¢ méze ziskat' za spravne odpovede od 0 do 100 bodov.

5. Studijné materiély k prijimacej skuske st dostupné v predajni univerzitnej kniznice (http://www.edis.uniza.sk/).

6. Uchadzacovi so $pecifickymi potrebami na jeho Ziadost' a na zaklade vyhodnotenia jeho Specifickych potrieb v sulade s §100 ods. 9
pism. b) zakona o vysokych Skolach dekan urci formu prijimacej skusky a spésob jej vykonania s prihliadnutim na jeho Specifické potreby a
v sulade so Smernicou ¢.198 Podpora uchadzacov o $tudium a Studentov so Specifickymi potrebami na Zilinskej univerzite v Ziline.

7. Uchadzac je povinny pri prijimacej skuske predloZit preukaz totoZnosti a maturitné vysvedéenie. V pripade, ak uchadza¢ nema maturitné
vysvedcenie, musi toto predlozit najneskér do dria zapisu na vysokoSkolské Studium.

b Postupy prijimania na sStudium
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Postupy prijimania na Stadium na $tudium su formalizované:

e smernicami: prijimacie konanie: Smernica ¢. 209, ¢l. 5: 02092021_S-209-2021-Studijny-poriadok-pre-1-a-2-stupen-VS.pdf (uniza.sk)

e a Smernica ¢. 218, ¢.8 a 9: smernica-UNIZA-c-218.pdf

« dokumentom schvalovanym Akademickym senatom FPEDAS: ,Zasady a pravidla prijimacieho konania na $tudium na Fakultu
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov pre 1. stuperi Studia“: https./fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/vseobecne-informacie/prijimacie-
konania

o prikazmi a metodickymi usmerneniami dekana fakulty na webovom sidle fakulty

Postup prijimania na studium sa riadi nasledujucimi pravidlami:

e Prihlaska sa podava na konkrétny Studijny program. Ak sa chce uchadzac¢ zuéastnit na prijimacom konani vo viacerych Studijnych
programoch na FPEDAS, je potrebné prihlasky podat za kazdy Studijny program osobitne a za kazdu prihlasku uhradit poplatok.

o Ak sa chce zaujemca ztcastnit prijimacieho konania na viacerych fakultach UNIZA, prihla$ku je treba podat zvlast na kazdu fakultu
so zaplatenim prislusného poplatku, ktory fakulta stanovila.

e Uchadzaci vyplnia elektronicku prihlasku alebo tlaCivo Prihlaska na vysoko$kolské Studium — 1. stuperi. Elektronicku prihlasku je
mozné vyplnit cez webovu strénku UNIZA https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php alebo portal VS https://prihlaskavs.sk/sk/.

* Pri nekompletnej prihlaske na Studium bude uchadzac vyzvany na jej doplnenie.

« V pripade neucasti, resp. netispesnosti na prijimacom konani fakulta poplatok za prijimacie konanie nevracia.

o Prilohy k prihlaske na bakalarske $tudium obsahuju:

a) Zivotopis,
b) potvrdenie o zaplateni poplatku za prijimacie konanie,
¢) koncorocné vysvedcenie za predposledny rok $tudia na strednej $kole.

« Spolu s elektronickou prihlaskou je potrebné poslat’ aj elektronické prilohy.
* Poplatok za prijimacie konanie (za kazdu prihlasku) je vo vyske:

a) 20 € — ob&ania EU,
b) 50 € — ob&ania mimo EU.
* Poplatok je potrebné uhradit’ na adresu:
Zilinské univerzita v Ziline, Univerzitné 1, 010 26 Zilina
banka: Statna pokladnica
Cislo uctu v tvare IBAN: SK81 8180 0000 0070 0026 9888
konStantny symbol: 0308
variabilny symbol: 10131 — bakalarske Stadium
* Platbu je mozné uskutocnit prevodom z uctu alebo postovou poukazkou na vyssie uvedeny ucet. )
o Pri uhrade poplatku z ¢lenskych krajin EU, zmluvné krajiny EHP, Gzemia, ktoré st povaZované za sucast EU (¢l. 299 Rimska zmluva)
a krajiny, ktoré dobrovolne pristipili k SEPA, pouZzit BIC: SPSRSKBAXXX, IBAN: SK81 8180 0000 0070 0026 9888.
* Poplatky za studium su stanovené podfa vysokoskolského zakona. 3
« Informéacie o vy$ke skolného na prislusny akademicky rok Zilinska univerzita v Ziline v stanovenych terminoch uverejni na webovych
strénkach.
o Uchéadzadi z CR mézu na podanie prihlasky o $tadium pouzit formulér platny v CR.

« Podanie riadne vyplnenej prihlasky v stanovenom termine a uhrada poplatku za prijimacie konanie v stanovenom termine su
podmienkou zaradenia uchadzaca do prijimacieho konania.

¢ Vysledky prijimacieho konania za posledné obdobie
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Vysledky prijimacieho konania su pravidelne zverejriované vo Vyroénej sprave o éinnosti fakulty v ¢asti Vzdelavacia ¢innost:
https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/uradna-tabula .

Pre akademické roky 2015/2016 — 2021/2022 su vysledky prijimacieho konania pre Studijny program ekonomika a manazment nasledujuce:

Vyvoj poctu uchddzacov a prijatych Studentov na bakoldrske Stadium na
Studijny program ekonomika a manaZment podniku
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Pozn.: ,novoprijati“ znamena, Ze uchadzaci neabsolvuji opakované prijimacie konanie.
Proces vyhodnocovania prijimacieho konania na Studijny program ekonomika a manazment podniku je nasledujuci:
* Na zéaklade prijimacieho konania su prijati na Stadium:

1. uchadzacdi, ktori splnili predpoklady prijatia na Studium bez prijimacej skusky,
2. uchadzaci, ktori absolvovali prijimaciu skusku a dostali sa do zoznamu prijatych uchadzacov.

Pri tvorbe zoznamu prijatych uchadzacov, ktori absolvovali prijimaciu skusku, sa akceptuje poradie uchadzacov uréené prislusnym
poctom bodov, ktoré uchadzadi ziskali z testu vedomosti zo stredo$kolského uciva, a zaroveri rozhodnutie dekana fakulty o kone¢nom
pocte prijatych uchadzacov. Dekan rozhodne o kone¢nom pocte prijatych uchadzacov na zaklade kapacity daného Studijného
programu.

O vysledkoch prijimacieho konania st informovani:

N

. uchadzacdi, ktori splinili predpoklady prijatia na Studium bez prijimacej skisky - cez webovu stranku UNIZA
https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php , kde je uvedena informéacia o ich prijati,

2. uchadzaci, ktori absolvovali prijimaciu skusku - cez webovu stranku UNIZA https://vzdelavanie.uniza.sk/prijimacky/index.php, kde je

uvedena informdacia o ich prijati / neprijati a o pocte bodov, ktoré ziskali uchadzaci v réamci prijimacej skusky.

Vsetkym prijatym uchadzaéom je postou doruéené Rozhodnutie o prijati na $tadium podpisané dekanom fakulty, prodekanom pre

vzdelavanie, a to najneskér do 30 dni.

o VSetkym neprijatym uchadzacom je postou dorucené Rozhodnutie o neprijati na studium podpisané dekanom fakulty, resp.
prodekanom pre vzdelavanie, a to najneskér do 30 dni.

* V rozhodnuti o prijati na Stadium doruéenom uchadzacovi je uvedeny taktieZ postup zapisu uchadzaca na stadium.

Kazdy uchadzac¢ ma pravo na poziadanie nahliadnut’ do dokumentécie svojho prijimacieho konania.

Dekan fakulty umozni uchadzacovi podmienecné prijatie (podla § 58 ods. 1 zéakona o vysokych $kolach) v pripade, ak $tudent mal

objektivne priciny na nesplnenie zakladnych podmienok prijatia na $tudium, ktoré sa posudzuju jednotlivo. Pravo na zapis

uchadzacovi, ktory bol prijaty na Studium podmienecne, zanika, ak najneskor v deri uréeny na zapis nepreukaze splnenie zakladnych

podmienok prijatia.

e Pre zahrani¢nych uchadzacov platia podmienky prijatia ako pre uchadzacov zo SR. Zahrani¢ni Studenti, ktori Studuju v inom ako

Statnom jazyku, uhradzaji $kolné podia podmienok uvedenych v § 92 ods. 8 zakona o vysokych skolach. Skolné je stanovené

smernicou UNIZA a zverejnené pre prislusny akademicky rok na webovych strankach univerzity.

Zahranic¢ni Studenti, ktori Studuju v slovenskom jazyku, $kolné neplatia. U uchadzacov, ktori aktivne neoviadaju slovensky alebo ¢esky

jazyk, sa vyZaduje uspes$né absolvovanie jazykovej pripravy (s jej moznostou absolvovania na UNIZA). Pre zahrani¢nych uchadzacov

prijatych na zaklade medzistatnych dohéd, bilateralnych zmluv alebo pre Stipendistov viady SR platia podmienky uvedené v

prislusnych dokumentoch.

Uvedeny proces je sucastou dokumentu Zasady a pravidla prijimacieho konania na $tadium na Fakultu prevadzky a ekonomiky dopravy a
spojov pre 1. stupen studia (pre ak. rok 2021/2022): https./fpedas.uniza.sk/sk/uchadzaci/vseobecne-informacie/prijimacie-konania, ktoré
schvalil Akademicky senat FPEDAS.

a Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu
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Postupy monitorovania a hodnotenie nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu st upravené Smernicou ¢. 223 Monitorovanie a
periodické hodnotenie Studijnych programov: https://uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-system-kvality

Fakulta zbiera, analyzuje a vyuziva vsetky relevantné informacie ziskané od Studentov.

Tieto tdaje st vyhodnocované v kazdorocnej Vyrocnej sprave o ¢innosti FPEDAS: https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-
informacie/uradna-tabula ,

v spravach z jednotlivych prieskumov a na ich zaklade st prijimané potrebné kroky na manazovanie SP.

Fakulta sleduje na trovni Studijnych programov, a teda aj programu ekonomika a manazment podniku spokojnost’ Studentov s kvalitou
vzdelavania a s pristupom vyucujicich ku Studentom. Spravy su zverejfiované za kazdy semester akademického roka na :
https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/kvalita-vzdelavania , v ¢asti: Vysledky vyskumov v oblasti kvality vzdelavania.
Spravy z jednotlivych monitorovani a hodnoteni za ostatné obdobie na FPEDAS su dostupné na nasledujucich odkazoch:

- za akademicky rok 2010/2011 - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita vzdelavania/sprava_2010-2011.pdf

- za akademicky rok 2011/2012 - https:/www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2011-2012.pdf

- za akademicky rok 2012/2013 - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2012-2013.pdf

- za akademicky rok 2013/2014 - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2013-2014.pdf

- za akademicky rok 2016/2017 - zimny semester - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2016-2017_zs.pdf

- za akademicky rok 2016/2017 - letny semester - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2016-2017_lIs.pdf

- za akademicky rok 2017/2018 - zimny semester - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2017-2018_zs.pdf

- za akademicky rok 2019/2020 - zimny semester - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2019-2020_zs.pdf

- za akademicky rok 2019/2020 - letny semester - https./www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2019-2020 Is.pdf

- za akademicky rok 2020/2021 - zimny semester - https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2020-2021_zs.pdf

Vysledky spatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu

Fakulta sleduje na trovni Studijnych programov, a teda aj programu ekonomika a manazment podniku spokojnost Studentov s kvalitou
vzdelavania a s pristupom vyucujicich ku Studentom, spravy su zverejfiované za kaZzdy semester na :
https./fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/kvalita-vzdelavania Vysledky vyskumov v oblasti kvality vzdelavania.

b Vysledky hodnotenia kvality vzdelavania a pristupu jednotlivych vyudujicich st pravidelne prerokovavané aktuéine ¢as na rokovaniach
Kolégia dekana a nasledne vedtici katedier v ramci kaZzdorocného hodnotenia zamestnancov univerzity na zaklade Gdajov z e-
hodnotenia: https://hodnotenie.uniza.sk/hbody.php prerokivaju tieto vysledky so zamestnancami katedry, a teda aj Katedry ekonomiky,
ktora Studijny program ekonomika a manaZzment podniku zabezpecuje.

Spravy z hodnotenia zamestnancov su dostupné pri fyzickej kontrole na mieste.
Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu

Fakulta sleduje na trovni Studijnych programov, a teda aj programu ekonomika a manazment podniku nazory absolventov cez portal:
https://fpedas.uniza.sk/~dotaznik/ , kde su vysledky elektronicky vyhodnocované a nasledne zverejriované vo Vyrocnej sprave o c¢innosti
FPEDAS v casti 2. 7 Absolventi a ich uplatnenie:

- za rok 2020 (str. 30) - hitps://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna_sprava_fpedas 2020.pdf

- za rok 2019 bola velmi nizka vzorka — vysledky neboli uverejnené

- za rok 2018 (str. 29) - hitps://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna_sprava_fpedas 2018.pdf

- za rok 2017 (str. 20) - hitps:/www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna_sprava_fpedas 2017.pdf

- za rok 2016 (str. 20) - https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna_sprava_fpedas_2016.pdf

- za rok 2015 (str. 19) - https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna_sprava_fpedas_2015.pdf

- za rok 2014 (str. 22) - https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna_sprava_fpedas_2014.pdf

Vysledky spétnej vdzby absolventov st vyhodnocované na pracovnych poradach Katedry ekonomiky, ktora zabezpecuje dany program a
na zasadnutiach Kolégia dekana, kde sa prijimaju opatrenia v suvislosti s informaciami ziskanymi od absolventov.
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https://uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-system-kvality
https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/uradna-tabula
https://fpedas.uniza.sk/sk/fakulta/vseobecne-informacie/kvalita-vzdelavania
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2010-2011.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2011-2012.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2012-2013.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2013-2014.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2016-2017_zs.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2016-2017_ls.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2017-2018_zs.pdf
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https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2019-2020_zs.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2019-2020_ls.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/kvalita_vzdelavania/sprava_2020-2021_zs.pdf
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https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna_sprava_fpedas_2017.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna_sprava_fpedas_2016.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna_sprava_fpedas_2015.pdf
https://www.fpedas.uniza.sk/images/uradna_tabula/vyrocna_sprava_fpedas_2014.pdf
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https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/1701201¢
zneni-Dodatkov1-az-5.pdf

S 110_2013 Studijny poriadok pre 3. stuperi V'S $tudia na UNIZA v zn. Dodatkov 1 https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice:
az3 2013-Studijny-poriadok-PhD-v-zneni-D1-a-D3.pdf

S 132_2015 o slobodnom pristupe k informaciam http://uniza.sk/document/Zasady_SI_ZU_VI-2015.pdf

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice:
149-2016-Organizacny-poriadok-UNIZA-D1-az-D 16-070¢

S 152_2017 Zasady edi¢nej ¢innosti UNIZA v zneni Dodatku ¢&. 1 SM152-zasady-edicnej-cinnosti-31032020.pdf (uniza.sk)

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice:
poriadok_03112017.pdf

S 106_2012 Statit UNIZA v zneni Dodatkov 1 aZ 5

S 149 _2016 Organizacny poriadok v zneni Dodatkov €. 1 az 17

S 159 _2017 Pracovny poriadok

S 163_2018 Ubytovaci poriadok ubytovacich zariadeni UNIZA aW —

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-
167-2018-Rokovaci-poriadok-disciplinarnych-komisii-UNI
04082021_S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univer
26072021.pdf (uniza.sk)

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice:
200-2021-Zasady-vyberoveho-konania.pdf

S 167_2018 Rokovaci poriadok disciplinar. komisii UNIZA v zneni Dodat ¢ 1

S 180_2019 Grantovy systém Zilinskej univerzity v Ziline v zneni D1 az D2

S 200_2021 Zasady vyberového konania

S 202_2021 Kritéria na obsadz_funkcii profesorov a docentov a zasady

obsadz_funkeil hostprofesorov https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-U

https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice:
207-2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf

S 207_2021 Eticky kédex UNIZA

S 208 _2021 Pravidla pre ziskavanie_zosulad'_Uprava a zru$_prav na habilitacné a

: . ) https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-U
inauguracné konanie

S 210_2021 Statit Akreditacnej rady UNIZA https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-U
S 211_2021 Postup ziskavania vedecko-pedagog _titulov a umelecko-pedag_titulov  https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-U
S 213 2021 Politiky na zabezpecovanie kvality na UNIZA https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-U
S 2142021 Struktiry vnutorného systému kvality https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-U
S 216_2021 Zabezpecenie kvality doktorandského studia na UNIZA https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-U

S 220_2021 Hodnotenie tvorivej ¢innosti zamestnancov vo vztahu k

zabezpecov_kvality vzdelavania na UNIZA https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-U

S 221_2021 Spolupraca UNIZA s externymi partnermi z praxe https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-U
S 2222021 Vnutorny systém zabezpecovania kvality na UNIZA https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-U
Internetové stranky UNIZA WWWw.uniza.sk

Vnutorny systém riadenia kvality UNIZA https://www.uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-infc
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http://uniza.sk/document/Zasady_SI_ZU_VI-2015.pdf
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https://www.uniza.sk/images/pdf/edicna-cinnost/SM152-zasady-edicnej-cinnosti-31032020.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/S-159_2017-Pracovn-poriadok_03112017.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/ubytovanie/27082018_Ubytovaci-poriadok-od-01092018.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/09072021_S-167-2018-Rokovaci-poriadok-disciplinarnych-komisii-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/grantovy-system-UNIZA/2021/04082021_S-180-2021-Grantovy-system-Zilinskej-univerzity-v-Ziline-v-zneni-Dodatku-c-2-26072021.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/02092021_S-200-2021-Zasady-vyberoveho-konania.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-202.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/uradna-tabula/smernice-predpisy/2021/12072021_S-207-2021-Eticky-kodex-UNIZA.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-208.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-210.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-211.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-213.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-214.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-216.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-220.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-221.pdf
https://www.uniza.sk/images/pdf/kvalita/2021/smernica-UNIZA-c-222.pdf
http://www.uniza.sk/
https://www.uniza.sk/index.php/univerzita/vseobecne-informacie/vnutorny-system-kvality

