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UvoD

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy
a spojov Zilinskej univerzity v Ziline vychadza z dlhodobého zdmeru FPEDAS a ZUZ, politiky kvality
a cielov kvality vzdeldvania FPEDAS a ZUZ. Na ciele kvality vzdeldvania su naviazané ukazovatele
hodnotenia kvality vzdeldvania, ktoré su sledované a posudzované na Grovni FPEDAS a ZUZ, aby sa
ulahdil proces zlepSovania kvality vzdelavania.

PredloZend sprdva sustreduje informdacie o preverovani a preukazovani funkénosti VSK FPEDAS
a trvalého zlepsSovania kvality vzdelavania. Sprava pozostava z troch zdkladnych casti:

- vyhodnotenie plnenia ukazovatelov kvality vzdeldvania naviazanych na ciele kvality
vzdeldvania v sledovanom obdobi a urcenie ciefovych hodnot ukazovatelov kvality
vzdeldvania na nasledujice obdobie;

- informovanie o vysledkoch samohodnotenia za sledované obdobie a vymedzenie odporucéani
pre posun do vyssej kvalitativnej urovne jednotlivych kritérii kvality vzdeldvania, ktoré boli
stanovené akredita¢nou komisiou vo vazbe na normy ESG.

Vpripade, 7e sa dospelo pri naplfiani predmetného ukazovatela kzdvainym zisteniam
a odporutéaniam na jeho Upravu, preformulovanie, spdsob zistovania a podobne, je uvedené, o aké
navrhy spresnenia ukazovatela sa jednd, aby bol systém zabezpecovania kvality vzdeldvania na
FPEDAS neustale prehodnocovany a zefektiviiovany. Jednotlivé ukazovatele su doplnené o strucny
komentar.



Zakladné ukazovatele hodnotenia kvality vzdelavania na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov

Vychodiskova Ocakavana Dosiahnutd
Nazov ukazovatela hodnota hodnota hodnota Rozdiel
naviazaného na ciele kvality vzdelavania ukazovatela ukazovatela ukazovatela
2013 2014 2014
Uil | Koeficient nezamestnanosti absolventov 3% 3%

Komentar: Hodnota ukazovatela bola zistena centralne z Grovne univerzity za vietky fakulty ZUZ z Metodiky rozpisu dotdcifi zo stdtneho rozpoctu verejnym
vysokym skoldm k 30.12.2012. Uvedena hodnota ukazovatela sa tyka FPEDAS. Priemerna hodnota za celd univerzitu je 2,3.

Spokojnost zamestnavatelov s pripravou absolventov na vykon
w2 | 2PO%C Prip y 85% 90%

povolania

Komentdr: Hodnota ukazovatela bola zistena na zaklade oslovenia 5 vyznamnych zamestnavatelov absolventov fakulty.
Ndvrh k vypoctu ukazovatela: ¢lenit podla studijnych programov.

28,97% (na 1.
stupni
vzdeldvania),
31,08% ( na 2.

U3 | Miera zaujmu zo strany Studentov o Studijny program stupni
vzdeldvania)
a29,82% ( na 3.
stupni
vzdeldvania)

30%/32%/30%

Komentar: Ukazovatel bol zistovany centralne z Grovne univerzity za vietky fakulty ZUZ z informa&ného systému ZUZ. Uvedena hodnota ukazovatela sa tyka

FPEDAS.
Nadvrh k vypoctu ukazovatela: ¢lenit podla studijnych programov.

U4 | Zapojenie tvorivych zamestnancov do dalSieho vzdelavania 2,65 3

Komentar: Uvedeny ukazovatel bol zisteny na zaklade odovzdanych képii certifikdtov a zdokumentovanych hodin vzdeldvania, ktoré absolvovali tvorivi

zamestnanci.




Vychodiskova Ocakavana Dosiahnuta
Nazov ukazovatela hodnota hodnota hodnota Rozdiel
naviazaného na ciele kvality vzdelavania ukazovatela ukazovatela ukazovatela
2013 2014 2014
Podiel $tudentov IlI. stuptia VS vzdelavania z celkového poctu
us P P 2,84% 3%

studentov

Komentar: Ukazovatel bol zistovany centralne z Grovne univerzity za vietky fakulty ZUZ z informaéného systému ZUZ. Uvedend hodnota ukazovatela sa tyka
FPEDAS.

U6

Podiel vyskumu na vyuzZiti roéného pracovného fondu
VS utitelov

47,95%

48%

Komentar: Vychodiskovou hodnotou bola planovana hodinova kapacita na vedecko-vyskumnych tlohach v r. 2013 / ro¢ny fond pracovného ¢asu vietkych VS

ucite

fov )* 100

Ndvrh k vypoctu ukazovatela: nevychadzat z planovanych hodinovych kapacit, ale zo skuto¢ne odpracovanych hodin na projektoch, ktoré by boli sledované zo
strany zodpovednych rieSitelov projektov.

Podiel studentov z Il. stupnia vzdelavania zapojenych do rieSenia
vedecko-vyskumnych projektov

128% ( hodnota
vyssia ako 100%,
pretoZe niektori
Studenti boli zapojeni
do viacerych
projektov)

130%

Komentar: Pri vypoCte ukazovatela sa brali do Uvahy Studenti, ktori spracovavali diplomové prace a semestralne prace na témy sivisiace s vyskumnymi

aktiv

itami katedier.

Ndvrh k vypoctu ukazovatela: Zahrnit jedného Studenta, ktory sa podiela na vyskume iba jeden krat napriek tomu, Ze Student sa podielal na viacerych
projektoch.

us

Spokojnost vysokoskolskych pedagdgov a Studentov
s naplfianim hodnét kultary kvality

56,74%

60%

Komentar: Hodnota ukazovatela bola zistovana prostrednictvom vyskumnej aktivity celouniverzitného charakteru. Vysledky celoskolského

uved

ené na https://www.uniza.sk/document/Prieskum AO VSK vyhodnoten

ie 2014.pdf.

vyskumu su

Miera vnimania vyuZitelnosti (rozsah, forma, aktualnost)
poskytovanych informacii potrebnych pre efektivne riadenie
vzdeldvania na univerzite/ na fakulte

30%/70%

35%/75%



https://www.uniza.sk/document/Prieskum_AO_VSK_vyhodnotenie_2014.pdf

Vychodiskova Ocakavana Dosiahnuta
Nazov ukazovatela hodnota hodnota hodnota Rozdiel
naviazaného na ciele kvality vzdelavania ukazovatela ukazovatela ukazovatela
2013 2014 2014

Komentar: Hodnota ukazovatela bola zistovand prostrednictvom vyskumnej aktivity celouniverzitného rozsahu. Uvedena hodnota je rozpisana na 2 casti.
Ktoré hovoria o stupni vyuZivania informdacii na FPEDAS, ktoré prichadzaju z univerzity (30%) a ktoré prichadzaju z fakulty (70%). Vysledky celoskolského
vyskumu s uvedené na https://www.uniza.sk/document/Prieskum AO VSK vyhodnotenie 2014.pdf.

U10 | Miera Uspesnosti Studia 73,4% 75%

Komentar: Ukazovatel bol zistovany centrdlne z Grovne univerzity za vietky fakulty ZUZ z informaéného systému ZUZ.

Vnimanie rozdielnosti hodnotenia Studentov pocas Studia
Uil | a v praxi 100% 100%

Komentar: Ukazovatel bol zistovany na zaklade vyskumnej aktivity, ktord bola zabezpecena prostrednictvom dostupnej databazy absolventov
katedier (u 37 respondentov), s dizkou praxe 2-3 roky. Rozdiel vo vnimani hodnotenia pocas $tddia a v praxi bola zhoda zaznamenana u 14
respondentov, lepSie hodnoteni pocas Studia boli 11 respondenti alepSie hodnoteni v praxi boli 12 respondenti. V suhrnne vsSetkych
respondentov bola dosiahnuta hodnota pocas Studia vo vyske 131 a rovnakd hodnota (131) bola sihrnne dosiahnuta aj pri hodnoteni v praxi.
Ndvrh k vypoctu ukazovatela: V popise charakteristiky a vypoctu ukazovatela by bolo potrebné dopisat za slova ,,s minimalne dvojro¢nymi*
slova ,,a maximalne trojrocnymi“ skisenostami v zamestnani. Rovnako je treba sa zamysliet nad velmi silnou subjektivnostou samohodnotenia
zo strany absolventa (kriticky, resp. menej kriticky sdm k sebe a k inym).

a4

Vhnimanie dostupnosti zdrojov planovanych v informacnych
1 P Jovp Y y 58,73% 60%

~ | listoch predmetu Studentmi

Komentar: Hodnota ukazovatela bola zistovana prostrednictvom vyskumnej aktivity celouniverzitného charakteru. Vysledky celoskolského vyskumu su
uvedené na https://www.uniza.sk/document/Prieskum AO VSK vyhodnotenie 2014.pdf.

Miera spokojnosti s poskytovanymi informaciami z drovne 85%/83%/84%/ 90%/90%,/90%/
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fakulty(uplnost/vcasnost/presnost/dostupnost/zrozumitelnost) 86%/84% 90%/90%



https://www.uniza.sk/document/Prieskum_AO_VSK_vyhodnotenie_2014.pdf
https://www.uniza.sk/document/Prieskum_AO_VSK_vyhodnotenie_2014.pdf

Vychodiskova Ocakavana Dosiahnuta

Ndazov ukazovatela hodnota hodnota hodnota Rozdiel
naviazaného na ciele kvality vzdelavania ukazovatela ukazovatela ukazovatela
2013 2014 2014

Komentar: Hodnota ukazovatela bola zistovana prostrednictvom vyskumnej aktivity celouniverzitného charakteru. Vysledky celoskolského vyskumu st
uvedené na https://www.uniza.sk/document/Prieskum AO VSK vyhodnotenie 2014.pdf.

Miera pokrytia aktivit zodpovednostou s vyvazenim pravomoci —
ua | €78 POKTY povear yva P 88,89%/53,33% 88%/70%
primeranost zodpovednosti a primeranost pravomoci

Komentar: Hodnota ukazovatela bola zistovana prostrednictvom vyskumnej aktivity celouniverzitného charakteru. Uvedena hodnota je rozpisana na 2 ¢asti,
ktoré hovoria o primeranosti zodpovednosti (88,89%) a primeranosti pravomoci (53, 33%), t. j. rozdiel vnimania primeranosti zodpovednosti a pravomoci je
na Urovni 35,56%. Vysledky celoskolského vyskumu st uvedené na https://www.uniza.sk/document/Prieskum AQO VSK vyhodnotenie 2014.pdf.

Miera zaujmu Studentov o aktivity konané s ciefom zvySovania
u1s . , . 66,26% 70%
kvality vzdelavania

Komentdr: Ukazovatel je vztiahnuty na aspekt ndvratnosti dotaznikov od Studentov, ktoré sa tykali kvality vzdelavania. Ostatné vstupy pre meranie ( pocet
relevantnych podnetov od Studentov) neboli pri hodnoteni zahrnuté, pretoZe sa oficialne nezaznamenavaju.

Ndvrh k vypoctu ukazovatela: Na FPEDAS sa jedna o oslovenie vSetkych studentov okrem Studentov 1. roénika bakalarskeho studia a preto je potrebné upravit
vzorec pre vypocet takym spésobom, Ze v menovateli je suma vSetkych studentov v prisluSnom obdobi okrem Studentov 1. ro¢nika bakalarskeho studia.
Takto bola vypocitana aj hodnota ukazovatela pre rok 2013. Ak zostane povodny vzorec, ukazovatel za FPEDAS bude skresleny. Rovnako je skreslené
vykazované percento zdujmu Studentov tym, Ze v ¢ase uskutocnenia vyskumu neboli na vzdeldvani pritomni vietci Studenti, avsak ti, ktori boli pritomni, sa
zUcastnili dopytovania vsetci.

Vysledky interného hodnotenia (samohodnotenia) VSK na rlemervna
16 uUroven 3,2

FPEDAS subkritérii =2,2

Komentar: Pri internom hodnoteni bol pouZity samohodnotiaci nastroj vytvoreny v rdmci Vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdeldvania na FPEDAS
(priloha 1 — Nastroj samohodnotenia vnitorného systému zabezpecovania kvality vzdeldvania na Zilinskej univerzite v Ziline).

10. miesto 8. miesto
v kategorii v kategorii
u17 | Vysledky externého hodnotenia EK.ONOM.; E.KONOM;
neumiestnenie sa | umiestnenie sa
v rebricku 20 medzi
najziadanejsich dvadsiatimi



https://www.uniza.sk/document/Prieskum_AO_VSK_vyhodnotenie_2014.pdf
https://www.uniza.sk/document/Prieskum_AO_VSK_vyhodnotenie_2014.pdf

Vychodiskova Ocakavana Dosiahnuta
Nazov ukazovatela hodnota hodnota hodnota Rozdiel
naviazaného na ciele kvality vzdeldvania ukazovatela ukazovatela ukazovatela
2013 2014 2014
absolventov najziadanejsimi
fakult fakultami zo
zamestnavatelmi strany

zamestnavatelov

Komentar: V radmci hodnotenia fakult vysokych skol Akademickou rankingovou a ratingovou agenturou v novembri 2013 sa FPEDAS hodnotila v skupine

V mesiaci jun bol uverejneny rebricek dvadsiatich najziadanejsich fakult zo strany zamestndavatelov, v ktorom sa FPEDAS neumiestnila vébec.

Vlastné Specifické ukazovatele hodnotenia kvality vzdeldvania na Fakulte prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov neboli pre prvé hodnotené obdobie

prijaté.




Vysledky procesu samohodnotenia vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdeldavania na Fakulte prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov

Dosiahnuta hodnota | Dosiahnuta hodnota | Rozdiel v hodnoteni

Oblast normy ESG 2013 2014 2014 - 2013

Hodnotenie efektivnosti nastrojov na dosiahnutie hlavného

2
ciela VSK FPEDAS (A1)

Sucasny stav:

Manazment fakulty reagoval na zmenu legislativy a ako podmienku pre akreditacny proces definoval ciele vndtorného systému kvality vzdelavania
a nastroje na ich dosiahnutie. Zamestnanci boli s ciefmi a nastrojmi oboznameni, avsak zalezalo na ich vlastnom zaujme o tuto problematiku. Na fakulte
st uréené zodpovednosti a pravomoci za tvorbu, udrZiavanie a vyuzivanie subsystémov VSK na FPEDAS ZUZ.

Pre prechod do vy3$ej urovne (3) je moiné odporuéit:
e posunut na este vyssiu Urover informovanost a zainteresovanost zamestnancov FPEDAS na dosiahnutie vSetkych cielov kvality vzdelavania;

e v pripade potreby na celofakultnej a aj celoskolskej Grovni iniciovat problémy spojené so zistovanim naplriania tychto cielov, resp. so spresnenim
alebo Upravou existujucich cielov kvality vzdelavania;

e vytvorit optimalny ( ¢o najmenej naro€ny) systém tvorby podkladov pre vyhodnocovanie vsetkych cielov kvality vzdelavania;

e vyhodnocovat klucové priciny nedostatkov a prijimat napravné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov (s presne stanovenym ¢asovym
a personalnym vymedzenim).

Hodnotenie vztahu medzi vysokoskolskym vzdelavanim

1
a vyskumom na FPEDAS (A2.1/A2.2) 3/

Sucasny stav:

Vztah medzi vzdeldvanim a vyskumom je definovany zo strany manaZmentu fakulty a rdmcovo su stanovené postupy prenosu vysledkov vyskumu do
pedagogického procesu vratane identifikovania zakladnych zodpovednosti a zdrojov pre uskutocnovanie tohto prenosu; zaznamenana je velkad snaha na
celoskolskej aj fakultnej urovni o komplexné rieSenie problémov v predmetnej oblasti (rieSenie celouniverzitného projektu zameraného na vyskumné
aktivity na univerzite) .




Pre prechod do vy3s$ej rovne (4/2) je moiné odporuéit:

e prijimat preventivne opatrenia pre zabezpecovanie dosahovania pozitivnych vysledkov v tejto oblasti v zmysle vysledkom riesenia projektu
zameraného na vyskumnu ¢innost univerzity a fakult;

e rozpracovat nastroje na naplfianie indikatorov kvality v predmetnej oblasti a nasledne ich vyhodnocovat.

Hodnotenie organizacie VSK FPEDAS (A3.1/A3.2) 2/2

Sucasny stav:

V ramci vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania na FPEDAS su identifikovatelné jeho sucasti (subsystémy, ¢lanky), ktoré produkuja urcité
vysledky. Nie je vSak jasné spolocné poslanie tychto ¢lankov a ich vzajomné previazanie — sucasti systému nie si vnimané ako navzajom prepojeny celok.
Vymena informacii medzi subsystémami prebieha spontanne.

Pre prechod do vy3s$ej urovne (3/3) je moiné odporuéit:

e vytvorit systém vymeny informacii medzi ¢lankami VSK;

e vytvorit podmienky pre spolupracu medzi ¢lankami VSK;

e prijimat ndpravné opatrenia reagujuice na zlyhanie komunikacie a chyby v nastaveni alebo previazani ¢lankov VSK;
e realizovat proces hodnotenia organizécie VSK za Ucasti vsetkych zainteresovanych strén;

e zaviest systém diskusie k hodnoteniam organizacie VSK vo vnutri akademickej obce.

Hodnotenie rozdelenia zodpovednosti FPEDAS v oblasti

2
zabezpecovania kvality (A4)

Sucasny stav:

Fakulta ma vypracované a schvalené vnutorné predpisy - organizacné poriadky, Statut, v ktorych su upravené zodpovednosti a pradvomoci jednotlivych
organizaénych Gtvarov a jednotlivych pozicii. Zodpovednosti a pravomoci pre oblast zabezpecovania kvality vzdelavania su koncipované tak, Zze obsahuju
jednoznacne definované zodpovednosti a pravomoci jednotlivych organizacnych Gtvarov a pracovnych pozicii.

Pre prechod do vy3$ej urovne (3) je mozné odporuéit:

e zintenzivnit oboznamovanie zamestnancov srozdelenim zodpovednosti a pravomoci v oblasti kvality vzdeldvania avyhodnocovat, di
zamestnanci rozumeju svojim Uloham v oblasti zabezpecovania kvality vzdelavania;

e vytvorit mechanizmus na monitorovanie systému vzajomného prepojenia pri zabezpe€ovani kvality vzdeldvania medzi jednotlivymi sicastami
fakulty a prepojenia medzi fakultou a celouniverzitnymi Gtvarmi.




Hodnotenie zapojenia studentov do VSK FPEDAS (A5) 2

Sucasny stav:

Fakulte preukdzatelne zalezi na nazore Studentskej Casti akademickej obce a preto zistuje nazory Studentov na kvalitu vzdeldvania prostrednictvom
celofakultnych vyskumov (resp. vyskumnych aktivit jednotlivych pedagodgov pri zabezpecovani vyucby jednotlivych predmetov), organizuje stretnutia
prodekana pre vzdeldvanie so $tudentmi. Studenti vyuZivaju prilefitosti na vyjadrenie svojho nazoru av pripade pripravovanych délefitych zmien
alebo vzniknutych problémov sa spontanne organizuju (napr. na drovni Studijnych skupin), aby reprezentanti Studentov predstavovali ich nazory
a predkladali ndmety na rieSenia problémov tykajucich sa kvality vzdelavania.

Pre prechod do vy3$ej urovne (3) je mozné odporuéit:

e vyzyvat Studentov k iniciativnemu zapdjaniu sa do aktivit na zabezpecovanie kvality vzdeldvania, odporudat im organizované zapajanie,
definovanie zastupcov s preukdzatelnym prijimanim a vyhodnocovanim ich ndzorov manazmentom fakulty;

e vyhodnocovat mieru zapajania sa Studentov do aktivit na zabezpefovanie kvality vzdeldvania a prijimat napravné opatrenia v pripade
zisteni slabsej ucasti a poklesu zapojenia sa a zaujmu Studentov.

Hodnotenie zavedenia a pouzivania zasad FPEDAS v oblasti
zabezpecovania kvality (A6)

Sucasny stav:
Zasady/hodnoty kultury kvality na fakulte st zo strany fakulty definované a zverejnené v dokumente Vnltorny systém zabezpedovania kvality
vzdeldvania na FPEDAS ZUZ. Zamestnanci véak vo vieobecnosti neprejavili zvy$eny zaujem oboznamit sa so zdsadami/hodnotami kultury kvality fakulty.

Pre prechod do vy3$ej urovne (3) je mozné odporuéit:

e vypracovat konkrétne postupy pre zabezpeéenie zasad/hodndt kultury kvality na fakulte, resp. zapracovat potrebu ich napifiania do vietkych
dolezitych dokumentov a rozhodnuti fakulty (strategické dokumenty, zamery fakulty);

e vytvorit systém pravidelného hodnotenia uplatfiovania zasad kultury kvality na FPEDAS a v pripade potreby prijimat napravné opatrenia na
zlepsSenie stavu ich vnimania.

Systém hodnotenia $tudijnych programov (B1.1/B1.2/B1.3) 3/3/2

Sucasny stav:

Tvorba a schvalovanie Studijnych programov je riadeny proces, ktory vychddza z opisov Studijnych programov s urcitymi Upravami na podmienky fakulty.
Definovany postup reSpektuje zasady tvorby, schvalovania a monitorovania na urovni fakulty a taktieZ rozsah a strukturu poZiadaviek urcenych zakonom
a dalsimi pravnymi normami. Hodnotenie Studijného programu je systémovo orientované, a to nielen vo vazbe na akreditaciu. Pristup k hodnoteniu je
planovany a je vytvoreny zaklad pre cielené ziskavanie poznatkov z vonkajsieho prostredia fakulty. V zaujme a z iniciativy fakulty vytvara fakulta priestor
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na daldie zapajanie sa $tudentov aj predstavitelov praxe do aktivit sivisiacich s tvorbou a realizéciou $tudijnych programov. Studenti na tieto vyzvy
reaguju a vstupuju najma do rieSenia nedostatkov v studijnych programoch. Zastupcovia zamestnavatelov a dalSich organizacii z praxe reaguju na priame
vyzvy jednotlivych organizaénych Utvarov fakulty (katedier, garantov) k participacii na tvorbe studijnych programov.

Pre prechod do vys$ej Grovne (4/4/3) je moiné odporuéit:

e pri tvorbe, schvalovani a pripadnych Gpravéch Studijnych programov zohladriovat vo vysSej miere aj dobré skusenosti dalSich domacich
a zahrani¢nych vzdeldvacich institucii;

e dbékladne analyzovat zavery hodnoteni z vonkajsieho prostredia fakulty;

e vypracovat, vyuzZivat, vyhodnocovat azdokonalovat systém umoznujlci prijimanie a spracovanie pripomienok k Studijnym programom
realizovanych na fakulte;

e sledovat zodpovedné zapajanie sa Studentov do ponuknutych aktivit, v ktorych sa mézu k problematike studijnych programov vyjadrit;

e pri hodnoteni Studijnych programov vyhodnocovat a zdokonalovat vietky formy zapajania sa praxe (Clenstvo zastupcov praxe v komisiach
Statnych zdverecnych skusok, konzultacie a oponentlry zaverecnych prac studentov fakulty a pod.) do hodnotenia Studijnych programov a
prijimat opatrenia na ich neustdle zlepSovanie.

Systém hodnotenia Studentov (B2.1/B2.2/B2.3/B2.4) 2/2/2/2

Sucasny stav:

Fakulta ma vzmysle platnej legislativy vypracovany zakladny ramec stanovujuci kritéria a pravidla hodnotenia Studentov, ktory je zaloZeny na
formulovani vysledkov vzdelavania. Su definované vysledky vzdeldvania, ¢o znamena, Ze je urcené, ¢o by mal student vediet, comu by mal rozumiet a ¢o
by mal byt schopny robit po UspeSnom ukonceni procesu vzdeldvania. Podrobné pristupy k hodnoteniu dodrZiavania kritérii a pravidiel hodnotenia
Studentov nie su vypracované. Vyber ¢lenov skusobnych a hodnotiacich komisii pri zaverecnych skaskach sa uskutocnuje v sulade s poZiadavkami zakona
o vysokych skolach. Pristup k hodnoteniu Studentov na fakulte je rdmcovo rozpracovany. Fakulta ma vypracovany zakladny ramec stanovujuci kritéria
a pravidla podmienok na postup do vysSieho ro¢nika a na udelenie akademického titulu. Tento ramec je zaloZzeny na formulovani podmienok
schvélenych akreditacnou komisiou, pricom su zohladniované aj Specifika fakulty ajej sucasti. Fakulta ma na zaklade legislativnych poZiadaviek
vypracovany ramcovy postup hodnotenia miery Uspesnosti $tudia. Studenti s zapajani do procesu hodnotenia podla legislativnych poZiadaviek,
pripadne na zaklade vlastnej iniciativy.

Pre prechod do vy3s$ej urovne (3/3/3/3) je mozné odporucéit:

e pravidelne identifikovat vietky relevantné poZiadavky tykajlce sa vysledkov vzdelavania;
e sledovat dodrziavanie kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov;
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¢ hodnotit zrozumitelnost systému hodnotenia studentov pre samotnych Studentov;

e ziskavat, spracovévat a vyuZivat Udaje o UspesSnosti Stddia a zapdjani Studentov ako stcast spatnej vazby pre riadenie studijnych programov a pre
zlepSovanie kultury kvality na fakulte;

e identifikovat nedostatky v systéme hodnotenia Studentov a prijimat ndpravné opatrenia pre ich odstranenie.

Systém zabezpecovania kvality VS uéitelov (B3.1/B.3.2/B3.3) 3/3/2

Sucasny stav:

Fakulta ma vypracovany formalny mechanizmus hodnotenia ucitefov zo strany Studentov a inych ucitelov, pricom transfer hodnotiacich nazorov nie je
systematicky, uskutocnuje sa na baze dobrovolnosti, nahodnosti, resp. iniciativnosti jednotlivcov. Zdokonalovanie schopnosti ucitelov sa uskutocnuje iba
v pripade dostato¢nych finanénych zdrojov. Dopady poskytovania prileZitosti pre dalSie rozvijanie a zdokonalovanie schopnosti ucitelov nie su
analyzované a hodnotené.

Pre prechod do vy3$ej urovne (4/4/3) je mozné odporucéit:

e zdokonalovat hodnotiace kritéria, pravidla a postupy na zabezpecdovanie kvality vysokoskolskych ucitelov s preukazatelnym dopadom vyuZivania
stanoveného systému zabezpecovania kvality VS uéitelov;

e zdokonalit mechanizmus vyuZivania vysledkov hodnotenia uditelov Studentmi a inymi pedagogickymi zamestnancami;
e podnecovat cielenejsi rozvoj a motivovanie ucitela pri vzniku odchylky od stanovenych atributov kvality ucitelov;

e zdokonalit mechanizmus vytvarania a poskytovania prilezitosti dalSieho rozvijania a zdokonalovania pedagogickych schopnosti ucitelov;
v pripade ucitelov so zna¢nym vedecko-pedagogickym potencidlom aktivne hladat spsoby finanéného krytia ich dalSieho vzdelavania.

Hodnotenie Studijnych zdrojov na podporu Studentov

(B4.1/B4.2) 2/2

Sucasny stav:

Politika kvality v oblasti zabezpecovania materialnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu vzdeldavania je rdmcovo definovana. Jej
dodrZiavanie je sledované a vyhodnocované. Zapajanie externych subjektov do oblasti zdrojov na podporu Studentov ( napr. sponzorstvo) je rieSené na
fakulte v ramci vSeobecne definovanych pravidiel.

Pre prechod do vy3s$ej urovne (3/3) je moiné odporuéit:

e zdokonalit politiku tykajucu sa finanénych aspektov zabezpecovania materialnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu vzdeldvania -
politika by mala obsahovat priority, zasady a pravidla finanéného aspektu zabezpecovania zdrojov;

e definovat komplexnejsie politiku spoluprace s externymi subjektmi v oblasti zabezpecovania finanénych a personalnych zdrojov na podporu
vzdeldvania ( napr. formou vyberovych prednésok z praxe), ktora je suicastou partnerskych zmliv a dohéd; uréit zodpovednosti a postupy na
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aktivne vyhladdvanie prilezitosti u externych subjektov na podporu pri zabezpecCovani zdrojov; v pripade zistenych deficitov v zdrojoch
intenzivne pracovat na zosilfiovani spoluprace s externymi subjektami.

Hodnotenie pouzivania informacii na podporu riadenia

1/2
vzdelavania (B5.1/B5.2) /

Sucasny stav:

Fakulta ziskava informacie pre riadenie Studijnych programov na zaklade vlastnej iniciativy, informacie si ramcovo spracované a na poZiadanie
spristupnené. Nie su definované pravomoci tykajice sa dostupnosti informacii a ani zodpovednosti za ich spravnost a spristupriovanie. Fakulta na zaklade
svojej vlastnej potreby definovala zdroje, Strukturu a potrebny rozsah informacii o Studentoch a absolventoch. Su uréené zodpovednosti za ich ziskavanie
a analytické spracovanie na zaklade ad-hoc poZiadaviek. PouZivatelom informdcii su veduci katedier a vedenie fakulty. Garanti Studijnych programov,
v zaujme zlepSovania kvality vzdelavania $tudijnych programov, ktoré zabezpecuji, mozu o tieto informacie poziadat.

Pre prechod do vy3s$ej urovne (2/3) je moiné odporuéit:

e rozsirit portfélio pouzivatelov ziskavanych informacii v komplexnom zneni aj na garantov Studijnych programov;

e pripravovat analytické vystupy zo spracovania ziskanych informacii podla vopred definovanych poZiadaviek systémového charakteru.

Hodnotenie systému zverejiiovania informacii (B6.1/B6.2) 3/3

Sucasny stav:

Fakulta zverejiiuje roznymi informacnymi kandlmi informacie. Proces zverejfiovania je riadeny, pricom je zalozeny na dobrej spolupraci s UIKT. Fakulta
naplifia poziadavky déleZitych zainteresovanych strdn na zverejiiovanie informécii. Ramcovo sa preveruje aktudlnost a spravnost zverejfiovanych
informdcii o Studijnych programoch a vystupoch vzdeldvania.

Pre prechod do vys$ej Grovne (4/4) je moiné odporudit:

e dbsledne sledovat a naplfiat poziadavky zainteresovanych stran na zverejiiovanie informécii a vyhodnocovat efektivnost vyélefiovanych zdrojov
na riadenie procesu zverejiovania informdcii o Studijnych programoch a vystupoch vzdelavania;

e zdokonalit systém kontroly spravnosti a aktudlnosti ziskanych informdcii o absolventoch $tudijnych programov a zlepSovat procesy spojené so
ziskavanim kvantitativnych a kvalitativnych informacii o absolventoch.
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KARTY SLEDOVANYCH UKAZOVATELOV KVALITY

Ul:

u2:

u3:

U4.

Us:

uUe6:

U7z:

us:

uUo9:

U10:

Ul1:

uilz:

Ui3:

ui4:

U15:

uUle:

Ulz:

Koeficient nezamestnanosti absolventov

Spokojnost zamestnavatelov s pripravou absolventov na vykon povolania

Miera zaujmu zo strany Studentov o Studijny program

Zapojenie tvorivych zamestnancov do dalsieho vzdelavania

Podiel $tudentov IlI. stuptia VS vzdeldvania z celkového poctu $tudentov

Podiel vyskumu na vyu?iti roéného pracovného fondu VS uditelov

Podiel studentov z Il. stupria vzdeldvania zapojenych do riesenia vedecko-vyskumnych

projektov

Spokojnost vysokogkolskych pedagdgov a étudentov s napifianim hodnét kultdry kvality

Miera vnimania vyuZitelnosti (rozsah, forma, aktudlnost) poskytovanych informdcii

potrebnych pre efektivne riadenie vzdeldvania

Miera Uspesnosti Studia

Vnimanie rozdielnosti hodnotenia Studentov pocas Studia a v praxi

Vnimanie dostupnosti zdrojov pldnovanych v informacnych listoch predmetu studentmi

Miera spokojnosti s poskytovanymi informaciami

Miera pokrytia aktivit zodpovednostou s vyvazenim pravomoci

Miera zaujmu Studentov o aktivity konané s cielom zvySovania kvality vzdeldvania

Vysledky interného hodnotenia (samohodnotenia) VSK na ZUZ

Vysledky externého hodnotenia
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Karta ukazovatela U1l

Ndzov ukazovatela Koeficient nezamestnanosti absolventov

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje mieru zamestnanych
absolventov Il. stupna vysokoskolského vzdelavania v praxi, resp.
pokracujucich v $tadiu na Ill. stupni VS vzdeldvania. Pre potreby tohto
ukazovatela sa ,pocet nezamestnanych absolventov” rozumie pocet
absolventov nezamestnanych do 31.10. nasledujuceho roku, kedy Student
ukonil svoje $tadium na II. stupni VS vzdeldvania.

Vstupy pre meranie ukazovatela (z Metodiky rozpisu dotacii verejnym VS)
®  Puarey) Pocet nezamestnanych absolventov v roku R +1

® Py Pocet vsetkych absolventov v roku R.

Spb6sob merania ukazovatela
Percento nezamestnanych absolventov = (Pzr+1) / Pvar)) * 100

Spo6sob interpretacie ukazovatela
Koeficient vyjadrujuci podiel nezamestnanych absolventov z celkového poctu
absolventov

Orientacia ukazovatela

Menej je lepsie

Zdroj: Metodika rozpisu dotdcii zo $tdtneho rozpoctu verejnym VS

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U2

Nazov ukazovatela Spokojnost zamestnavatelov s pripravou absolventov
na vykon povolania

Definicia ukazovatela Ukazovatel vnimania. Ukazovatel je zamerany na identifikovanie prinosu
vysokej Skoly pre prax prostrednictvom produkcie absolventov pripravenych
na povolanie.

Vstupy pre meranie ukazovatela

Vstupy pre uréenie ukazovatela sa zistuju uzamestnavatelov z odboru.
Vyhodnocuje sa nazor minimdlne 5 vyznamnych zamestnavatelov, ktori
prijali absolventov Studijnych programov fakulty v priebehu sledovaného
obdobia (spravidla za 2 roky). Hodnotenie sa vztahuje len na absolventov,
ktori si zamestnani na pozicii vyzadujucej VS vzdelanie.

Hodnota ukazovatela vnimania sa zistuje otazkou:

Do akej miery su nasi absolventi podla Vasho ndzoru (hodnotené pocas

skusobnej doby pri nastupe do Vasej organizacie) pripraveni na plnenie

pracovnych uloh prisluchajucich drovni ich vzdelania vo Vasej organizacii?
Sp6sob merania ukazovatela

Zamestndvatelia uvedu ako doplnujiucu informdciu priblizny pocet prijatych

absolventov za sledované obdobie a ako hlavny Udaj vyjadrenie priemernej

Urovne pripravenosti absolventov z hodnotenej fakulty.

Vypocita sa priemer z hodn6t uvedenych od jednotlivych zamestndvatelov
(n), ato:

e PRI priemer pripravenosti za vSetkych absolventov
u i- teho zamestnavatela

Vypocet sa urci podla vzorca:
Pripravenost absolventov fakulty = (PRIi) / n
kde i je celé Cislo od 1 po pocet reagujlcich zamestnavatelov n (n=min. 5)

Spo6sob interpretdcie ukazovatela
Percento vyjadrujuce pripravenost absolventov na plnenie poziadaviek praxe.

Orientacia ukazovatela
Viac je lepsie

Doplriujuce ukazovatele k ukazovatelu U2:
e Doba od prijatia absolventa po jeho poZadované zapracovanie
e Dodatoc¢né naklady na zapracovanie absolventov

Zdroj: Prieskum

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U3

N&zov ukazovatela Miera zaujmu zo strany Studentov o studijny program

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje mieru zaujmu zo strany
Studenta o Studium Studijného programu. Ukazovatel sa urcuje pre kazdy
Studijny program zabezpecovany na fakulte.

Vstupy pre meranie ukazovatela

e Pp Pocet podanych prihlasok na $tidium na vysokej skole/fakulte na dany
Studijny program

e Py Pocet podanych prihlasok na studium na vysokej skole/fakulte na vsetky
Studijné programy zabezpecované fakultou

Spb6sob merania ukazovatela
Miera zaujmu zo strany Studentov o Studijny program = (P, /P,) * 100

Spo6sob interpretacie ukazovatela
Cislo vyjadrujuce podiel po¢tu zaujemcov o $tudium $tudijného programu
z celkového poctu podanych prihlasok na vysokej skole/fakulte. Pri
periodickom hodnoteni ukazovatela budu sledované trendy tykajlce sa
podielu prislusného studijného programu.

Orientacia ukazovatela
Pri konkrétnom Studijnom programe sa sleduju trendy podielu v priebehu
rokov, viac znamena lepsie.

Doplriujuci ukazovatel k ukazovatelu U3:

e Pocet prihlasenych/zapisanych zaujemcov o studium.

Vyznam ukazovatela spociva v sledovani trendov pre konkrétny Studijny program a v jeho prepojeni
na suvisiace ukazovatele (demografiu, absolutne ukazovatele, pocet prihlasenych, prijatych

a skutocne zapisanych studentov).

Zdroj: Fakulta

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U4

Nazov ukazovatela Zapojenie tvorivych zamestnancov do dalSieho vzdelavania

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje mieru vzdeldvania vlastnych
tvorivych zamestnancov pre ich odborny a pedagogicky rozvoj.
Ide o vzdelavanie mimo povinného vzdelavania (napr. BOZP), ktoré absolvuje
zamestnanec fakulty v sledovanom obdobi, aby zvysil svoju spbsobilost pre
vykon svojej prace*. Naklady na vzdeldvanie mozu byt hradené
zamestnancom, fakultou, univerzitou alebo vonkajsim subjektom.

Vstupy pre meranie ukazovatela
e PPp,; Prepoditany pocet tvorivych zamestnancov za sledované obdobie

e PHyzp Suhrnny pocet hodin vzdeldvania odborného charakteru
v sledovanom obdobi

Sp6sob merania ukazovatela
Pocet hodin vzdeldvania na jedného tvorivého zamestnanca vypocitany:

PHwz = PHvzo / PPrvz

Spbsob interpretacie ukazovatela
Cislo vyjadrujuce poéet hodin vzdeldvania na jedného tvorivého zamestnanca
fakulty

Orientacia ukazovatela
Viac je lepsie

Dopliiujuce ukazovatele k ukazovatelu U4:

e  Pocet certifikdtov / osvedéeni oznacujucich urcitd spbsobilost, ktoré ziskali tvorivi zamestnanci
fakulty v sledovanom obdobi.

e Miera investicii do vzdeldvania vlastnych tvorivych zamestnancov ako percento z rozpoctu
fakulty v sledovanom obdobi.

*Uvddzaju sa hodiny za preukdzatelné formy vzdeldvania dokladované certifikdtmi, osvedceniami
a pod.

Zdroj: Fakulta

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U5

Nazov ukazovatela Podiel $tudentov lll. stupfia VS vzdelavania
z celkového poctu studentov

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje mieru $tudentov lll. stupfia VS

vzdeldvania dennej a externej formy na celkovom pocte Studentov vSetkych
stupfiov vzdeldvania dennej a externej formy na Zilinskej univerzite v Ziline.
V slcasnosti sa kladie stale vacsi doraz na rozvoj znalostnej ekonomiky
(inteligentny rast), ktorej podstatou je ekonomicky rast zalozeny na
vedomostiach, poznatkoch a inovaciach. ZUZ, sledujuc tento trend, kladie
déraz na skvalitnenie a rozdirenie pripravy a podpory Ill. stupfia VS $tadia.

Vstupy pre meranie ukazovatela

e PSc celkovy pocet studentov dennej a externej formy za sledované obdobie (1., II.
a lll. stupeni)
e PSui pocet $tudentov dennej a externej formy lll. stupfia VS vzdeldvania

Sp6sob merania ukazovatela

podiel §tudentov IIl. stupfia = (PSy / PSc) * 100

Spbsob interpretacie ukazovatela

Vypocitané percento predstavuje podiel Studentov dennej a externej formy
lll. stupfia VS vzdeldvania na celkovom pocte $tudentov dennej a externej
formy v sledovanom obdobi.

Orientacia ukazovatela
Trend, ktory je dlhodobo neklesajlci, je povaZzovany za priaznivy.

Zdroj: Fakulta

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U6

Nazov ukazovatela Podiel vyskumu na vyuziti rocného pracovného fondu

VS uditelov

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje podiel pracovného &asu VS

ucitelov zich celkového roéného fondu pracovného casu, ktory venuju
vyskumnej Cinnosti. Pre potreby tohto ukazovatela sa za vyskumnu ¢innost
vysokoskolského ucitela povaZuje riesenie vyskumnych uloh prinasajucich
finanéné prostriedky na fakultu v sledovanom obdobi. Sledovany je suhrnny

objem hodin vyskumu za kazdého VS utitela na fakulte.

Vstupy pre meranie ukazovatela

o HV; Kumulovany objem hodin vyskumu véetkych VS ugitelov na fakulte
o RFp¢ Roény fond pracovného &asu VS uéitela = 37,5 x (52 - 9) hodin
o PPy Prepocditany pocet VS ucitelov za sledované obdobie

Spb6sob merania ukazovatela
Podiel vyskumu VS ugitelov
na roénom pracovnom fonde = (HVg/ (RFpe * PPy)) * 100

Spbsob interpretacie ukazovatela
Cislo vyjadrujlce percento, ktoré VS ugitelia na fakulte venuju zo svojho
pracovného ¢asu vyskumnej ¢innosti v rdmci rieSenia financovanych
vyskumnych uloh.

Orientacia ukazovatela
Viac je lepsie

Doplriujuci ukazovatel k ukazovatelu U6:
Podiel VS utitelov aktivne zapojenych do vyskumu

Zdroj: Fakulta

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U7

Nazov ukazovatela Podiel studentov Il. stupna vzdeldavania zapojenych do riesenia
vedecko-vyskumnych projektov

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje mieru aktivneho zapojenia sa
Studentov do riesSenia vedeckovyskumnych projektov. Za aktivne zapojenie sa
Studenta do rieSenia vedeckovyskumnych projektov sa povazZuje
preukazatelna realizacia minimalne 50 hod. vyskumnej ¢innosti Studenta
v sledovanom obdobi, projektové Stidium alebo zapojenie sa Studenta do

Svos.
Vstupy pre meranie ukazovatela
e PSo celkovy pocet §tudentov II. stupfia VS vzdeldvania za sledované obdobie
e PSua pocet $tudentov Il. stupria VS vzdeldvania zapojenych do rieenia vedecko-

vyskumnych projektov v rozsahu min. 50 hod. za rok
Sp6sob merania ukazovatela
Percento Studentov zapojenych do riesenia vedeckovyskumnej ¢innosti =

(PSva/ PSc) * 100

Spbsob interpretacie ukazovatela

Vypocitané percento predstavuje mieru zapojenia Studentov do vyskumne;j
¢innosti.

Orientdcia ukazovatela
Trend dosahovania stéle vysSieho percenta zapojenych studentov je
povaZzovany za priaznivy.

Zdroj: Fakulta

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U8

Nazov ukazovatela Spokojnost vysokoskolskych pedagégov a studentov
s naplfianim hodnét kultary kvality

Definicia ukazovatela Ukazovatel vnimania. Ukazovatel je zamerany na zistovanie miery spokojnosti
vysokogkolskych pedagdgov a $tudentov s napliianim jednotlivych hodnét
kultary kvality Zilinskej univerzity. Spokojnost sa zistuje formou dotaznika,
v ktorom sa dopytovany vyjadruje ku kazdej hodnote kultury kvality vyberom
z percentudlneho vyjadrenia spokojnosti (Skadla od 1 do 10, kde 1 znamena

evve

na konkrétne zlep$enie naplfiania tej-ktorej hodnoty.
Do akej miery vnimate na fakulte/univerzite uplatfiovanie nasledovnych hodnot?

Hodnota 1: Univerzita zameriava Usilie na zlepSovanie kvality vSetkych procesov.

Hodnota 2: Univerzitné prostredie podporuje vytvaranie pozitivnych efektov vo vztahoch medzi
zamestnancami v celej organizac¢nej hierarchii

Hodnota 3: Univerzita povazuje otvorend a Uprimnd komunikaciu za zakladny aspekt budovania
kvality.

Hodnota 4: Na univerzite dochadza k vyrovndvaniu informacénej nerovnosti na vSetkych stuprioch
riadenia.

Hodnota 5: Univerzita buduje univerzitnd komunitu a dochddza k identifikacii zamestnancov a
Studentov s univerzitou.

Hodnota 6: Univerzita trvalo zvysuje pravdepodobnost Uspechu svojich aktivit, ¢innosti a projektov.

Vstupy pre meranie ukazovatela
e H; spokojnost s naplfianim i-tej hodnoty r-tym respondentom vyjadrend v %, pricom
percentudlny prepocet sa z ohodnotenia Hiod 1 do 10 dosiahne cez vztah: 100
kde i poradie deklarovanej hodnoty od 1 po 6 Hiy, = (H; _1)*ﬁ
j respondent (vysokoskolsky pedagog, student fakulty) od j=1 po r

D rozsah stupnice (10)

Sp6sob merania ukazovatela
r 6
Z SH, Z H;
SH,, = —— ,kde SH, =12
r 6

SH;  miera spokojnosti jedného respondenta s uplatfiovanim hodn6t
SHy%  miera spokojnosti vSetkych respondentov s uplatfiovanim hodnot

Sp6sob interpretdcie ukazovatela
Cislo vyjadruje mieru spokojnosti vysokoskolskych pedagégov a studentov
fakulty s naplianim hodnot kultury kvality.

Orientdcia ukazovatela:
Viac je lepsie

Zdroj: Prieskum Spét na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Nazov ukazovatela

Definicia ukazovatela

Karta ukazovatela U9

Miera vnimania vyuZitelnosti (rozsah, forma, aktudlnost)
poskytovanych informacii potrebnych pre efektivne riadenie
vzdelavania

Ukazovatel vnimania. Ukazovatel je zamerany na identifikovanie vnimanej

miery vyuZitelnosti informdcii poskytovanych riadiacim pracovnikom pre
efektivne riadenie vzdeldvania.

Vstupy pre meranie ukazovatela

Vstupy pre uréenie ukazovatela sa zistuju u riadiacich zamestnancov fakulty.
Vyhodnocuje sa ndzor minimdlne 10 riadiacich zamestnancov fakulty, ktori
nesy aspon Ciastoénl zodpovednost za proces riadenia vzdeldvania
(zostavuju studijny program, priraduju aktivity uciteflom, zostavuju skdSobné
komisie), teda zastupcovia vedenia fakulty, garanti Studijnych programov,
veduci katedier.

Hodnota ukazovatela sa zistuje otazkou:

Aky je pomer informacii Vami vyuzivanych pre riadenie vzdeldvania, ktoré
pochadzaju osobitne z informacnych zdrojov univerzity a osobitne

z informacnych zdrojov fakulty?

Vyjadrite sa prosim, do akej miery (na kolko percent) su pre Vas pre efektivne
riadenie vzdelavania z r6znych hladisk vyuzitelné informacie, ktoré su Vam
poskytované z Urovne univerzity/fakulty.

Potreba informacii Hodnotenie
(sucet 100%) Faktory vyuzitelnosti informacii
Z univerzity | Z fakulty Z univerzity | Z fakulty
Uplnost
Vcasnost
Presnost
Dostupnost
Zrozumitelnost

Sp6sob merania ukazovatela

Priemer z percent uvedenych za jednotlivé polozky:
e zavyuZitelnost informacii z univerzity,
e zavyuZitelnost informdcii z fakulty.

Spo6sob interpretdcie ukazovatela

Orientdcia ukazovatela

Pozndmka:

Percento vyjadrujlce vyuzitelnost informacii pre riadenie procesu vzdelavania.

Viac je lepsie.

Sucastou dopytovania u zamestnancov by mali byt aj otvorené otazky indikujice potencial
zlepSovania v poskytovani informacii na efektivne riadenie vzdelavania.

Zdroj: Prieskum

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U10

Nazov ukazovatela Miera Uspesnosti Studia

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel poukazuje na spravnost nastavenia
Studijného programu, ako aj na pristup k hodnoteniu Studentov. Sleduje sa
rozdiel percenta netspednych $tudentov opustajucich prvy rok I. stupria VS
vzdelavania z celkového poétu studentov opustajucich studium a percenta
nelspes$nych $tudentov opustajicich posledny rok I. stupria VS vzdeldvania
z celkového poctu nelspesnych studentov opustajdcich stadium.

Vstupy pre meranie ukazovatela

e PER_N;, Percento nelspesnych studentov opustajucich studium za sledované obdobie
v 1. roku Studia v danom Studijnom programe — fakulte z celkového poctu
neuspesnych Studentov opustajucich studium.

e PER_Np . Percento nelspesnych studentov opustajucich stidium za sledované obdobie
v poslednom roku Studia v danom Studijnom programe — fakulte
z celkového poctu neuspesnych studentov opustajucich studium.

Spb6sob merania ukazovatela
Rozdiel medzi percentom studentov opustajucich stadium v 1. roku
a v poslednom roku I. stupia VS vzdeldvania = PER_N; , - PER_Np .

Spo6sob interpretdacie ukazovatela
Kladnda hodnota rozdielu indikuje nastavenie ,,sita” na prvé rocniky,
0 predstavuje rovhomerné ,sito” podla rocnikov a zdporna hodnota rozdielu
indikuje nastavenie ,sita” na posledny rok studia.

Orientacia ukazovatela
Cim vyssia kladna hodnota je lepsia.

Doplriujuci ukazovatel k ukazovatelu U10:
Rovnomernost hodnotenia pri viacerych skuisajucich
(pre kldcové predmety v 1. roku stadia)

Zdroj: Fakulta

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U11

Nazov ukazovatela Vnimanie rozdielnosti hodnotenia Studentov pocas studia
a v praxi

Definicia ukazovatela Ukazovatel vnimania. Ukazovatel vyjadruje spravnost a komplexnost pristupu
k hodnoteniu Studentov na fakultach.
Studenti st pocas svojho $tudia hodnoteni pedagogickymi zamestnancami.
Toto hodnotenie by malo zohladriovat ich preukazané vedomosti a zruénosti.
Po ziskani zamestnania su hodnoteni svojim zamestnavatelom. Porovnanie
vysledkov hodnoteni ma zmysel z toho dovodu, Ze preukaze, Ci je na vysokej
Skole dobre nastaveny systém hodnotenia, teda Skola rozpoznala potencial
Studenta, ktory je neskor uplatiovany v praxi. Vysledky porovnavania budu
pomerne skreslené vlastnou subjektivitou absolventov, ktora musi byt aspon
Ciastoc¢ne redukovand velkostou vzorky respondentov.

Vstupy pre meranie ukazovatela

Cielova skupina merania — absolventi s minimalne dvojro¢nymi skiisenostami
v zamestnani v poc¢te min 30.

Pouzita 5 bodova stupnica od 1 velmi slabé vysledky, po 5 velmi dobré
vysledky

Hodnota ukazovatela sa zistuje otazkou:

Ako by ste charakterizovali Vase vysledky pocas Studia na fakulte podla
priemerného hodnotenia Vasimi pedagogmi?

Ako by ste charakterizovali Vase dosahované vysledky v su¢asnom

zamestnani?
o) HF Uroveri hodnotenia na fakulte
o) HZ Uroveri hodnotenia v zamestnani

Sp6sob merania ukazovatela
Koeficient rozdielu v hodnoteni = (SHF; / YHZ;) * 100

Spo6sob interpretdcie ukazovatela
Koeficient vyjadrujuci rozdiel medzi tym, ako vnimal svoje hodnotenie
Student na fakulte a ako ho hodnotia v zamestnani zamestnavatelia

Orientdcia ukazovatela
Presnd hodnota 100 je najlepsia

Pozndmka:
Hodnota mensia ako 100 ukazuje na ,prisnost” alebo , nespravodlivost” hodnotenia na fakulte
Hodnota vys$sia ako 100 ukazuje na , benevolentnost” hodnotenia na fakulte

Zdroj: Prieskum

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U12

N&zov ukazovatela Vnimania dostupnosti zdrojov planovanych v informacnych
listoch predmetu Studentmi

Definicia ukazovatela Ukazovatel vnimania. Ukazovatel vyjadruje mieru vnimania dostupnosti
zdrojov planovanych v informacénych listoch predmetu Studentmi. Za
dostupnost u¢ebnych zdrojov sa poklada dostupnost studijnej literatary
v kniznej alebo elektronickej forme, pricom sa predpoklada, ze knizna forma
musi byt preukdzatelne dostupnd v registroch univerzitnej kniznice ZUZ
a elektronicka forma musi byt pre studentov dostupna v e-vzdeldvani.

Vstupy pre meranie ukazovatela:

Cielova skupina merania — aktudlne Studujuci Studenti v pocte min 30.
Pouzita 10 bodova stupnica od 1 velmi slaba dostupnost, po 10 velmi dobra
dostupnost.

Hodnota ukazovatela sa zistuje otazkou:

Ako ste spokojny/a s dostupnostou Studijnych zdrojov, odporucanych

v informacnych listoch predmetov?

Spbsob merania ukazovatela
Miera vnimania dostupnosti zdrojov planovanych v ILP = SDOST; / n

Miera vnimania dostupnosti zdrojov pldnovanych v ILP vyjadrend v %,
pricom percentualny prepocet sa z hodnoty DOST;0d 1 do 10 dosiahne

vztahom DOST,, = (DOST, _1)*73001

Spo6sob interpretdcie ukazovatela
Cislo vyjadrujlce percento vnimania miery dostupnosti zdrojov planovanych
v ILP Studentmi.

Orientacia ukazovatela
Viac je lepsie

Doplriujuci ukazovatel k ukazovatelu U12:
Ukazovatel vykonnosti - Pocet vydanych u¢ebnych textov a kniznych
publikacii v studijnom odbore za sledované obdobie (spravidla 5 rokov)

Zdroj: Prieskum

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U13

Nazov ukazovatela ~ Miera spokojnosti s poskytovanymi informaciami

Definicia ukazovatela Ukazovatel vnimania. Ukazovatel vyjadruje mieru spokojnosti externych
zainteresovanych stran (uchadzacov o Studium a verejnosti) s informdaciami
zverejiiovanymi ZUZ z hladiska naplfiovania ich poZiadaviek.

Vstupy pre meranie ukazovatela
e PoZiadavky externych zainteresovanych stran na informacie
o  Cielové skupiny:
- uchadzaci o studium,
- pedagogicki poradcovia na strednych skolach,
- verejnost z regidénu (mesto, kraj).
Ukazovatel predstavuje stupen naplnenia poZiadaviek na zverejiiované
informécie o ZUZ vyjadreny v %.

Sp6sob merania ukazovatela
Hodnota ukazovatela sa zistuje otazkou:
Do akej miery su pre Vas informdcie poskytované ZUZ vyuZitelné pre
naplnenie Vasich poziadaviek na informovanie o nasej fakulte / univerzite?
Dopytovanie bude prebiehat:
- elektronicky — verejnost, pedagogicki poradcovia na strednych Skolach,
- pisomnym dopytovanim u uchadzacdov o studium.
Vyhodnocuje sa nazor minimalne 100 ob¢anov, 100 uchddzacov o Studium
a 20 pedagogickych poradcov zo strednych Skol.

Spo6sob interpretdcie ukazovatela
Percento vyjadrujuce spokojnost s vyuzitelnostou informacii pre externé
zainteresované strany.

Orientdcia ukazovatela

Viac je lepsie.

Zdroj: Prieskum

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke

27



Karta ukazovatela U14

Nazov ukazovatela Miera pokrytia aktivit zodpovednostou s vyvazenim pravomoci

Definicia ukazovatela Ukazovatel vnimania. Ukazovatel vyjadruje mieru vyvazenosti medazi
zodpovednostami a pravomocami pri urcitych aktivitach na fakulte, vyjadruje
pomer medzi zodpovednostami a pravomocami. Aktivity vysokoskolskych
uéitefov s dané napliou prace, vktorej musia byt zadefinované
zodpovednosti a pravomoci.

Vstupy pre meranie ukazovatela
Hodnota ukazovatela sa zistuje otazkou:
Vyjadrite sa, prosim, ako vnimate vyvazenie Vasej zodpovednosti prislusnymi
pravomocami, ktoré su Vam pridelené?
e Z zodpovednosti vysokoskolského ucitela
e P pravomoci vysokoskolského ucitela
i vysokoSkolsky ucitelodi=1azn

Spb6sob merania ukazovatela
V=¥, (Z:/P;)] 100 /n
Spbsob interpretacie ukazovatela

Percento vyjadruje mieru vyvazenosti medzi prdvomocami
a zodpovednostami vysokoskolského ucitela.

Orientacia ukazovatela
Presna hodnota 100% je najlepsia (zodpovednosti a pravomoci by mali byt v rovnovahe,
pretoze bez prislusnych pravomoci nemozno plnit Glohy a niest za ne zodpovednost).

Zdroj: Prieskum

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U15

Nazov ukazovatela Miera zaujmu Studentov o aktivity konané s cielom
zvysSovania kvality vzdelavania

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje mieru aktivneho zapojenia
Studentov do aktivit s cielom zvySovania kvality vzdelavania. Za aktivity
uskutocnované s cielom zvySovania kvality vzdeldvania sa v tomto pripade
povazuju napr.:

e aktivne zapojenie sa Studentov do systému zberu prieskumov spokojnosti Studentov
s kvalitou vzdelavania na Zilinskej univerzite formou pisomného dopytovania v pozicii
respondentov,

e zbieranie informdcii potrebnych na efektivne riadenie uskutoc¢riovania studijnych programov
a anonymnych podnetov od Studentov,

e o0sobné interpelacie Studentov alebo Studentskych iniciativ obsahujice navrhy na zvysenie
kvality vzdelavania a pod.

Za aktivne zapojenie Studentov je povaZované dosiahnutie napr. cca 20% navratnosti dotaznikov. *

Vstupy pre meranie ukazovatela

- PS. celkovy pocet studentov za sledované obdobie
- PS, pocet Studentov zapojenych do aktivit s cielom zvySovania kvality vzdelavania
- PS, pocet zozbieranych relevantnych podnetov

Spb6sob merania ukazovatela
Percento zaujmu $tudentov v predmetnych aktivitach = (PS./PSc) x 100 (%)
Percento relevantnych podnetov k poétu $tudentom = (PS,/PS.) x 100 (%)

Spbsob interpretacie ukazovatela

Vypocitané percento predstavuje mieru zapojenia Studentov do aktivit
konanych s ciefom zvy3Sovania kvality vzdelavania.

Orientdcia ukazovatela

Trend dosahovania stéle vysSieho percenta je povaZovany za Ziaduci.

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke

1 Zastupcovia $tudentov v senate budu vykondvat dotaznikové prieskumy a zbierat a spracovavat
podnety Studentov na jednotlivych fakultach.

29



Karta ukazovatela U16

Nazov ukazovatela  Vysledky interného hodnotenia (samohodnotenia) VSK na ZUZ

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel vyjadruje Uroven zabezpecovania kvality
vzdelavania na univerzite.

Vstupy pre meranie ukazovatela
. vysledky samohodnotenia v sledovanom hodnotiacom obdobi

. vysledky samohodnotenia v predchadzajiucom hodnotiacom obdobi

Spb6sob merania ukazovatela

Vysledky merani na zdklade metodiky obsiahnutej v dokumente , Nastroj
samohodnotenia vnitorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania
na Zilinskej univerzite v Ziline“ - zistovanie dosiahnutej Grovne vyspelosti
v jednotlivych kritériach uréenych v predmetnom dokumente.

Spbsob interpretacie ukazovatela
Ukazovatel vyjadruje dosiahnutu Uroven zabezpecovania kvality vzdeldvania
na univerzite.

Orientdcia ukazovatela

Dosahovana uroven vyspelosti pri jednotlivych kritériach by mala byt
v kazdom dalSom merani vyssia.

Zdroj: Rada kvality

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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Karta ukazovatela U17

Nazov ukazovatela Vysledky externého hodnotenia

Definicia ukazovatela Ukazovatel vykonnosti. Ukazovatel predstavuje stupen naplnenia poZiadaviek
kritérii podla hodnotenia Akreditacnou komisiou, pripadne dalSimi externymi
hodnotiacimi subjektmi.

Vstupy pre meranie ukazovatela
e Podané Ziadosti o akreditaciu Studijnych programov na Akredita¢nu
komisiu v sledovanom obdobi
e Rozhodnutia Akreditaénej komisie

Spb6sob merania ukazovatela
Porovndva sa pocet ziadosti o akreditaciu Studijnych programov s po¢tom
schvalenych Studijnych programov Akreditaénou komisiou.

- Studijny program schvaleny bez pripomienok AKHi=1
- Studijny program schvaleny po dopracovani pripomienok AKH; = 0,5
- Studijny program neschvaleny Akreditaénou komisiou AKH; =0

- N... pocet podanych Ziadosti v sledovanom obdobi

Sposob interpretacie ukazovatela
AKHEXT = = (ZAKH| / N) * 100

Ukazovatel vyjadruje percentudlnu Uspesnost fakulty vyjadrent
prostrednictvom externého hodnotitela — Akreditacnej komisie.

Orientacia ukazovatela
Vyssia hodnota (Uspesnost) je lepsia.

Doplriujuce ukazovatele k ukazovatelu U17:
- Hodnotenie EUA (Eurdpska asociacia univerzit)
- Hodnotenie poradia univerzity / fakulty v ARRA
- Hodnotenie poradia univerzity v Eurobarometri
- Vysledky externych auditov ISO 9001
- Vysledky externého hodnotenia podfa modelu CAF

Zdroj: Zdverecnd sprdva Akreditacnej komisie a rozhodnutie ministra
Zdverecnd sprdva EUA

Spdt na zoznam ukazovatelov v tabulke
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