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CAST PRVA

) §1
Uvodné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Fakulty prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov (dalej len
FPEDAS) Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len UNIZA) vydany v sulade s § 13f ods. 1
pism. a) Smernice & 236 Statut Zilinskej univerzity v Ziline je vnatornym predpisom
FPEDAS.

(2) Organizaény poriadok upravuje organizaénu Strukturu FPEDAS, zoznam pracovnych a
funkénych miest, ako aj kompetencie zamestnancov poverenych riadenim jednotlivych
pracovisk - organizaénych zloziek Struktiry FPEDAS s ciefom optimalne zabezpedit
hlavné Cinnosti a rozvoj FPEDAS.

(3) Organizac¢ny poriadok FPEDAS UNIZA (dalej len “organiza¢ny poriadok”) je zavazny pre
vSetkych zamestnancov FPEDAS.

(4) Sucastou organizacného poriadku su:
a) PRILOHA 1 “Organiza&na $truktira FPEDAS”,
b) PRILOHA 2 ,Organizaéna Struktura pracovisk FPEDAS.

CAST DRUHA

§2
Organiza¢na struktura a kompetencie na FPEDAS

(1) Fakulta FPEDAS sa ¢leni na pracoviska.
(2) Pracoviskami FPEDAS su:
a) dekanat,
b) katedry,
¢) vyskumné pracoviska,
d) Skoliace pracoviska.
(3) Zriadenie, zlucenie, splynutie, rozdelenie a zruSenie pracoviska schvaluje akademicky
senat FPEDAS (dalej len AS FPEDAS) na navrh dekana.
(4) Zoznam pracovisk FPEDAS, ich Struktira a kompetencie sU uvedené v Prilohe 1
“Organizatna Struktura FPEDAS” av Prilohe 2 ,Organizacna Struktura pracovisk
FPEDAS* tohto organizacného poriadku.

§3
Dekan
(1) Dekan FPEDAS (dalej len dekan) je predstavitelom fakulty FPEDAS, zastupuje ju a kona
vo veciach fakulty v sitlade so zakonom o VS, Statitom UNIZA, Statitom FPEDAS a
dalSimi vnatornymi predpismi UNIZA, FPEDAS, ako aj vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi platnymi v SR.
(2) Dekana vymenutva a odvolava rektor v stlade so Statatom UNIZA.
(3) Cinnost dekana administrativne zabezped&uje sekretariat dekana.
(4) Dekan zodpoveda najma za:
a) vypracovanie a plnenie dlhodobého zameru fakulty,
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b) koncepciu rozvoja FPEDAS, koordinaciu a kontrolu kvality ¢innosti pracovisk
a zamestnancov FPEDAS pri plneni hlavnych tloh FPEDAS,

c) personalne budovanie FPEDAS a kvalifikacny rast vedecko-pedagogickych
zamestancov,

d) kvalitu poskytovania vzdelavania v ramci akreditovanych Studijnych
programov,

e) obsah arozsah vedeckého vyskumu na fakulte,

f) spolupracu FPEDAS s inymi institiciami v Slovenskej republike a zahranici
a plnenie uzatvorenych dohéd,

g) zastupovanie FPEDAS v organoch UNIZA a prenos informéacii a Uloh z
vySSich riadiacich zlozZiek na fakultu,

h) hospodarenie FPEDAS, spravovanie majetku UNIZA zvereného fakulte,

i) skvalithovanie pracovného prostredia a dodrziavanie zasad protipoziarnej
ochrany a ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci.

(5) Dekan dalej:

a) priamo riadi Cinnost prodekanov a veducich zamestnancov FPEDAS,
ktorymi su tajomnik FPEDAS, vedulci katedier, vedici vyskumnych a
Skoliacich pracovisk a priamo spolupracuje s garantmi Studijnych programov,

b) v mene UNIZA v sulade so zakonom o VS uzatvara, meni a ukonduje
pracovnopravne vztahy so zamestnancami UNIZA zaradenymi na fakulte,

c) prijima Studentov na Stadium Studijnych programov zabezpelovanych
fakultou,

d) v mene FPEDAS kona pri uzatvarani zmliv a dohdd v ramci podnikatelskej
¢innosti FPEDAS (v rozsahu stanovenom prislusnymi vnutornymi predpismi
UNIZA),

e) urCuje plat vedicim zamestnancom FPEDAS a prodekanom; zamestnancom
dekanatu urcuje plat na navrh tajomnika FPEDAS po vyjadreni prodekanov,
ktori ich metodicky riadia, ostathym zamestnancom zaradenym na katedrach
na navrh prislusného veduceho katedry,

f) na zaklade rozpoctu schvaleného AS FPEDAS a pravidiel hospodarenia
FPEDAS rozdeluje finanéné prostriedky jednotlivym pracoviskam FPEDAS,

g) schvaluje obstaravanie dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného
majetku,

h) schvaluje pracovné cesty veducich zamestnancov FPEDAS,

i) plni dalSie ulohy, ktoré vyplyvaju z platnych vnutornych predpisov UNIZA a
FPEDAS.

(6) Pri svojej konceptnej a riadiacej praci dekan spolupracuje s poradnymi organmi v zmysle
Statutu FPEDAS, ktorymi su :

a) vedenie fakulty,

b) kolégium dekana,

¢) rady garantov,

d) stale alebo doCasné komisie menované dekanom.

(7) Vedenie fakulty je stalym poradnym organom dekana, ktory rieSi najma otazky
operativneho riadenia fakulty. Vedeniu fakulty predseda dekan, stalymi ¢lenmi su prodekani
a tajomnik. Ak to vyZaduje prerokuvana problematika, prizyva dekan na rokovanie dalSich
veducich zamestnancov alebo ¢lenov akademickej obce fakulty.
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(8) Kolégium dekana je stalym poradnym organom dekana, ktory rieSi najma koncepéné,
vzdelavacie a vedecko vyskumné, ale i operativne otazky Cinnosti fakulty. Kolégiu dekana
predseda dekan, ¢lenmi su prodekani, tajomnik, veduci pracovisk, predseda akademického
senatu fakulty a osoba zodpovednad za marketing FPEDAS, ktora je zaroven clenkou
marketingovej rady UNIZA. Ak to vyZaduje prerokuvana problematika, dekan na rokovania
prizyva aj dalSich ¢lenov akademickej obce fakulty alebo hosti.

(9) Stalym poradnym organom dekana su rady garantov, ktoré rieSia predovSetkym otazky
v ramci koncepcie Studijnych programov, kreditovych systémov, posudzovania plnenia
kritérii pri habilitatnom a vymenldvacom konani posudzuji aj materidly predkladané
uchadzaémi o habilitacné ainauguracné konanie, ako aj dalSie otazky, ktoré su
v kompetencii vyplyvajucej z ich funkcie garantovania Urovne vzdelavania.

(10) Na rieSenie osobitnych otazok zriaduje dekan, resp. AS FPEDAS stale alebo docasné
komisie. Pri zriadeni komisie urci dekan ulohu komisie, ¢lenov komisie a jej predsedu, ktory
zodpoveda dekanovi za €innost komisie.

(11) Dekana pocas jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny prodekan na zaklade
pisomného poverenia. Pravomoc vystupovat v mene FPEDAS moéze dekan zverit vo
vymedzenom rozsahu pisomnym poverenim i dalSim funkcionarom FPEDAS alebo dalSim
veducim zamestnancom.

84
Prodekani

(1) Prodekani su priamo podriadeni dekanovi a zodpovedaju mu za svoju ¢innost.

(2) Prodekanov vymenuva a odvolava po vyjadreni v AS FPEDAS dekan.

(3) Prodekani rieSia ulohy v jednotlivych oblastiach riadenia FPEDAS, pripravuju podklady
pre riadiacu ¢innost dekana a samostatne konaju v mene FPEDAS vo veciach a v rozsahu
stanovenom organizaénym poriadkom FPEDAS, pracovnou napliou prodekanov, ako aj
na zaklade pisomného poverenia dekana.

(4) Prodekan v oblasti ktord mu je zverena, spolupracuje s prislusnym prorektorom UNIZA.

(5) FPEDAS mé 3 prodekanov:

a) prodekan pre vzdelavanie,
b) prodekan pre vedu a vyskum,
c) prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy.

§5
Prodekan pre vzdelavanie

(1) Metodicky riadi €innost referatu pre vzdelavanie.

(2) V Case nepritomnosti mdéze zastupovat dekana na zaklade pisomného poverenia
dekanom vo vymedzenom rozsahu.

(3) Prodekan pre vzdelavanie je opravneny vo svojom mene podpisovat beznu agendu v
oblasti, ktora mu vyplyva z organizacného poriadku, pracovnej naplne, ako aj z pisomného
poverenia dekana.

(4) Spolupracuje s prodekanmi pre vzdelavanie z inych fakult, pre ktoré zabezpecuje FPEDAS
vyucbu alebo ktoré zabezpecluju vyuc€bu pre fakultu.

(5) Koordinuje €innost' katedier pri zabezpecovani pedagogickej Cinnosti vratane pripravy
alebo aktualizacie Studijnych programov, pripravy a priebehu statnych skusok.

(6) Kontroluje kvalitu vyucby zabezpectovanej fakultou.
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(7) Zodpoveda za pedagogickl dokumentaciu FPEDAS v zmysle systému ECTS.

(8) Zodpoveda za pripravu a priebeh prijimacieho konania v prvom a druhom stupni
vysokoskolského Studia.

(9) Rozhoduje o Studijnych zalezitostiach Studentov.

(10) Organizuje hodnotenie pedagogickej €innosti FPEDAS, pripravuje podklady ku evalvacii
a akreditécii Studijnych programov 1. a 2. stupna a spolupracuje s ich garantami.

(11)Zodpoveda za spravnu funkciu Casti informa¢ného systému FPEDAS, ktor4 sa tyka
pedagogickej ¢innosti.

(12) Zabezpedluje podklady pre delenie dotacie v rdmci svojej oblasti.
(13) Zabezpeduje pripravu podkladov na vypracovanie vyroénej spravy o ¢innosti fakulty.

(14) PIni dalSie ulohy v zmysle pracovnej naplne a pokynov dekana.

§6
Prodekan pre vedu a vyskum

(1) Metodicky riadi ¢innost referatu pre vedu a vyskum.

(2) V Case nepritomnosti mbéze zastupovat dekana na zaklade pisomného poverenia
dekanom vo vymedzenom rozsahu.

(3) Prodekan pre vedu a vyskum je opravneny vo svojom mene podpisovat beznu agendu v
oblasti, ktora mu vyplyva z organizaéného poriadku, pracovnej naplne, ako aj z pisomného
poverenia dekana.

(4) Organizagne zabezpeduje doktorandské studium, habilitaéné a vymenudvacie konanie na
fakulte.

(5) Zabezpecuje pripravu programu rokovania vedeckej rady FPEDAS a pripravu pracovnych
materialov pre rokovanie vedeckej rady FPEDAS.

(6) Predkladd navrhy na udelovanie vyznamnych oceneni a pamatnych medaili
zamestnancom FPEDAS za vynikajuce vysledky vo vedeckej, vyskumnej a ostatnej
tvorivej €innosti.

(7) Riadi SVOC na FPEDAS.

(8) Koordinuje a vyhodnocuje vedeckovyskumnu ¢innost a publikaénu ¢innost' jednotlivych
pracovisk FPEDAS.

(9) Zabezpecuje pripravu podkladov na vypracovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti fakulty.

(10)Pripravuje podklady na akreditaciu Studijnych programov 3. stupfia a spolupracuje s ich
garantmi a predsedami odborovych komisii.

(11)Pripravuje podklady do komplexnej akreditacie z hfadiska vedy a vyskumu.

(12)Sleduje vyzvy na podavanie domacich a zahrani¢nych projektov, informuje o nich
pracoviskd FPEDAS.

(13) Zodpoveda za spravnu funkciu €asti informacného systému FPEDAS, ktora sa tyka vedy,
vyskumu a doktorandského Studia.

(14) Koordinuje edi¢nu Cinnost’ na fakulte.

(15) Zabezpecuje pripravu podkladov pre delenie dotacie v ramci svojej oblasti.

(16) PIni dalSie ulohy v zmysle pracovnej naplne a pokynov dekana.

87
Prodekan pre rozvoj a zahraniéné vztahy
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(1) Metodicky riadi Cinnost referatu pre rozvoj a zahrani¢né vztahy.

(2) V Case nepritomnosti mb6ze zastupovat dekana na zaklade pisomného poverenia
dekanom vo vymedzenom rozsahu.

(3) Prodekan pre rozvoj a zahrani¢né vztahy je opravneny vo svojom mene podpisovat beznu
agendu v oblasti, ktord mu vyplyva z organiza¢ného poriadku, pracovnej naplne, ako aj z
pisomného poverenia dekana.

(4) Zodpoveda za rozvoj FPEDAS a riadi ¢innost v oblasti zahrani¢nych aktivit a zahrani¢nej
vedeckovyskumnej ¢innosti FPEDAS, zabezpeduje ich kontinualne rozvijanie.

(5) Zabezpecuje spracovanie planu a realizaciu mobilit zamestnancov a Studentov FPEDAS
do zahranicia a prijimanie zahrani¢nych navstev v rdmci uzatvorenych zmlav o spolupraci
so zahrani¢nymi inStituciami.

(6) Zabezpecuje uzatvaranie a evidenciu zmliv a dohéd v oblasti zahrani¢nych vztahov.

(7) Organizane zabezpecuje Studium zahrani¢nych Studentov.

(8) Zabezpecuje kontrolu a Statistické sledovanie aktivit v oblasti zahrani¢nej spoluprace
FPEDAS.

(9) Pripravuje plan edi¢nej Cinnosti FPEDAS.

(10) Metodicky riadi a koordinuje marketingovu ¢innost FPEDAS vo vazbe na kontakty so
zahrani¢im.

(11) Zodpoveda za rozvoj a spravnu funkciu ¢asti informaéného systému FPEDAS, tykajluceho
sa zahrani¢nych vztahov

(12) Zodpoveda za rozvoj infrastruktury FPEDAS ako aj jej udrzatelnost.

(13) Zabezpecuje pripravu podkladov na vypracovanie vyrocnej spravy o ¢innosti fakulty.

(14) Zabezpecuje podklady pre delenie dotacie v ramci svojej agendy.

(15) PIni dalSie ulohy v zmysle pracovnej naplne a pokynov dekana.

§8
Dekanat FPEDAS
(1) Dekanat FPEDAS (dalej len dekanat) je vykonnym utvarom FPEDAS, ktory zabezpecuje

hospodarsku a administrativhu ¢innost a pripravuje podklady pre rozhodnutia dekana,
prodekanov a tajomnika FPEDAS a zabezpecuje vykon tychto rozhodnuti.

(2) Dekanat sa €leni na tieto pracoviska:
a) sekretariat dekana,
b) referat pre vzdelavanie,
c) referat pre vedu a vyskum
d) referat pre rozvoj a zahrani¢né vztahy,
e) referat personalnej prace,
f) referat ekonomiky,
g) referat spravy siete a didaktickej techniky.

(3) Veducim zamestnancom dekanatu je tajomnik fakulty.
(4) Pracoviska dekanatu zriaduje a rusi dekan po vyjadreni AS FPEDAS.
(5) Metodické riadenie pracovisk dekanatu vykonavaju prodekani.

§9
Tajomnik FPEDAS
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(1) Tajomnik fakulty zabezpeluje hospodarsky a administrativny chod fakulty a dekana
zastupuje vo veciach hospodarskych a spravnych.

(2) Tajomnik fakulty je priamo podriadeny dekanovi.

(3) Tajomnik fakulty priamo riadi pracovisk& dekanatu fakulty a metodicky usmernuje ¢innost
administrativnych pracovnikov katedier.

(4) Tajomnik fakulty metodicky usmerfiuje administrativnhu a hospodarsku Cinnost’ veducich
zamestnancov FPEDAS.

(5) Tajomnik fakulty zodpoveda dekanovi za €innost dekanatu, dodrziavanie zakonov a za
hospodarnost a efektivnost vynakladanych finanénych prostriedkov.

(6) Funkcia tajomnika FPEDAS sa obsadzuje vyberovym konanim podla Smernice UNIZA
Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysoko$kolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov na Zilinskej univerzite v Ziline.

(7) Tajomnik FPEDAS najma:

a) spolupracuje s prodekanmi v oblasti hospodarskeho a prevadzkového
zabezpecenia ich Cinnosti,

b) zodpoveda za dodrziavanie pracovného poriadku UNIZA zamestnancami
dekanatu,

c) priebezne vyhodnocuje a kontroluje hospodarenie FPEDAS, vypracuva
spravu o hospodareni FPEDAS, ktort dekan predklada AS FPEDAS,

d) pripravuje v spolupraci s prodekanmi navrh rozpocCtu fakulty, ktory dekan
predklada AS FPEDAS,

e) kontroluje evidenciu vedeckovyskumnych uloh a projektov rieSenych na
fakulte a ich finanéného krytia,

f) zodpoveda za dodrziavanie predpisov pri verejnom obstaravani, evidencii a
vyuzivani majetku, ktory spravuje FPEDAS a spolupracuje s osobou
poverenou verejnym obstaravanim na fakulte.

g) informuje kolégium dekana o novych predpisoch, ktoré sa tykaju Cinnosti
FPEDAS,

h) priamo rokuje s kvestorom UNIZA o &innosti vykonavanej na pokyn kvestora,

i) pripravuje podklady na vypracovanie vyrocnej spravy o ¢innosti fakulty,

i) plni dalSie ulohy v zmysle pracovnej naplne a pokynov dekana.

§10
Sekretariat dekana a referaty dekanéatu

(1) Sekretariat dekana vykonava najma tieto ¢innosti:

a) organizuje a zosuladuje program dekana,

b) administrativhe zabezpeduje spisovid agendu dekana,

c) vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti vedenia FPEDAS, kolégia dekana,
vedeckej rady FPEDAS,

d) spracuva administrativnu agendu habilitaéného a vymenuvacieho konania,

e) zabezpecuje spristupfiovanie informacii,

f) kompletizuje vyro€nu spravu o €innosti fakulty na zaklade podkladov od
vedenia fakulty,



Zilinské univerzita v Ziline ORGANIZACNY PORIADOK
Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov

9)

h)

zabezpecuje distribuciu poStovych zasielok, prijima, potvrdzuje a triedi
registratirne zaznamy, vedie evidenciu doporucenych zasielok,

zabezpeCuje spracovanie a uchovanie materialov v archive v sllade s
platnymi pravnymi predpismi SR a EU.

(2) Referat pre vzdelavanie metodicky riadi prodekan pre vzdelavanie. Referat vykonava
najma tieto €innosti:

a)

b)

c)
d)

prijima, kontroluje a spracuva prihladky na Studium v informadnom systéme
Uchadzaé, administrativne zabezpecuje priebeh prijimacieho konania,
pripravuje a expeduje dekréty o prijati, podmiene¢nom prijati, resp. neprijati
Studentov, pripravuje podklady na rozhodovanie v ramci dalSieho konania,
zabezpecuje zapis Studentov na Studium,

zabezpecCuje zapis Studentov do dalSieho roku Studia,

vedie Studijné materialy Studentov denného Studia a externého Studia v
informacnom systéme Vzdelavanie,

vedie agendu Studijnych planov,

zostavuje Statistické vykazy o studiu Studentov,

organizacne zabezpeduje priebeh promacii,

pripravuje podklady pre katedry na pripravu rozvrhu a zaraduje Studentov do
Studijnych skupin,

vedie evidenciu vydanych diplomov,

zabezpeluje spracovanie a uchovanie materialov v archive v sulade s
platnymi pravnymi predpismi SR a EU,

pripravuje doklady o uspeSnom ukonceni Studia,

zabezpecduje distribuovanie informacii o Studiu Studentom FPEDAS,

validuje Studentské preukazy,

vystavuje prepisy vysledkov Studia v slovenskom i anglickom jazyku,

pre prodekana spracovava podklady k Studijnym zalezitostiam Studentov
(ziadosti 0 uznanie znamok, prerusenie studia, ukoncenie Studia, vyluéenie zo
Studia a pod.) ,

pripravuje podklady pre priznanie prospechovych a mimoriadnych stipendii,
podiela sa na akciach propagacie Studia na fakulte,

pripravuje podklady pre hodnotenie kvality vzdelavania na fakulte,
spracovava podklady na vypracovanie vyrocnej spravy o ¢innosti FPEDAS.

(3) Referat pre vedu a vyskum metodicky riadi prodekan pre vedu a vyskum. Referat
vykonava najma tieto ¢innosti:

spracuva agendu prijimacieho konania doktorandského $tudia,

vedie Studijné materialy Studentov doktorandského Studia,

spracuva vykazy o Studiu doktorandov,

vedie agendu Studijnych programov doktorandského studia,

uskutoc€riuje kontrolu Studia v stanovenych terminoch,

zostavuje Statistické vykazy o studiu doktorandov,

vedie evidenciu vydanych diplomov,

zabezpecuje spracovanie a uchovanie materialov v archive v sulade s pravnymi

predpismi platnymi v SR a vnatornymi predpismi UNIZA,

zabezpecuje distribuovanie informacii o doktorandskom Studiu Studentom

FPEDAS,

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
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)
k)
)
m)
n)

0)
p)

vedie agendu vyucujucich, Skolitelov v doktorandskom Studiu a clenov
odborovych komisii zriadenych na fakulte,

zabezpecuje po schvaleni vedeckou radou vymenovanie Skolitefov a ¢lenov
odborovych komisii,

vedie evidenciu vedeckovyskumnych uloh a projektov rieSenych na fakulte v
spolupréaci s tajomnikom fakulty,

administrativne zabezpeduje SVOC na fakulte,

spracovava podklady na vypracovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti FPEDAS,
koordinuje projektovu €innost na fakulte,

administrativne zabezpeduje grantové vyzvy na fakulte.

(4) Referat pre rozvoj a zahrani¢né vztahy metodicky riadi prodekan pre rozvoj a zahrani¢né
vztahy. Referat vykonava najma tieto Cinnosti:

a)

b)

9)

spracovava agendu planu a realizacie zahrani¢nych mobilit zamestnancov a
Studentov FPEDAS,

administrativne zabezpecuje prijimanie zahraniénych navstev v ramci
uzatvorenych zmluv o spolupraci so zahrani¢nymi instituciami,

zabezpeduje evidenciu zmluv a dohéd v oblasti zahraniénych vztahov,
organizacne zabezpecuje studium zahrani¢nych studentov,

zabezpecCuje kontrolu a Statistické sledovanie aktivit v oblasti zahrani¢nej
spoluprace FPEDAS,

zabezpecCuje marketingovu c&innost FPEDAS vo vazbe na kontakty so
zahrani¢im,

zodpoveda za spravnu funkciu Casti informacného systému FPEDAS
tykajuceho sa zahrani¢nych vztahov,

h) vedie evidenciu dohdd o spolupraci so zahraniénymi partnermi,
i) vedie Statistiku aktivit v oblasti zahraniénej spoluprace,
j) zostavuje podklady na vypracovanie vyro€nej spravy o Cinnosti fakulty,

K)

zodpoveda za anglicku verziu fakultnych webovych stranok po urover
katedrovych stranok.

(5) Referat personélnej prace vykonava najma tieto €innosti:

5.1

v oblasti personalnej prace:

a) vyhotovuje pracovné zmluvy a pracovné naplne zamestnancov v zmysle
navrhov vyhotovenych nadriadenymi pracovnikmi, zaklad4 a vedie osobné
spisy zamestnancov,

b) na zéklade poziadaviek spracovava dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

c) archivuje osobné spisy a zodpoveda za dodrziavanie ochrany osobnych
Udajov zamestnancov,

d) vystavuje doklady suavisiace s déchodkovym zabezpelenim, vystavuje
zapoctoveé listy zamestnancom,

e) zabezpeduje zverejnenie volnych pracovnych miest na fakulte,

f) organizatne zabezpecuje vyberové konania podfa poZiadaviek veducich
katedier,
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g) organizuje vyberové konania na funkéné miesta a vedie prehlad o ich
obsadent,

h) vybavuje agendu v suvislosti s ustanovovanim do funkcii veducich
zamestnancov FPEDAS,

i) pripravuje rozhodnutia o =zastupovani podfa predlozenych navrhov z
pracovisk,

i) posudzuje naroky na dovolenku a mesacéne predklada prehlady o jej Cerpani
na jednotlivé pracoviska,

5.2 v oblasti ekonomiky prace zabezpedluje vietky Cinnosti v oblasti miezd v zmysle
platnych pravnych predpisov a vnatornych predpisov UNIZA, z toho najma:

a) vyhotovuje rozhodnutia o plate a platobné poukazy na zéklade navrhov
Z pracovisk, sleduje ¢erpanie mzdovych prostriedkov a pripravuje podklady pre
rozhodnutia vedenia fakulty v personalnej a mzdovej oblasti,
b) realizuje preradenia zamestnancov FPEDAS do inych platovych tried podla
navrhov z pracovisk a agendu s tym suavisiacu,
C) spracovava navrhy na priznanie osobnych priplatkov zamestnancom z
jednotlivych pracovisk FPEDAS — navrh na platové zaradenie a rozhodnutie
o plate po formalnej administrativnej stranke,
d) zabezpecuje realizaciu platovych Uprav — platové postupy zamestnancov a
platové Upravy pri zmene platovych predpisov,
e) mesacne sleduje a predklada Cerpanie mzdovych prostriedkov na fakulte
podla jednotlivych pracovisk,
f) spracovava Statistické vystupy v personalnej a mzdovej oblasti,
g) spracovava podklady pre vyro¢nu spravu FPEDAS,
h) spracovava dohody o vykonani prace a vedie evidenciu vydavkov na tieto
dohody.
V oboch oblastiach zabezpecuje spracovanie a uchovanie materialov v archive v sulade s
platnymi pravnymi predpismi SR a EU a vnGtornymi predpismi UNIZA.

(6) Referat ekonomiky vykonava najma tieto ¢innosti:

a) zabezpecuje administrativhu agendu ekonomického utvaru,

b) spracovava podklady pre plan rozpisu beznej dotacie za fakultu a podla
jednotlivych pracovisk, sleduje vydavky a spracovava Udaje o ¢erpani rozpoctu
podla jednotlivych pracovisk,

c) vyhotovuje objednavky, zabezpecuje spracovanie vSetkych uctovnych dokladov
a predkladé ich na thradu,

d) spracovava cestovné prikazy za dekanat a kontroluje vyplnenie prikazov na
pracovné cesty a predklada ich na uhradu,

e) sleduje Cerpanie prostriedkov pridelenych na jednotlivé projekty (VEGA, KEGA,
APVV, MVTS, apod.) a pripravuje podklady o &erpani prostriedkov pre rieSitefov
projektov,

f) komplexne spracovava doklady suvisiace s vykonavanim hlavnej nedotacnej
¢innosti a podnikatelskej €innosti,

g) spracovava podklady pre pripravu navrhu rozpoc¢tu fakulty na prisludny rok,

h) spracovava podklady pre vyro¢nu spravu o hospodareni fakulty.
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(7) Referat spravy siete a didaktickej techniky metodicky riadi dekan a prodekani fakulty.
Referat vykonava najma tieto Cinnosti:

a) zabezpecCovanie spravy systémovej udrzby databaz, databazového prostredia
a databazovych aplikacii,

b) technické zabezpecfenie webovych stranok FPEDAS, vratane katedrovych
stranok,

c) na zaklade poverenia dekana a prodekanov aktualizuje webové stranky
FPEDAS,

d) poskytuje odborné konzultacie pouzivatelom lokalnych sieti,

e) sprava IKT fakulty,

f) zabezpecuje technicku podporu on-line komunikéacie na fakulte,

g) zabezpecuje prevadzku lokalnej siete od pripojného bodu fakultnej siete ku
koncovym staniciam,

h) koordinuje budovanie pocitacovej siete FPEDAS v spolupraci s Centrom
informacnych a komunikaénych technologii UNIZA,

i) sprava e-mailovych uctov fakulty,

j) sprava uctov webového uloziska.

§11
Katedra

(1) Katedra je zadkladnym pracoviskom pre vzdelavaciu, vedeckovyskumnu, ako aj odborna a
podnikatelsku Cinnost.

(2) Katedru mozno organizacne €lenit na oddelenia, laboratoria a iné sucasti, ktoré zriaduje
veduci katedry po predchadzajucom prerokovani na zasadnuti katedry a so suhlasom
dekana.

(3) Na katedre pbsobia:

a) vysokoSkolski ucitelia (profesori, docenti, odborni asistenti, asistenti a lektori),
ktori zabezpecuju vyucbu v akreditovanych S$tudijnych programoch a
vykonavaju vedeckovyskumnu ¢innost v prislusnej oblasti vyskumu,

b) vyskumni pracovnici,

c) dalsi zamestnanci (technicki zamestnanci, remeselnici, laboranti a
administrativni pracovnici).

(4) Na katedre mézu dalej pbsobit’ :
a) externi ucCitelia vyucujuci predmety Studijnych programov zabezpec€ovanych
katedrou,
b) stazisti a Studenti doktorandského Studia,
¢) zahranicni hostia.

(5) Katedra v rozsahu vymedzenom prislusnym Studijinym odborom a oblastou vyskumu
zabezpeduje nasledujuce €innosti:
a) vyucbu predmetov v ramci bakalarskych, inzinierskych a doktorandskych
Studijnych programov,
b) vyuCbu v kurzoch celozivotného vzdelavania (pripadne v spolupraci so
Skoliacim pracoviskom FPEDAS),
c) organizuje predmetové skusky a Statne skusky, pripadne dalSie Cinnosti, ktoré
slvisia s kontrolou a hodnotenim Studia,
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d)
e)

)

9)

vykonava evidenciu Studijnych vysledkov,

zabezpeduje rozvoj alebo sa podiela na rozvoji Studijného odboru (odborov),
vykonava vedecku, vyskumnu a odborna ¢innost, spolupracuje s praxou v
ramci podnikatel'skej ¢innosti,

zabezpeduje rozvoj svojich oddeleni, laboratérii a inych sucasti katedry v
stlade s dlhodobym zamerom rozvoja FPEDAS.

8§12
Veduci katedry

(1) Funkcia veduceho katedry sa obsadzuje vyberovym konanim podla Smernice UNIZA
Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov na Zilinskej univerzite v Ziline.

(2) Veduci katedry katedru riadi, zastupuje a rokuje v jej mene. Za svoju ¢innost zodpoveda
dekanovi, plni ulohy ulozené dekanom, ulohy vyplyvajuce zo vSeobecnych zavaznych
predpisov a ulohy vyplyvajuce z hlavnych tloh katedry. Veduci katedry zodpoveda:

a)
b)
c)
d)
e)

)

za planovanie a realizaciu vyucby zabezpecovanej katedrou podfa Studijnych
planov FPEDAS a dohdd s ostatnymi fakultami UNIZA,

za majetok zvereny do uzivania katedre a jeho ochranu a vyuzivanie v zmysle
platnych pravnych predpisov,

za hospodarenie s finanénymi prostriedkami pridelenymi katedre v zmysle
platnych pravnych predpisov,

za dodrziavanie pracovného poriadku UNIZA a dalSich vnutornych predpisov
UNIZA a FPEDAS zamestnancami katedry,

za dodrziavanie zasad protipoziarnej ochrany a bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci v priestoroch katedry,

za plnenie dalSich uloh, ktoré katedre ulozi dekan.

(3)Veduci katedry dale;j:

a)
b)

c)
d)

e)

)

9)

h)

schvaluje rozvrh pracovného ¢asu zamestnancov katedry v zmysle
pracovného poriadku UNIZA,

schvaluje pracovné cesty zamestnancov katedry s vynimkou veducich
zamestnancov FPEDAS,

schvaluje kazdé pouzitie finanénych prostriedkov pridelenych katedre,
pravidelne hodnoti Cinnost katedry a predkladéa vysledky cCinnosti katedry
podla pokynov dekana,

predklada dekanovi navrhy na ur€enie platu a odmien zamestnancov katedry,
riadi sa pokynmi tajomnika FPEDAS v hospodarskej a administrativnej oblasti
a pokynmi prodekanov podla oblasti ich ¢innosti,

aktivne spolupracuje s garantmi (profesormi a docentmi na funkénych
miestach) v oblasti riadenia a kontroly kvality vzdelavania a vyskumnej
ginnosti katedry a re$pektuje ich zodpovednost v zmysle zékona o VS,
usmernuje vedeckovyskumnu cCinnost katedry,

pIni dalSie ulohy v zmysle pracovnej naplne a pokynov dekana.
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§13
Zastupca veduceho katedry

(1) Zastupca veduceho katedry zastupuje vediceho katedry v Case jeho nepritomnosti na
zaklade pisomného poverenia vydaného veducim katedry po predchadzajucom suhlase
dekana.

(2) O rozhodnutiach, ktoré vykona v €ase nepritomnosti vedlceho katedry, je zastupca
veduceho katedry povinny dodato¢ne informovat vediceho katedry.

§14
Oddelenia katedry

(1) Katedru mozno organizacne Cclenit na oddelenia, laboratéria alebo iné sucasti s
vymedzenym rozsahom pedagogickej, vedeckej a odbornej €innosti.

(2) Oddelenie katedry mé spravidla 5 a viac zamestnancov, z ktorych aspon jeden je profesor
alebo docent.

(3) Samostatné laboratéria a iné sucasti katedry maju spravidla najmenej 3 zamestnancov.

(4) Za Cinnost oddelenia zodpovedéa veducemu katedry veduci oddelenia, ktorého vymeniva
a odvolava dekan na navrh vediceho katedry.

§15
Vyskumné pracovisko

(1) Vyskumné pracovisko je ucelovou sucastou FPEDAS, ktoré vykonava zakladny a
aplikovany vyskum, koordinuje vedeckovyskumnu ¢€innost' na fakulte.

(2) Vyskumné pracovisko zabezpecuje informaéné zdroje, komunikaciu so zahrani¢nymi
partnermi a podiela sa na rieSeni uloh fakultného vyznamu, ale aj medzinarodného
vyznamu.

(3) Vyskumné pracoviskd mézu mat’ viastny Statut, ktory nesmie byt v rozpore s vnatornymi
predpismi UNIZA a ktory schvaluje AS FPEDAS. Pokial ide o vyskumné pracovisko s
celouniverzitnym vyznamom, kde rieSitelsky kolektiv pracoviska je vytvoreny prepojenim
viacerych fakult alebo sucasti univerzity, schvaluje tento Statut prislusny AS fakulty, ktora
je garantom (koordinatorom vyskumu) v stlade s vnutornymi predpismi UNIZA a AS UNIZA
nésledne berie na vedomie.

(4) Veduci vyskumného pracoviska riadi, zastupuje a rokuje v mene vyskumného pracoviska.
Za svoju Cinnost’ zodpoveda dekanovi, plni ulohy uloZzené dekanom, ulohy vyplyvajuce zo
v8eobecnych zavaznych predpisov a ulohy vyplyvajuce z hlavnych dloh vyskumného
pracoviska. Veduci vyskumného pracoviska zodpoveda:

a) za majetok zvereny do uzivania vyskumného pracoviska a jeho ochranu a
vyuzivanie v zmysle platnych pravnych predpisov,

b) za hospodarenie s finanénymi prostriedkami pridelenymi vyskumnému
pracovisku v zmysle platnych pravnych predpisov,

¢) za dodrziavanie pracovného poriadku UNIZA a dalSich vnutornych predpisov
UNIZA a FPEDAS zamestnancami vyskumného pracoviska,

d) za dodrZiavanie zasad protipoZiarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci v priestoroch vyskumného pracoviska,

e) za plnenie dalSich uloh, ktoré vyskumnému pracovisku ulozi dekan.

(5) Veduci vyskumného pracoviska dalej:
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a) schvaluje kazdé pouzitie finanénych prostriedkov pridelenych vyskumnému
pracovisku,

b) pravidelne hodnoti €innost vyskumného pracoviska a predklada vysledky
¢innosti vyskumného pracoviska podla pokynov dekana,

c) riadi sa pokynmi tajomnika FPEDAS v hospodarskej a administrativnej oblasti
a pokynmi prodekanov podfla oblasti ich €innosti,

d) usmerfiuje vedeckovyskumnu €innost vyskumného pracoviska,

e) plni dalSie ulohy v zmysle pracovnej naplne a pokynov dekana.

(6) Vyskumné pracoviska FPEDAS su:
a) Centrum excelencie pre letecku dopravu,
b) Brokerské centrum leteckej dopravy pre transfer technolégii a znalosti do
dopravy a dopravnej infradtruktury.

8§16
Skoliace pracovisko

(1) Skoliace pracovisko uskuto&iiuje dalsie vzdelavanie ob&anov, pri ktorom vyuziva svoj
odborny potencial, v sulade so spolo¢enskou potrebou.

(2) Dalsie vzdelavanie sa uskutoéfiuje podia zaujmu jednotlivcov alebo organizacii.

(3) Dal$ie vzdelavanie ob&anov sa uskuto&fiuje za finanéni Uhradu na zaklade objednavky
alebo zmluvy medzi Skoliacim pracoviskom (FPEDAS) a uc¢astnikom vzdelavania resp.
organizaciou, ktora o vzdelavanie poziadala a uhradza za ucastnikov poplatok za kurz
resp. Skolenie.

(4) Zodpovedny veduci Skoliaceho pracoviska nie je veducim zamestnancom v sulade so
Statitom UNIZA a zakonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

(5) Skoliace pracoviska FPEDAS su:

a) Letecka Skola Zilinskej univerzity v Ziline,
b) Narodné vycvikové centrum bezpecnosti v civiinom letectve.

CAST TRETIA

8§17
Struktira a poéet vSetkych pracovnych miest

(1) Struktura a pogéet pracovnych miest sii stanovené tymto organizaénym poriadkom, ktory je
na navrh dekana schvalovany v AS FPEDAS.

(2) Struktira a podet funkénych miest profesorov, docentov, vysokodkolskych ugitelov a
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a dalSich zamestnancov sa vytvara v sulade s
poziadavkami na zabezpelenie vzdelavacej a vedeckovyskumnej d¢innosti a so
zohladnenim finanénych prostriedkov FPEDAS.

818
Struktira a poéet funkénych miest profesorov a docentov
(1) Struktdara a poéet funkénych miest profesorov sa uréuje v nadvéznosti na Glohy, ktoré

vykonava profesor v zmysle § 75 ods. 4 zakona o VS.
(2) Funkéné miesta profesorov sa vytvaraju za ucelom:
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a) garantovania Studijnych programov fakulty vo vSetkych stupfioch a formach
vysokoskolského vzdelavania,

b) garantovania habilitatného a vymenuvacieho konania v Studijnych odboroch fakulty,

c) garantovania kvality vedeckovyskumnej Cinnosti v oblasti vyskumu, ktora sa viaze
na prislusny Studijny odbor na fakulte.

(3) Struktira a pocet funkénych miest docentov sa uréuje v nadvaznosti na ulohy, ktoré
vykonava docent v zmysle § 75 ods. 5 zakona o VS.
(4) Funk&né miesta docentov sa vytvaraju za ucelom:

a) garantovania Studijnych programov 1. stupfia alebo uc€asti na garancii Studijnych
programov 2. a 3. stupfia vo vSetkych formach vysoko$kolského vzdelavania na
fakulte,

b) ucasti na garancii habilitaéného a vymenuvacieho konania v Studijnych odboroch
fakulty,

¢) garantovania kvality vedeckovyskumnej €innosti v oblasti vyskumu, ktora sa viaze
na prislusny Studijny odbor na fakulte.

(5) Zasady vytvarania funkénych miest profesorov a docentov:

a) minimalne jeden profesor alebo docent na kazdu garanciu alebo ucast na garancii
v stlade s ods. 2 a 4 tohto paragrafu a v sulade s poziadavkami akreditacie,

b) minimalne nevyhnutny pocet profesorov a docentov za ucelom personalneho
zabezpecenia Studijnych programov poskytovanych fakultou.

8§19
Struktura a poéet pracovnych miest vysokoskolskych uéitefov

(1) Pocet pracovnych miest vysokoskolskych ugitefov sa ur€uje tak, aby katedra zabezpecila
spolu s profesormi a docentmi planované Glohy v zmysle zakona o VS, vykonavacich
predpisov Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, resp. rozhodnuti
Slovenskej akreditatnej agentury pre vysoké Skolstvo alebo organu s obdobnou
pravomocou v SR.

§ 20
Urcovanie poétu miest vyskumnych pracovnikov

(1) Pocet pracovnych miest vyskumnych pracovnikov schvaluje dekan na navrh veduceho
katedry. Su€astou navrhu je vyskumna uloha, ktoru bude pracovnik riesit'.

(2) Takto vytvorené pracovné miesto sa spravidla viaze na vyskumny grant na narodnej alebo
medzinarodnej arovni.

§21
Urcovanie poc¢tu pracovnych miest administrativnych a technickych
zamestnancov

(1) Administrativna Cinnost katedry je zabezpeCovana administrativnym zamestnancom
podla pokynov veduceho katedry. Na kazdej katedre nemusi byt zriadené pracovné
miesto administrativneho zamestnanca. O zriadeni takéhoto pracovného miesta bude
rozhodnuté v zavislosti od rozsahu administrativnej agendy katedry.
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(2) Ak si to vyzaduje povaha c&innosti katedry, méze dekan schvalit na navrh veduceho
katedry vytvorenie miesta technického zamestnanca, ktory plni Glohy najméa pri
zabezpeceni prevadzky laboratdrii alebo vykonava iné Cinnosti technickej povahy.

CAST STVRTA

8§22
Zaverecné ustanovenia

(1) Tento organizaény poriadok bol v stlade s § 33 ods. 2 pism. b) zakona o VS schvéaleny v
AS FPEDAS spolu s prilohami &. 1, €. 1a a 2, ktoré sU nedelitefnou sucastou tohto
organizacného poriadku a jeho originél je uloZeny na sekretariate dekana FPEDAS.

(2) Tento organizaény poriadok médZe byt meneny alebo dopifiany formou pisomného a
oCislovaného dodatku kedykolvek na navrh dekana FPEDAS po suhlase v AS FPEDAS.

(3) Tento organiza¢ny poriadok rusi Organiza¢ny poriadok zo dfa 4. 4. 2005 v zneni dodatku
¢.1zodna7.4.2014.

(4) Organizaény poriadok nadobuda platnost a uginnost diiom schvalenia v AS FPEDAS dha
24.septembra 2018.

(5) Dodatok €. 1 k Organizaénému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dria 21.10.2019.

(6) Dodatok €. 1 nadobuda platnost a ucinnost driom schvalenia v AS FPEDAS.

(7) Dodatok €. 2 k Organizacnému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dna 17.2.2020.

(8) Dodatok €. 2 nadobuda platnost diiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost 1.3.2020.

(9) Dodatok €. 3 k Organizacnému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dna 14.7.2020.

(10) Dodatok €. 3 nadobuda platnost dfiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost’ 1.8.2020,
okrem zmeny organizacnej Struktury Katedry spojov, ktora nadobuda ucinnost’ 1.9.2020.

(11) Dodatok €. 4 k Organizacnému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dna 28.9.2020.

(12) Dodatok €. 4 nadobuda platnost dfiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost 1.11.2020.

(13) Dodatok ¢&. 5 k Organizacnému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dna 22.2.2021.

(14) Dodatok €. 5 nadobuda platnost dfiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost k 1.3.2021.

(15) Dodatok €. 6 k Organizacnému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dria 15.03.2021.

(16) Dodatok €. 6 nadobuda platnost’ diiom schvélenia v AS FPEDAS a ucinnost k 1.4.2021.

(17) Dodatok €. 7 k Organizacnému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dra 31.5.2021.

(18) Dodatok &. 7 nadobuda platnost dfiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost’ k 1.6.2021
okrem zmeny organizacnej Struktury Katedry zelezni¢nej dopravy, ktora nadobuda ucinnost
k 1.9.2021.

(19) Dodatok €. 8 k Organizacnému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dria 25.8.2021.

(20) Dodatok €. 8 nadobuda platnost dfiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost’ k 1.9.2021
okrem zmeny organizacnej Struktury Katedry Zelezniénej dopravy, ktora nadobuda ucinnost
k 1.9.2021. “

(21) Dodatok €. 9 k Organizacnému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dria 04.10.2021.

(22) Dodatok €. 9 nadobuda platnost dfiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost k 05.10.2021.

(23) Dodatok €. 10 k Organizaénému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dria 27.1.2022.

(24) Dodatok €. 10 nadobuda platnost diiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost k 15.2.2022.

(25) Dodatok €. 11 k Organizaénému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dna 30.6.2022.

(26) Dodatok €. 11 nadobuda platnost dfiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost k 1.8.2022.

(27) Dodatok €. 12 k Organizacnému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dna 10.11.2022.

(28) Dodatok €. 12 nadobuda platnost driom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost k 1.12.2022.

(29) Dodatok €. 13 k Organizacnému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dna 15.5.2023.

(30) Dodatok €. 13 nadobuda platnost diiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost k 1.7.2023.

(31) Dodatok €. 14 k Organizacnému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dna 26.6.2023.

(32) Dodatok €. 14 nadobuda platnost diiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost k 1.7.2023.
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(33) Dodatok €. 15 k Organizacnému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dna 24.7.2023.
(34) Dodatok €. 15 nadobuda platnost diiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost k 1.9.2023.
(35) Dodatok €. 16 k Organizaénému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dria 04.09.2023.
(36) Dodatok €. 16 nadobuda platnost’ dfiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost 05. 09. 2023.
(37)Dodatok €. 17 k Organizanému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dna 12.02.2024.
(38) Dodatok €. 17 nadobuda platnost diiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost’ 13. 02. 2024.
(39) Dodatok €. 18 k Organizaénému poriadku bol schvaleny AS FPEDAS dria 13.06.2024.
(40) Dodatok ¢. 18 nadobuda platnost’ diiom schvalenia v AS FPEDAS a ucinnost 01.07. 2024.
(41) Prilohy organizacného poriadku:

PRILOHA 1: ,Organizaéna $truktura FPEDAS"

PRILOHA 2: ,Organizaéné $trukttra pracovisk FPEDAS".

v.r. doc. Ing. JUDr. Alena Novak Sedlackova, PhD. v.r. prof. Ing. Milo$ Poliak, PhD.
predsedniCka AS FPEDAS dekan FPEDAS
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