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       Uviesť pracovisko, fakultu ...   
_________________________________________________________________________________

Evidencia pracovného času a  v ý k a z   prác 
na základe dohody o brigádnickej práci študenta č. .................

Zamestnanec:      ..............................................................................................................................

Osobné číslo ext. : ...........................................

Pracovisko, na ktorom je vykonávaná  činnosť na základe dohody o brigádnickej práci študenta:

.........................................................................................................................................................

Počet odpracovaných hodín spolu za obdobie  od:  ....................  do: ...................... 

	Dátum
	Výkon práce
	Spolu
	  Prestávka v práci
	                            Popis vykonaných prác

	 
	od-do (čas)
	hodín
	od - do (čas)
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 



V Žiline dňa   .................                                 podpis zamestnanca: ...........................................................

Potvrdzujem správnosť -   meno a podpis vedúceho:  ..............................................................................................

V Žiline dňa  .................

Poznámky:
Dohodu  možno uzatvoriť  v rozsahu  najviac 20 hodín  týždenne v priemere . Priemer najviac prípustného  rozsahu pracovného času sa posudzuje za celú dobu, na ktorú bola dohoda uzatvorená, najdlhšie však za 12 mesiacov. Dohodu možno uzatvoriť s fyzickou osobou, ktorá má štatút žiaka strednej školy alebo štatút študenta dennej formy vysokoškolského štúdia a nedovŕšila 26 rokov veku.
§ 223 ZP – Pracovný čas zamestnancov, ktorí vykonávajú prácu na základe dohôd vykonávaných mimo pracovného pomeru  v priebehu 24 hodín nesie presiahnuť 12 hodín a u mladistvého 8 hodín.
§  91 ZP – zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancovi, ktorého pracovná zmena je dlhšia ako 6 hodín prestávku na odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút. Mladistvému zamestnancovi poskytuje prestávku na odpočinok a jedenie, ak je zmena dlhšia ako 4 a pol hodiny.
